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INTRODUCCION

El presente proyecto, busca dentro de un término de CUATRO afios, comprendidos entre el
2021 y el 2025, resolver en primer lugar un problema grave que afecta no solo a la educacion,
sino a la sociedad en general como es la tergiversacion de valores y la instrucciébn memoristica
gue reciben los estudiantes, también busca una solucion efectiva de las necesidades de la
comunidad educativa en los aspectos de formacién integral, identidad cultural y demas

componentes que integran el desarrollo humano.

Respecto a la educacion social del educando se pretende que mediante la participacion real y
efectiva de la institucion en la solucién de las necesidades sentidas de la comunidad, el
educando se forme no solamente para la vida, sino en la vida misma, participando en la
solucién de todos los problemas relativos al desarrollo administrativo, socioecondémico, cultural

y ambiental de su comunidad.

En consecuencia los objetivos de este proyecto son formulados con el propésito de iniciar los
procesos que permitan al estudiante responder a los valores impartidos, como resultado del

aprendizaje y formacién generada en la institucion.



PRESENTACION

IDENTIFICACION: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO ubicado en la ciudad

de Ibagué, zona rural, departamento del Tolima. Corregimiento Coello-Cocora.

UBICACION: La Institucién Educativa “ANTONIO NARINO” Coello Cocora se encuentra
ubicada en el corregimiento de Coello Cocora a siete (7) kilbmetros del Municipio de

Ibagué, sobre la via que conduce al municipio de Cajamarca Tolima.

POBLACION: El 60% de los estudiantes que cursan estudios en el colegio son de Coello
Cocora, el 40% restantes provienen de la comunidades de Boqueron, y de las veredas: Santa
Ana, La Loma, Perico, Santa Barbara, La Linda, La Cima, San Cristébal Alto, san Cristébal
Bajo, Honduras, San Isidro, San Rafael, Altamira y Dantas; en su gran mayoria campesinos de
escasos recursos economicos, los cuales dedican gran parte de su vida a labores agricolas
como, pequefios propietarios o arrendatarios de parcelas o fincas dedicadas esencialmente al
cultivo de café, cafia de azlcar, yuca y otros cultivos de pan coger; otra parte de la poblacion
se dedica a la explotacion arenera en el Rios Coello de donde derivan su sustento diario de

sus familias, conformadas en su mayoria por seis o0 catorce miembros.

RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La region fue habitada por los indios Guatipores que vivian en la parte de Coello y en 1904
llegaron los gringos a comprar el oro extraido del rio Coello, los gringos construyeron las
primeras casas de dos pisos de bahareque de las que todavia existen algunas; con el tiempo
los indigenas fueron desapareciendo de este lugar al acabarse el negocio del oro. Mister
Gambil vendi6 este lugar al Sefior Eyerbe Claux e hicieron otras casas que formaron el actual
caserio, por esta época llegaron las familias Gaviria, Jaramillo, Mutis del distinguido escritor

Alvaro Mutis.

La escuela fue fundada en 1930, en el sitio Puerto Cocora, los nifios asistian a clase de 8
a.m. a 11 a.m. y los sdbados de 7 a.m. a 11 a.m. de manera alternada nifios y nifias dia de

por medio, lunes miércoles y viernes varones; martes, jueves y sabado las nifias.

La escuela funcionaba en una casa arrendada por el municipio. Por un tiempo de 20 afios, por

malas condiciones del local, se trasladé al caserio de Coello a otra casa de Bahareque de dos
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pisos arrendada por el municipio, en terrenos de la Hacienda Coello — Cocora de propiedad
de la familia Gaviria y bajo de direccion de la profesora Yectrudiz Linetf, quien con la
colaboracion del programa Karen, se construyé la escuela en el afio 1959, con tres salones, en
el sitio llamado Guatipore donde esta actualmente.

En 1964, la direccion fue reemplazada por la Directora Marleny Rincon, después vinieron los
directores Eva Sandoval, Rosa Vargas, Alvaro Tavera, Dionisio Moscoso, Alexis Sanchez,
Emma Canizales, Ramiro Acosta, Orlando Santos, Isaias Labrador y Juan José GoOmez

Rosillo, quien renuncié en el 2001 siendo nombrado en su reemplazo Adulcarin Betancourt.

En 1984 fue creado el Nucleo Educativo No. 8 en el local de la escuela, bajo la direccién de

Amelia Beltran de Otalora.

El Colegio fue fundado en el afio 1.985 por iniciativa del director de la escuela Licenciado
Juan José Gomez Rosillo, quien preocupado por la situacién de los alumnos que egresados
de la escuela no podian continuar sus estudios por la carencia de recursos econémicos
suficientes que les permitieran desplazarse hasta la ciudad para matricularse en algunos
colegios existentes procedié a abrir en uno de los salones de la escuela con los 27 alumnos
gue habian terminado quinto de primaria, el grado sexto de bachillerato con el profesor
Hernan Librado Moreno, como director de dicho curso. Al afio siguiente, debido al incremento
de estudiantes se gestiond ante la Secretaria de Educacion el nombramiento de nuevos
maestros; logrando la asignaciéon de Cesario Atuesta como Coordinador y como maestros a

Luz Mery Ortizy Arnulfo Romero.

La planta fisica inicial fue un saldén de la escuela construido por la Junta de Accion Comunal,

los pupitres y material didactico igualmente fueron cedidos por la escuela.

Durante los afios siguientes se fue ampliando la cobertura y la escuela le cedié completamente
las instalaciones que venia ocupando para su desarrollo independizandose completamente
de la escuela; pasando a ser satélite del colegio “José Celestino Mutis” que funcionaba en el

Barrio Kennedy, bajo la direccion del Licenciado Enrique Mesa Fernandez.

En el afio 1.993, habian matriculados de 83 alumnos; distribuidos asi: Grado sexto 26
estudiantes, grado séptimo 13 estudiantes, grado octavo 19 estudiantes, grado noveno 16
estudiantes y grado décimo 9 estudiantes siendo promocionados 78. Los restantes desertaron

0 cambiaron de domicilio.



En el afio 1994, se cuenta con una planta fisica compuesta por una sala de profesores, cinco
salones, una coordinacién, un patio pequefio y una unidad sanitaria. También contaba con una
planta de personal de ocho docentes de los cuales tres eran nacionalizados y cinco por

contrato del municipio.

En 1.994 el Nucleo Educativo, estuvo a cargo del Licenciado Leonel Torres Lombana hasta el
afio 2001 y a partir de esta fecha fue encargada como Jefe del Nucleo la Sefiora Gladis
Pefiuela. En este mismo afio se encontraba aun en la coordinacion el Licenciado Ceséareo

Atuesta.

En el afio 1996, se culmind con ocho docentes seis en propiedad y dos por contrato del
municipio para atender una poblacién estudiantii de 120 estudiantes aproximadamente
distribuidos en cuatro grados de la Basica Primaria.

Al local donde actualmente funciona la escuela se hizo una inversion de treinta y dos millones
de pesos M/Cte ($32.000.000) aproximadamente, donde se dio terminacion a la construccion
del aula multiple, una unidad sanitaria, cambio de todas las ventanas por ventanales de reja
metalica, encerramiento del local, pintura en general, dotacion de material didactico, un
televisor a color de 20 pulgadas, un VHS, laboratorio de Ciencias Naturales, y enciclopedias
varias. Para esta fecha se encontraba el Licenciado Juan José Gomez Rosillo como Director

de la escuela.

En el afio de 1.997 se contd con la colaboracion de la Secretaria de Educacién del Municipio,
organismo que asigné un monto de dinero equivalente a Cincuenta Millones ($50.000.000.),
para obras de remodelacion, construccion y ampliacion de la planta fisica que hasta el afio
anterior pertenencia exclusivamente al colegio, habiéndose dado inicio a las obras que fueron

terminadas en el mes de mayo.

Como consecuencia de la Ley 115 Del 8 de febrero de 1994 pas6 a ser INSTITUTO
EDUCATIVO ANTONIO NARINO, como Sede Central y sus otras Sedes, ESCUELA
HONDURAS, ESCUELA SAN ISIDRO, ESCUELA SANTA ANA, ESCUELA SAN CRISTOBAL
BAJO, ESCUELA PERICO, impartiendo desde Preescolar, Basica Secundaria y Media.

En el afio 2004 se anexaron las escuelas La Loma y La Linda; quedando como
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO COELLO — COCORA bajo la Rectoria de la
Esp. ARACELLY ESPINOZA DE MORALES. Este mismo afio fue nombrada como Secretaria



Habilitada la sefiora NANCY CARDENAS LOPEZ, después de renunciar al cargo la Esp.
ARACELLY ESPINOZA DE MORALES , fue nombrada como Rectora Encargada la
Coordinadora RUTH CECILIA GIRALDO DE IBANEZ, durante este afio 2005 vino la
reestructuracion y se nombraron nuevos profesores por concurso que reemplazaron a los que
estaban en provisionalidad, en el afio 2006 fue nombrada en Propiedad la Esp. RUTH
CECILIA GIRALDO DE IBANEZ.

En el afio 2008 por concurso de méritos fue asignado como Rector por la Secretaria de
Educacion Municipal el Esp. YESID VARGAS OSORIO y el 17 de marzo de 2009 como
Coordinadora, también por concurso de méritos la Esp. ISLENA MARIA SANDOVAL
CARDENAS.

En enero de 2014 llega como Rector trasladado de otra institucion de la ciudad el Especialista
CARLOS ALBERTO ROSELL MARROQUIN.

El 20 de enero de 2015 llega como Rector el Abogado y Especialista en Pedagogia, JOSE
EDUARDO BAQUERO JARAMILLO.

Con el apoyo del sector Solidario, durante el afio 2015, se readeclUa en su Infraestructura

Fisica la Sede La Loma y se construye la cancha de Basquet y microfatbol.

Para el afio 2016 llega como Coordinadora la Esp. IRMA YINETH RODRIGUEZ DIAZ, en
reemplazo de la Esp. Islena Maria Sandoval Cardenas, y en provisionalidad los Docentes
FREDY ALBERTO PALACIO MEDINA para la sede San Cristobal Bajo, MARTHA CENELIA
REINA para la sede Santa Ana, AMANDA TOVAR JIMENEZ para la sede La Cima, LUIS
ENRIQUE VASQUEZ para la sede San Isidro, JOSE JAIR GOMEZ DIAZ para la Sede La
Linda, NANCY MEJIA para la Sede San Cristobal Alto, EDUAR ALBEIRO VASQUEZ
TORRES, JESUS MATEUS Y GENNY PAOLA DIAZ RODRIGUEZ para la sede La Loma,
ZORAIDA BOHORQUEZ para la Sede Perico; también llega la Fonoaudidloga CLARA
VICTORIA FORERO ROCHA para fortalecer el area de Humanidades — Lengua castellana, de
la Sede Principal al igual que para Servicios Generales la Sra. ELIDIA CASTILLO OLAYA; y en
Periodo de Prueba: la Lic. NUBIA LORENA PADILLA para la Sede Santa Barbara; el Esp.
JAIRO ANDRES RIVERA y el Mg. JEFFERSON RUBEN SANGUINO MILLAN para la Sede
San Isidro Secundaria; y en propiedad para la Sede Principal la Docente MIRNA PALACIOS
MURILLO, Lic. En Educacién Artistica, el Esp. en matematicas JAIME ADALBERTO FLOREZ



SANDOVAL, el Ing. JOSE FERNANDO MONTEALEGRE GIRALDO, y en Provisionalidad
definitiva la Lic. En Filosofia ESMERALDA GUZMAN.

Con el apoyo del sector Solidario, se readecuan en su Infraestructura Fisica las Sedes San

Isidro y San Cristdbal Bajo.

Para el afio 2017 llega en propiedad, como Auxiliar administrativa, la Profesional Universitaria
BEATRIZ HERMINIA FLOREZ BARRETO vy la Esp. MARIA ESPERANZA HARTMANN
GARZON para la Seccion Primaria de la sede Principal. Se obtuvo el mejor Puntaje Icfes del
Sector Rural de Ibagué, en la Prueba saber 11.

Con el apoyo del sector Solidario, se readecua en su Infraestructura Fisica la Sede Principal,

Seccién Secundaria (Dos nueva aula en el Segundo Piso, del Blogue 1)

Para el afilo 2018 llega como Coordinador el Esp. GUSTAVO ANDRADE TRUJILLO, en
reemplazo de la Esp. Irma Yineth Rodriguez Diaz, el Psico-Orientador CARLOS ANDRES
MORENO ESPINOSA, la Esp. MABEL PATRICIA PARAMO ARGUELLO para Humanidades-
Lengua Castellana y los docentes Provisionales son reemplazados por los docentes que llegan
en vacancia Temporal definitiva, asi: el Esp. NELSON CUSTODIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
para la sede Perico, la Esp. CARMEN GLORIS MARTINEZ MORENO para la Sede Santa
Barbara; EL Lic. DAVID TORRES PENA para la Sede Santa Ana, el Lic. MIGUEL ARTURO
ROJAS ALDANA para la Sede Honduras; y para la Sede La Loma, la Esp. CAROLITA
STEFANNY MORERA CUELLAR, la Esp. XIOMARA JINETH TORRES HERNANDEZ.

Se readecua en su Infraestructura Fisica la Sede Principal, con un (1) aula para la seccién
Secundaria, Piso 2, Bloque 1; y en la Seccion Primaria: Las Unidades Sanitarias para los nifios
de Pre-escolar y Primero en la Seccién Primaria, con el apoyo del sector Solidario, y la Cocina

y Comedor escolar de parte de la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué.

Para el afo 2019 llegan para la Sede principal por traslados masivos, los docentes, Esp.
JUDITH BARRAGAN FONSECA, Esp. GUSTAVO CASTELLANOS GARCIA, Esp. JOSE
ALEXANDER PRIETO CONTRERAS, Esp. JOSE ARISTOBULO GONZALEZ FLORIAN; y
para la Sede La Loma el Esp. ROSEMBERG PERALTA VARGAS.

Se readecua en su Infraestructura Fisica la Sede Principal, Seccién Primaria:
CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA y POLIDEPORTIVO de parte de la Secretaria de

Educacion Municipal de Ibagué, y ademas también se doté de silleteria nueva para los
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estudiantes de la Sede Principal (Primaria y Secundaria) y de la Sede La Loma (Seccion

Primaria).

Con el apoyo del sector Solidario, durante el afio 2019, se readeclUa en su Infraestructura

Fisica la Sede San Cristébal Alto, Construccién de Polideportivo techado.

Para el aflo 2020 se inicia con la misma Planta Docente, Directivo-Docente y de Personal

Administrativo.

Con el apoyo del Ministerio de las Tic y la Secretaria de Educacién de Ibagué, durante el afio
2020, se dota con 112 COMPUTADOR PORTATIL HP 14" a la Sede Principal y 10 para la Sede

San Isidro.

Durante la Pandemia de Covid-19 que afecto durante el afio 2020, para fortalecer el trabajo
desde las casas de los menores estudiantes, se facilité en calidad de préstamo en comodato,
Tablet Digitales a todos los estudiantes de Educacion Basica Primaria de las 11 Sedes que
conforman la Institucion Educativa y Computadores Portatil, a los estudiantes de Educacion
Media Académica de la sede Principal.

Para el afio 2021 se inicia con la misma Planta Docente, con la excepcion de la Profesora Ma.
Nubia Ledn Acosta, quien se retir6 del servicio al inicio del presente afio, y llega en su
reemplazo la Docente, Esp. JENNY ANDREA OYOLA CORTES.

El Lic. MIGUEL ARTURO ROJAS ALDANA es trasladado para otro municipio y en su

reemplazo llega........

MARCO LEGAL Y JURIDICO

A partir de 1998 segun Resolucion No. 1754 de este mismo afio, se reconoce oficialmente los
estudios correspondientes a los niveles de Preescolar, Basica Primaria y grado décimo de la
Media y autorizado para que de acuerdo a lo sefialado en este acto los certificados y titulos a
los cuales hace referencia el articulos 11° del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 se

efectle el correspondiente registro.

10



Segun Resoluciéon No. 1099 del 11 de noviembre de 1999 se reconoce oficialmente la

Institucién Educativa Antonio Narifio Coello Cocora, con los Niveles correspondientes a
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

Mediante la Resolucion No. 71-00085 del 26 de enero de 2010 de la Secretaria de Educacion
Municipal, se autoriza la ampliacion de cobertura para atender poblacion vulnerable, femenina
y masculina, jovenes y adultos, en Jornada Sabatina en los niveles de Preescolar, Basica

Primaria, basica Secundaria y Media.

Con la Resolucion No. 7.1-02166 de Noviembre 22 de 2010 de la Secretaria de Educacion
Municipal, se reconoce nuevamente los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Bésica
Secundaria y Media.

El 19 de noviembre de 2013 mediante Resolucién No. 71.003052 nuevamente son
reconocidos sus estudios en los Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria,

Media y Educacién por Ciclos (Jornada Sabatina).

El 20 de Octubre de 2017 mediante Resolucion No. 002836 se adiciona un paragrafo al
articulo 1 de la Resolucion No. 71-003052 de nov 19 de 2013, a través del cual se autoriza la
implementacion gradual de la Jornada Unica, en todos los grados, niveles Sedes que ofrece la
IEAN, previa propuesta del rector y el concepto de viabilidad que expida la SEMIBAGUE.

El 09 de Febrero de 2018 mediante Resolucion No. 000404 se reconocen avances del PEI en
Educacion para Adultos se autoriza a la IEAN expedir el Titulo de Bachiller Académico,

Constancias Certificados de Estudio de la educacion de Adultos.

El 27 de Noviembre de 2018, mediante Resolucion No. 1050-004397 nuevamente son
reconocidos sus estudios en los Niveles de Preescolar, Bésica Primaria, Bésica Secundaria,
Media Académica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion por Ciclos (Jornada
Sabatina).

En el aflo de 2019 se suscribe ARTICULACION con el SENA, en TECNICO EN MANEJO
AMBIENTAL, y se inicia con los grados Décimo, los cuales en el 2020, recibirdn ademas del
Titulo de Bachilleres Académicos con Enfasis en Ciencias Naturales, el de Técnicos en manejo
Ambiental que otorgara el SENA, a quienes hayan cumplido el proceso durante los afios 2019
y 2020.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1. Filosofia de la Institucion.

“El hombre es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que ambos se

encuentran en una relacion permanente, el hombre transformando al mundo sufre los

efectos de su propia transformacioén” (Paulo Freire)
La Institucién Educativa Antonio Narifio es consciente que toda persona, tanto individual como
colectivamente construyen sus conocimientos, saberes y aprendizajes como consecuencia de
su interaccién con su medio fisico, social y cultural. También espera que el conocimiento y
cumplimiento justo de las normas contribuya a la creacién de condiciones propicias para la
formacion de la personalidad, el desarrollo de la inteligencia, la creatividad y el fortalecimiento
de las dimensiones humanas en general. Con esto busca formar personas auténomas,
responsables y comprometidas con el estudio, con su familia y con la comunidad. Personas
conscientes que es la exigencia y la autodisciplina la que forma el caracter y la excelencia; que
en la practica y vivencia de los valores y el reconocimiento de los derechos de los demas se
puede construir una sociedad mas justa y armoénica donde impere la ética, la paz y la
democracia junto a una conciencia creciente por la proteccion y conservacién del medio

ambiente.

1.2 PRINCIPIOS (Lealtad, Autonomia, Liderazgo, Participacion, Libertad)

Los fundamentos educativos de la Institucion Educativa Antonio Narifio, tienen como objetivo
primordial, brindar elementos formativos para la realizacién del hombre desde la naturaleza
humana de la persona; se fundamenta en el desarrollo de las dimensiones corporal,
comunicativa, cognitiva, ética, estética y espiritual; su identidad, originalidad, capacidad
creadora, hacen parte de su singularidad: cada persona es Unica e irrepetible; en el manejo de
su libertad, el respeto por su propia persona y por los demas, su capacidad en la toma de
decisiones, son propios de un ser autébnomo; en la verdad, la prudencia, la discrecion el
respeto por las normativas y acuerdos (el obrar siempre con la buena intension, la confianza,
la fidelidad, generan la lealtad). Obrar en beneficio de las demas personas, hacer el bien, ser

solidario, trabajar con dedicacion.

12



El hombre pensante, con sus facultades es capaz de resolver problemas, apropiarse de una
realidad, consolidar saberes y asumir compromisos necesarios para mejorar la calidad de vida.
Como persona, busca la formacion integral en el curriculo institucional y programas que
respondan a las exigencias transformadoras y de impacto, caracterizado este por la vivencia
de valores fundamentales como la honestidad, la responsabilidad, el respeto, la verdad, la
solidaridad y la perseverancia; formando de esta manera ciudadanos colombianos
productivos, competitivos, sociables, solidarios en la paz, la convivencia y el respeto de los

derechos humanos.

1.3 MISION

La Institucion Educativa Antonio Narifio comprometida con la formacion integral de nifios y
jovenes, contribuye al fortalecimiento de sus principios, valores, derechos humanos y
proyectos de vida; impulsando en la sociedad progreso, liderazgo, desarrollo cultural, técnico,
tecnolégico y cientifico; dando respuesta a las necesidades del pais desde una perspectiva
dindmica y transformadora, a través de la Educacion en Pre- Escolar escolarizada, la
Educacion Basica Primaria y Secundaria y Media Académica, en su sede Principal; y los
modelos pedagodgicos flexibles de Escuela Nueva y Pos-Primaria en las Sedes anexas o

unitarias.
1.4 VISION

En el 2020 la Instituciébn Educativa Antonio Narifio se proyecta como una comunidad a la
vanguardia a nivel municipal rural, en la practica, fomento y divulgacion de valores y derechos
humanos; con alta competitividad de sus egresados para afrontar situaciones de la vida

cotidiana y los retos del futuro con idoneidad, ética y sentido humanista.

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1.5.1 Objetivos Generales

— Dar cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio de Educacion

Nacional.
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— Estructurar con el apoyo de los docentes los planes de estudio, los cuales estaran
enfocados hacia la mision, vision y filosofia de la institucion.

— Adecuar la institucion en sus recursos, procesos administrativos, curriculares para que

los estudiantes generen conscientemente un cambio hacia su formacion.

— Trabajar con la Comunidad Educativa para que ésta se transforme y enriquezca

promoviendo la integracién entre ellos.

— Integrar la Comunidad Educativa para que participen en la elaboracion del Manual de

Convivencia y actividades extracurriculares.

— Sefialar las estrategias que permitan alcanzar los objetivos planteados en todos los

niveles.

1.5.2 Objetivos Administrativos.

— Proyectar, ejecutar y evaluar las diferentes actividades curriculares y extracurriculares
en beneficio de un optimo funcionamiento institucional y que se ajusten a la

normatividad emanada del MEN

— Conformar equipos de trabajo que asuman con autonomia y responsabilidad las
funciones que se le asignen en beneficio de la comunidad educativa y progreso de la

misma

— Propiciar los recursos humanos, econémicos, los medios y espacios de socializacion
necesarios que conlleven a desarrollar actividades pedagdgicas inherentes a la

institucion incluyendo la educacion por ciclos especiales integrados.

— Propiciar la participacion de padres de familia y otros miembros de la comunidad

educativa de la institucion.

— Brindar Educacion a la poblacion vulnerable femenina y masculina, jovenes y adultos y
aquellos que se encuentran fuera del sistema educativo formal, en jornada sabatina,

aplicando metodologias flexibles.
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1.5.3 Objetivos de Inversion

Desatrrollar los planes de inversion aprobados por el Consejo Directivo que se ajusten a
las necesidades y soluciones prioritarias, permitiendo una mejor calidad de la
educacién y progreso institucional.

Destinar recursos para invertir en proyectos pedagégicos de interés comun, en
investigaciones que desarrollen los docentes, alumnos, padres de familia y
organizaciones no gubernamentales, igualmente invertir en la capacitaciéon a

estudiantes, docentes y directivos docentes.

Adecuar, mantener y dotar a cada una de las estructuras locativas en lo referente a
estructuras fisicas, inmobiliarias y didacticas, generando responsabilidades en el buen

uso y mantenimiento de las mismas.

1.5.4 Objetivos Pedagdgicos

Ajustar el plan de estudios a las necesidades del entorno teniendo en cuenta los

lineamientos curriculares, estandares y competencias en cada una de las areas.

Analizar con los miembros de la comunidad educativa la vision, la misién y la filosofia

de la institucion.

Implementar el proyecto ambiental escolar y el proyecto de prevencion de riesgos y

desastres en todas sus sedes, por encontrarse la institucion en zona de alto riesgo.

Fomentar practicas democraticas para el fortalecimiento de los principios, valores,

participacion y organizacion ciudadana, estimulando la autonomia y la responsabilidad.

Verificar la aplicacion de metodologias activas y participativas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje en las diferentes areas de estudio de acuerdo con el modelo

Pedagdgico Sociocognitivo-Humanista.
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— Desarrollar en los estudiantes la reflexion, el espiritu critico y creativo promoviendo la
adquisicion de valores importantes en el desempefio de roles sociales.

— Elaborar, ejecutar y evaluar los proyectos de caracter obligatorio establecidos en el
PEI.

— Propiciar espacios para socializar estrategias de evaluacidon que hayan presentado

resultados positivos.

— Cumplir con el PLAN DE ESTUDIOS y la INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
de las &reas obligatorias y fundamentales.

Pree Bas.
s Prim | 6° | 7° | 8 | 9° |10°(11°| C3 [C4 | C5|C6 | TOTAL
Namero de grupos 1 16| 3 2 3 2| 2 1 1 2| 1 1 31
Estudiantes Matriculados 33| 229| 61| 54| 54| 56| 52| 45| 42| 30| 42| 1 700

INTENSIDAD HORARIA DE LAS AREAS FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS POR GRADO

Preescolar 20

Basica primaria 25

Ciencias Naturales y educacién
ambiental

Ciencias naturales:
Introduccién a la Quimica
Ciencias Naturales:
Introduccion a la Fisica
Ciencias sociales (Historia,
Geografia, Catedra Afro, y
Estudio de la Constitucion para
la Democracia y la Paz)
Ciencias sociales:

Nociones de Filosofia
Educacion fisica, recreacion y
deportes

SITVINIWVANNS

Educacion artistica - Artes
plasticas

Educacion ética y en valores
humanos

Educacion religiosa 1 1 1 1 1 1 1

Humanidades: lengua castellana
y Plan Lector
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Humanidades: Idioma extranjero 1 3 3 3 3 3 3

inglés o -
Matematicas (Aritmética y/o
Algebra, y/o Trigonometria y/o 5 8 3 8 3 313 i
Célculo.) -
Mateméticas:
Introduccion a la Estadisticas ] L ] L L ]
Matematicas:
Introduccion a la Geometria J ! J ! ! J
Ciencias Economicas y Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Tecnologia e informatica 1 2 2 2 2 2 | 2
TOTAL 20 25 [30| 30 |30 | 30 (30|30 -

1.5.5 Perfil del Estudiante.

A. El objetivo primordial de la Institucién es que sus alumnos y egresados se caractericen

por :

1. El respeto por su entorno, por los derechos humanos, por las creencias religiosas y

por su cultura.

2. La préactica de los principios y valores tales como la bondad, la solidaridad, la
autoestima, la tolerancia, la responsabilidad, la justicia, la honestidad, la honradez, la
sinceridad, la lealtad, la verdad y el cumplimiento con los compromisos adquiridos

como estudiante, miembro de la familia y de la sociedad.
3. Dedicacioén y esfuerzo para cumplir con tareas y trabajos del mundo laboral.

4. EIl espiritu de superacion permanente que se evidencie a través del aprecio, el

estimulo y el apoyo a toda la produccion artistica, la participacién activa en eventos y
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actividades deportivas, la investigacion, el estudio de alternativas y la toma de

decisiones frente a cualquier trabajo, problema o conflicto.

5. El futuro egresado de la Institucion Educativa Antonio Narifio Coello Cocora, a través
de su accion transformadora y colaborativa mejorara su entorno y por consiguiente sus
condiciones de vida. A la vez debe ser una persona integra, critica, creativa y de
formacion profunda en valores, abierto al cambio con capacidad para comunicarse,
resolver conflictos y liderar procesos que conlleven al progreso social, econémico,

politico y cultural.
1.6 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La Comunidad educativa de la Institucion educativa Antonio Narifio estd conformada por
los estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes, administrativos.

e Un Rector

e Un Coordinador

e Una Auxiliar Administrativa

¢ Una Auxiliar de Servicios Generales que cumple funciones de aseadora.

o Diez y Nueve docentes de planta en la sede principal y catorce en las sedes anexas.

Los docentes de primaria y secundaria de la sede principal, en su mayoria son licenciados y
algunos con postgrados. Los que laboran en la sedes tienen titulos de licenciados, normalistas
Superior, en los Ciclos que funciona los sdbados hay cinco docentes, un Coordinador y un

Auxiliar Administrativo, contratados por horas extras.

La matricula de 2021 registra 647 estudiantes, distribuidos en la sede principal y las diez

sedes anexas.

e Un nivel de preescolar con un (1) grupo, en la mafana
¢ Un nivel de primaria de primero a quinto, con 5 grupos (en la mafana).

e Un nivel de secundaria y media de sexto a once, con diez grupos en la mafana.
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En la sede La Loma en la Jornada Tarde, funcionan los grados 6, 7, 8 y 9

. En la sede San Isidro en la Jornada Mafana, funcionan los grados 6, 7,8 y 9

En las veredas se trabaja la metodologia Escuela Nueva.

Ciclos — Horario sabatino

La edad de los estudiantes oscila entre los cinco (5) y dieciocho (18) afios, pertenecen a los
estratos uno y dos, de escasos recursos econémicos, ya que sus padres en su mayoria son
agregados o cuidadores de fincas, existe unidad familiar sobre todo en el campo, porque en la
cabecera la mayoria de jévenes viven con uno de los dos padres solamente; solo una minoria

goza de un hogar estable en todos los aspectos.

Todos los estudiantes de la IEAN reciben Desayuno a través del PAE; En las Sedes Principal,
La Loma y San Isidro se proporciona alimentos Preparados en las demas industrializados. La

Seccién primaria de la sede principal reciben almuerzo.

En 2010 se inici6 el Programa de Atencion a la Primera Infancia y Jovenes en Accion. En el
2013 se ha incrementado el numero de beneficiarios de Familias en Accion en total 188 y en el
afio 2014 a 431; y en el 2020 asciende aprox. a 500.

A la institucion llegan pocos estudiantes de otras Instituciones de Ibagué, muchos vienen de

otros departamentos pero en condicién de desplazamiento.

La labor de muchos padres de familias es cuidar y administrar fincas; es asi que en cualquier
momento solicitan los documentos de sus hijos porque tienen que salir a buscar otra otras
opciones de trabajo. Otros son propietarios de fincas, pero debido a las politicas del Estado

con el sector agropecuario no son muchas las ganancias que les generan.

Por esta situacion, los estudiantes carecen de recursos para comprar textos, teniendo que
recurrir al uso de fotocopias. En el sector no hay bibliotecas, ni servicio de internet. Desde el
2018 se empez6 a organizar la biblioteca de aula, c/u con su propio sloker con 32 Tablets

Digitales y su propio circuito eléctrico para el cargue en la misma aula.

Por estar ubicada la institucion en zona de riesgo, no se realizan construcciones; solamente
adecuaciones y reparaciones locativas. La poblacién escolar cada dia aumenta teniendo que
utilizar la misma cantidad de salones, ocasionando hacinamiento en las aulas y dificultad para

el desarrollo de actividades curriculares.

19



Desde el afio 2008 se vienen desarrollando los Proyectos de Educacion Ambiental; el cual se
trabaja de manera integrada con los estudiantes que realizan las horas de servicio Social,
también el Proyecto de Democracia, el de Educacién para la sexualidad y ciudadania y desde
agosto 12 de 2010 se implement6 una hora de lecto-escritura en la semana, como parte del
Proyecto de Lecto-escritura. En el 2013 no se desarroll6 en hora adicional; solamente se
trabaja en las clases de Lengua Castellana. En el 2018 se cede un espacio al mes para
desarrollar el Proyecto de alimentos saludables desde el Proyecto de Educacion Ambiental; y
todos los dias la exigencia al proveedor de la Tienda Escolar de ofrecer alimentos saludables a
los estudiantes. Para la semana Cultural de la Institucibn se abre el espacio denominado

Frutoterapia. Desde el 2016 se viene ejecutando la Semana Cultural, en el mes de octubre.

En el 2009 se contaba con la siguiente planta de docentes en la Basica Primaria: Edilberto
Patifio Campos, Flor Edilsa Lépez Sua, Daniel Trujillo Correa, Angela Cristina Diaz Ramos,
Blanca Jazmin Rojas y Yolanda Oviedo Torres. En la Basica Secundaria, Narda Patricia
Olivares Troncoso, José Miller Mora Patifio, Carlos Julio Reyes Varén, Mireya Triana, Betty
Leguizamén Conde, Martha Lucia Vasquez Osorio, Carolina Ramirez Zamora, Diana Ximena
Ramirez Barrera, Yovani Zamudio Dagua, John Fredy Fernandez Castillo. En el 2010 fueron
trasladados Daniel Trujillo Correa, Blanca Yazmin Rojas, Yolanda Oviedo Torres, Angela
Cristina Diaz Ramos y Mireya Triana, Carlos julio Reyes Varon y José Miller Mora. En la sede
La Linda, Maria Solfidia Palomino y en Perico, Diana Carolina Cantillo

En este mismo afio (2010) fueron nombrados por la Alcaldia en periodo de prueba los
docentes: Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen Milena Paez Moreno, Johanna Andrea
Mufioz Otélora, Hernando Montoya Ortiz, José Javier Angel Bocanegra y Manuel Alfonso
Galindo Galeano. Para las sedes de Honduras Yvonne Adriana Martinez Gordillo, San
Cristobal Bajo Ana Duperly Lopera, Santa Ana Maria Eunices Arévalo Arias, La Loma William
Salinas Arias y Diana Carolina Gonzalez Reina, Santa Barbara Gloria Myriam Murillo Garzén,
Perico Martha Lucia Aldana Bravo. Después de pasado el periodo de prueba fueron
nombrados en propiedad y luego trasladados en el 2011 los siguientes: José Javier Angel
Bocanegra, Yvonne Adriana Martinez Gordillo, Ana Duperly Lopera, Maria Eunices Arévalo
Arias, Diana Carolina Gonzélez Reina y Martha Lucia Aldana Bravo. De igual manera fueron

trasladadas en este afio, las docentes Diana Carolina Cantillo y Maria Solfidia Palomino.

También llegaron trasladadas a la institucion la docente Martha Yolima Ruiz Ramirez para la
seccion primaria (sede principal) y en el 2011 para la secundaria la docente Luz Adela Rincon

Ruiz. En este mismo afo fueron nombrados en periodo de prueba para la sede La Loma la
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docente Sandra Liliana Falla Lozano, para la sede Santa Ana, Graciela Duque Alvarez y para

Honduras, Luis Eduardo Joven Arias.

En el afio 2011 en la Sede Perico también fue vinculada una docente por O.P.S. y en el 2012
nuevamente asignan una docente en periodo de prueba por la Alcaldia Municipal. Desde el
afo 2008, la vinculacion de los docentes de las sedes de La Cima, San Cristobal Alto y San
Isidro ha sido por O.P.S. (Banco de Oferentes).

En el afio 2013 seis sedes funcionan con docentes vinculados por O.P.S (FUNIMEDES). San
Cristébal Ato Nancy Mejia, San Cristébal Bajo Myriam Janeth Ospitia Ospitia, La Linda Luz
Dary Arandia Castro, San Isidro Luis Enrique Vasquez Montiel, Santa Ana Martha Cenelia
Reina Gonzéalez y La Cima Maria Nidia Olivera Montealegre. En las demas sedes vinculados
por la Secretaria de Educacién Municipal; en Honduras, Luis Eduardo Joven Arias, La loma,
Sandra Liliana Falla Lozano y William Salinas Arias, Perico, Yéssica Marcela Hernandez
Restrepo, Santa Barbara, Cielo Esperanza Almario Rios (en provisionalidad desde el 16 de
mayo de 2013) En este mismo afio, la planta de Directivos, docentes y Administrativos de la

sede principal es la siguiente:

Yesid Vargas Osorio, Rector, Islena Maria Sandoval Cardenas, Coordinadora, los docentes de
la Seccién Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen Milena Paez
Moreno, llsa Yamile Diaz Morales, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Flor Edilsa Lépez Sia y
Edilberto Patifio Campos, los docentes de la Seccién Secundaria Graciela Duque Alvarez,
John Fredy Fernandez Castillo, Manuel Alfonso Galindo Galeano, Betty Leguizamén Conde,
Hernando Montoya Ortiz, Diana Ximena Ramirez Barrera, Carolina Ramirez Zamora, Luz
Adela Rincén Ruiz, Yovani Zamudio Dagua, Yuly Paulin Vanegas Carvajal y Diana Milena

Estupifian Lépez

Aclarando que la docente llsa Yamile Diaz Morales es nombrada en provisionalidad desde el
29 de mayo de 2013; llegdé como remplazo de la docente Johanna Andrea Mufioz Otéalora, la
Docente Yuly Paulin Vanegas Carvajal como reemplazo de la docente Martha Lucia Vasquez
Osorio quien se encuentra el Licencia remunerada por participar el Programa Todos a
Aprender del MEN, Diana Milena Estupifian Lépez en reemplazo de Narda Patricia Olivares
Troncoso y Cielo Esperanza Almario Rios en reemplazo de Gloria Myriam murillo Garzon.

Docentes de los Ciclos: Wiliam Salinas Arias, Diana Carolina Cantillo Bonilla, Yéssica

Herndndez Restrepo, Consuelo Vargas Pinto. Rector, Yesid Vargas Osorio.
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En el afio 2014 se cuenta con la siguiente planta de personal:

Carlos Alberto Rosell Marroquin - Rector, Islena Maria Sandoval Cardenas - Coordinadora, los
docentes de la Secciéon Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen
Milena Paez Moreno, llsa Yamile Diaz Morales, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Flor Edilsa
Lépez Sua y Edilberto Patifio Campos, los docentes de la Seccion Secundaria Maria Nubia
Leon Acosta, John Fredy Fernandez Castillo, Manuel Alfonso Galindo Galeano, Betty
Leguizamdén Conde, Hernando Montoya Ortiz, Diana Ximena Ramirez Barrera, Carolina
Ramirez Zamora, Luz Adela Rincén Ruiz, Ruby Maria Cortes Rodriguez, Yuly Paulin Venegas
Carvajal y Diana Milena Estupifian Lépez. La Docente Martha Lucia Vasquez Osorio vinculada
a la institucion se encuentra en Comision en el Programa “Todos a Aprender” del Ministerio

de Educacion Nacional.

En el afio 2015 se continda con la misma planta de docentes y el Rector José Eduardo

Baquero Jaramillo.

En el afio 2018 se cuenta con la siguiente planta de personal:

José Eduardo Baquero Jaramillo - Rector, Gustavo Andrade Trujillo - Coordinador, los
docentes de la Seccién Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen
Milena P&ez Moreno, Maria Esperanza Hartmann Garzon, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Flor
Edilsa Lopez Sua y Edilberto Patiio Campos, los docentes de la Seccion Secundaria
Esmeralda Guzman, Maria Nubia Ledn Acosta, Mirna palacios, Jaime Adalberto Florez
Sandoval, John Fredy Ferndndez Castillo, Manuel Alfonso Galindo Galeano, Betty Leguizamon
Conde, Hernando Montoya Ortiz, José Fernando Montealegre Giraldo, Carolina Ramirez
Zamora, Clara Victoria Forero Rocha, Lino Rojas Lizarazo, y Diana Milena Estupifidn Lopez.
La Docente Martha Lucia Vasquez Osorio vinculada a la institucion se encuentra en Comision
en el Programa “Todos a Aprender” del Ministerio de Educacién Nacional.

En las Sedes Anexas: Miguel Arturo Rojas Aldana (Honduras), Martha Cenelia Reina Gonzalez
(San Cristébal Bajo), Nelson Custodio Rodriguez Rodriguez (Perico), David Torres Pefa
(Santa Ana), Xiomara Jineth Torres Hernandez, Luisa Fernanda Bayona, Carolita Stefanny
Morera Cuellar y Genny Paola Diaz Rodriguez (Sede La Loma), Luis Eduardo Joven Arias (La
Linda), Luis Enrique Vasquez Osorio, Jairo Andrés Rivera y José Federico parra Aguilera
(Sede San Isidro), Amanda Tovar Jiménez (La Cima), Nancy mejia (San Cristobal Alto) Nubia
Lorena Padilla Guzman (Santa Barbara).

Personal administrativo: Nancy Cardenas Lopez (Secretaria), Beatriz Herminia Fl6rez Barreto

(Auxiliar Técnico Operativo) y Elidia Castillo Olaya (Servicios Generales).
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En el afio 2019 se cuenta con la siguiente planta de personal:

José Eduardo Baquero Jaramillo - Rector, Gustavo Andrade Trujillo - Coordinador, los
docentes de la Secciéon Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen
Milena P&ez Moreno, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Maria Esperanza Hartmann Garzdn,
Edilberto Patifio Campos y Flor Edilsa Lopez Sua; los docentes de la Secciébn Secundaria
Maria Nubia Lebén Acosta, Mirna palacios, Jaime Adalberto Flérez Sandoval, John Fredy
Ferndndez Castillo, Manuel Alfonso Galindo Galeano, Betty Leguizamén Conde, Hernando
Montoya Ortiz, José Fernando Montealegre Giraldo, Carolina Ramirez Zamora, Clara Victoria
Forero Rocha, Judith Barragan Fonseca, Gustavo Castellanos Garcia, José Alexander Prieto
Contreras, y Diana Milena Estupifidn LOpez. La Docente Martha Lucia Vasquez Osorio
vinculada a la institucion se encuentra en Comisién en el Programa “Todos a Aprender” del
Ministerio de Educacion Nacional.

En las Sedes Anexas: Miguel Arturo Rojas Aldana (Honduras), Martha Cenelia Reina Gonzalez
(San Cristébal Bajo), Nelson Custodio Rodriguez Rodriguez (Perico), David Torres Pefa
(Santa Ana), Xiomara Jineth Torres Hernandez, Luisa Fernanda Bayona, Carolita Stefanny
Morera Cuellar y Rosemberg Peralta Vargas (Sede La Loma), Luis Eduardo Joven Arias (La
Linda), Luis Enrique Vasquez Osorio, Jairo Andrés Rivera (Sede San lIsidro), Amanda Tovar
Jiménez (La Cima), Nancy mejia (San Cristébal Alto), Carmen Gloris Martinez Moreno (Santa
Barbara).

Personal administrativo: Nancy Cardenas Lépez (Secretaria), Beatriz Herminia Fl6rez Barreto

(Auxiliar Técnico Operativo) y Elidia Castillo Olaya (Servicios Generales).

En el afio 2020 se cuenta con la siguiente planta de personal:

José Eduardo Baquero Jaramillo - Rector, Gustavo Andrade Trujillo - Coordinador, los
docentes de la Seccién Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen
Milena Paez Moreno, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Maria Esperanza Hartmann Garzon,
Edilberto Patifio Campos y Flor Edilsa Lopez Sua; los docentes de la Seccién Secundaria
Maria Nubia Ledn Acosta, Mirna palacios, Jaime Adalberto Flérez Sandoval, Manuel Alfonso
Galindo Galeano, Betty Leguizamo6on Conde, Hernando Montoya Ortiz, José Fernando
Montealegre Giraldo, Carolina Ramirez Zamora, Clara Victoria Forero Rocha, Judith Barragan
Fonseca, Gustavo Castellanos Garcia, José Alexander Prieto Contreras, José Aristobulo
Gonzalez Florian y Diana Milena Estupifian Lopez. La Docente Martha Lucia Vasquez Osorio
vinculada a la institucion se encuentra en Comisién en el Programa “Todos a Aprender” del

Ministerio de Educacion Nacional.
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En las Sedes Anexas: Miguel Arturo Rojas Aldana (Honduras), Martha Cenelia Reina Gonzélez
(San Cristobal Bajo), Nelson Custodio Rodriguez Rodriguez (Perico), David Torres Pefa
(Santa Ana), Xiomara Jineth Torres Hernandez, Luisa Fernanda Bayona, Carolita Stefanny
Morera Cuellar y Rosemberg Peralta Vargas (Sede La Loma), Luis Eduardo Joven Arias (La
Linda), Luis Enrique Vasquez Osorio, Jairo Andrés Rivera (Sede San Isidro), Amanda Tovar
Jiménez (La Cima), Nancy mejia (San Cristébal Alto), Carmen Gloris Martinez Moreno (Santa
Béarbara).

Personal administrativo: Nancy Cardenas Lopez (Secretaria), Beatriz Herminia Flérez Barreto

(Auxiliar Técnico Operativo) y Elidia Castillo Olaya (Servicios Generales).

En el afio 2021 se cuenta con la siguiente planta de personal:

José Eduardo Baquero Jaramillo - Rector, Gustavo Andrade Trujillo - Coordinador, los
docentes de la Seccién Primaria — Sede principal, Martha Cecilia Rivera Cartagena, Karen
Milena P&ez Moreno, Martha Yolima Ruiz Ramirez, Maria Esperanza Hartmann Garzon,
Edilberto Patifio Campos y Flor Edilsa Lépez Sua; los docentes de la Seccidon Secundaria,
Mirna palacios, Jaime Adalberto Flérez Sandoval, Manuel Alfonso Galindo Galeano, Betty
Leguizamén Conde, Hernando Montoya Ortiz, José Fernando Montealegre Giraldo, Carolina
Ramirez Zamora, Clara Victoria Forero Rocha, Judith Barragan Fonseca, Gustavo Castellanos
Garcia, José Alexander Prieto Contreras, José Aristobulo Gonzalez Florian y Diana Milena
Estupifian Lopez. La Docente Martha Lucia Vasquez Osorio vinculada a la institucion se
encuentra en Comisién en el Programa “Todos a Aprender’ del Ministerio de Educacion
Nacional.

En las Sedes Anexas: Miguel Arturo Rojas Aldana (Honduras), Martha Cenelia Reina Gonzéalez
(San Cristobal Bajo), Nelson Custodio Rodriguez Rodriguez (Perico), David Torres Pefia
(Santa Ana), Xiomara Jineth Torres Hernandez, Luisa Fernanda Bayona, Carolita Stefanny
Morera Cuellar y Rosemberg Peralta Vargas (Sede La Loma), Luis Eduardo Joven Arias (La
Linda), Luis Enrique Vasquez Osorio, Jairo Andrés Rivera (Sede San lIsidro), Amanda Tovar
Jiménez (La Cima), Nancy mejia (San Cristébal Alto), Carmen Gloris Martinez Moreno (Santa
Béarbara).

Personal administrativo: Nancy Cérdenas Lopez (Secretaria), Beatriz Herminia Florez Barreto

(Auxiliar Técnico Operativo) y Elidia Castillo Olaya (Servicios Generales).

1.7 METAS INSTITUCIONALES
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- Elevar los resultados de las pruebas SABER 3, 5, 9y SABER-ICFES 11.
- Ampliar los espacios deportivos.

- Capacitar al personal vinculado a la institucion.

- Establecer convenios interinstitucionales.

- Implementar la formacién artistica y cultural.

- Implementar y fortalecer la escuela de padres.

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1.  Criterios de Organizacién y Administracién

2.1.1 Aspecto Administrativo.

La institucién educativa Antonio Narifio del municipio de lbagué, en cumplimiento a la Ley
115 de 1994 y su Decreto reglamentario 1860 del 3 de agosto de este mismo afo, tiene
conformado su Gobierno Escolar: Consejo Directivo, elegido democraticamente para un
periodo de un afio, el Consejo Académico y el Rector.

Para la organizacion administrativa del plantel el Consejo Directivo juega un papel
fundamental en la toma de decisiones para el buen funcionamiento del plantel junto con el
rector. El consejo académico es el encargado de la organizacion y orientaciébn académica
de la institucion; lo integran todos los docentes de la sede principal, por contarse con uno o

maximo dos docentes en cada area.

El Coordinador, cumple funciones académicas y disciplinarias; entre ellas, planear las
actividades de todo el afio, dirigir las reuniones del Consejo Académico, Jornadas
Pedagdgicas, Comité de Evaluacion y Promocioén, ajustes al PEI, revisién del plan de
estudios, asistencias de los docentes y estudiantes, puntualidad de los docentes, elaborar
las actas de las diferentes reuniones, elaborar informes, controlar el diligenciamiento de
libros reglamentarios, manejo de las plataformas SIIE (Sistema Integrado de Informacion
Escolar), SIGCE (Sistema de Informacion General de Calidad Educativa), convalidar la
informacion para Familias en Accion en la respectiva plataforma, PROMETEO
(Autoevaluacion Institucional), participar en la resolucion de conflictos, aplicar correctivos a
los estudiantes que cometen faltas, atencion a padres de familia, docentes y estudiantes,

participar en la evaluacion de los docentes nombrados segun el decreto 1278 de 2002,
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visita a las sedes y mantener informada a la comunidad educativa sobre las actividades a

realizar.

La Secretaria Habilitada Nancy Cérdenas LoOpez, registra y archiva los libros de matricula,
documentos de los estudiantes, constancias de estudio, de trabajo, hojas de vida de los
docentes, elaborar actas del Consejo Directivo, manejo del SIMAT (Sistema Integrado de
Matricula). De igual manera, es la encargada de la informacion contable y presentar las
cuentas a la contraloria y demas entes de control; las cuales son avaladas por un Contador

Publico.

La Auxiliar Técnico Operativo grado 6, apoya al Coordinador y Jefes de area. También

atiende el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC).

La Auxiliar de Servicios generales cumple funciones de aseadora.

2.1.2 La comunicacioén

La comunidad educativa de la Institucion Antonio Narifio de Coello Cocora del municipio de
Ibagué utiliza como medios de comunicacién la verbal, las circulares informativas y la
telefonia movil. Los padres utilizan la excusa por escrito para justificar la inasistencia de los
estudiantes. Aunque en la institucidon no se cuenta con el servicio de Internet, se utiliza este
medio desde los hogares entre Directivos y Docentes y la Secretaria de Educacién

Municipal.

2.1.3 Estructura Orgéanica
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2.2 Manual de Convivencia.

Para la elaboracién del Manual de Convivencia se tomaron como referentes, la Constitucion
Politica de Colombia (1991), la Ley 115 de de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley de
Infancia y Adolescencia, la Mision, la Vision, la Filosofia y la Cultura Institucional;

Legislacién y fallos actualizados de las altas cortes.

En el Manual de convivencia, se establecen las normas para la sana convivencia, las
dimensiones del ser humano, los derechos, deberes, clasificacion de las faltas,
procedimiento para la resolucién de conflictos, funciones de los integrantes del Gobierno
Escolar y otros organismos de participacion. También se incluye el Sistema Institucional de

Evaluacién y Promocién.

Dentro de los ajustes que se le han hecho, se tienen evidencias de las que se realizaron a

finales del 2016 y recientemente en julio 19 de 2018 se protege a la mujer, se garantiza la
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identidad de género y la prevalencia del interés general, sobre el interés particular en los

Derechos de los menores estudiantes con respecto a la educacion.

2.3 Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, en concordancia con lo
dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario de Educacion o 1075 de 2015, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en

un determinado establecimiento o institucién educativa.
Se compone de los siguientes estamentos.

e Los estudiantes que han legalizado su matricula.

e Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién
de los estudiantes matriculados.

e Los docentes vinculados que laboran en la institucién, incluyendo las sedes y los
Ciclos.

e Los directivos y administrativos.

e Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion de las instituciones de educacion y lo hacen por medio de sus representantes en
los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en la

Ley.

2.4 Obligatoriedad del Gobierno Escolar

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa”, segun lo dispone el articulo
142 de la Ley 115 de 1994, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Unico

Reglamentario de Educacion o 1075 de 2015.
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El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la

ley y en el presente Decreto.

En esta Institucion el Consejo Directivo determiné que la organizacion e instalacion del
gobierno escolar lo dirigiera el area de Ciencias Sociales, para lo cual se presenta el proyecto
pedagogico de “Educacién Para La Democracia”, en donde se establecen cronograma,

actividades y proceso pedagogico para su instalacién. Ver proyecto adjunto en el PEI.
2.4.1 Organos del Gobierno Escolar 2021
2.4.1.1 Consejo Directivo

Miembros del Consejo Directivo:

Rector: José Eduardo Baquero Jaramillo
Representantes de los Docentes:  Luis Eduardo Joven Arias
Jaime Adalberto Flérez Sandoval
Representante Padres de Familia: Monica Suérez Delgado
Katherine Ruiz Delgado
Representante Sector Productivo: Aleida Tellez Rubio
Representante Consejo estudiantil: Jennifer Bogota Tapiero

Representante de Ex alumnos: Jaider Cifuentes

2.4.1.2 Consejo Académico

Segun el Articulo 24 del Decreto 1860, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto
Unico Reglamentario de Educacién o 1075 de 2015, el Consejo Académico esta
integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada

area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

— Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del

proyecto educativo institucional.

— Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente

Decreto.
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— Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

— Participar en la evaluacion institucional anual.

— Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de

los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el

proceso general de evaluacién.

— Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa.

— Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional.

El consejo académico de la Institucion Educativa Antonio Narifio esta conformado por todos

los docentes de la sede principal, Primaria, Secundaria y Media.

2.4.1.2.1 Miembros del Consejo Académico 2021:

. José Eduardo Baquero Jaramillo
. Gustavo Andrade Trujillo

. Diana Milena Estupifian Lépez

. Manuel Alfonso Galindo Galeano
. Hernando Montoya Ortiz

. Jaime Adalberto Florez Sandoval

© o 00~ W DN PP

. Nelson Custodio Rodriguez R
10. José Aristébulo Gonzélez F

11. Mirna Palacios Murillo

12. Clara Victoria Forero Rocha
13. José Alexander Prieto C

Rector, quien lo preside.
Coordinador

Rep. Area de Ciencias Naturales
Rep. Educacion Fisica y Deportes
Rep. Area de Ciencias Sociales
Rep. Area de Matematicas

Rep. Area de Humanidades
Rep. Area de Informatica

Rep. Educacion Artistica

Rep. Area de Educ. Religiosa
Rep. Area de Filosofia

2.4.1.3 Rector: JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

FUNCIONES:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planear, dirigir, organizar, controlar y ejecutar los actos necesarios para la

administracién del personal al servicio del instituto.
Llevar la representacion legal y juridica de la institucion.

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones nacionales, departamentales y

municipales que rigen la marcha de la institucion en los aspectos curriculares.

Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones, planes y programas

de la institucion.

Autorizar con su firma los certificados de estudio, los boletines de calificaciones,

informes y demas documentos que requieran de este requisito para su validez.
Vigilar la ejecucién de las obras que se adelanten y las inversiones que se ejecuten.

Presentar el manual de convivencia del instituto tanto a nivel de dependencias como a

nivel del cargo.

Recibir y entregar los cargos directivo y de responsabilidad bajo inventario.

Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la institucion.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias, para mejorar el P.E.I.

Conceder las matriculas de honor, después de un informe y analisis por este concepto

con la asesoria del consejo directivo.

Organizar y ordenar las matriculas de los alumnos respetando las politicas fijadas por

el consejo directivo.
Dirigir y participar en la ejecuciéon del programa anual de evaluacién de la institucion.

Asignar en ausencia temporal, las funciones de Rector al coordinador respectivo de

acuerdo con las normas establecidas.

Mantener frecuentemente comunicacion con los padres de familia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cumplir con todas aquellas funciones que se relacionen con la organizacion y
funcionamiento del instituto y que no se hallen expresamente atribuidas a otra

autoridad.

Convocar y presidir las reuniones del consejo directivo y del consejo académico y el

comité de evaluacion y promocion.
Velar por la armonia y el bienestar de toda la comunidad educativa.

Autorizar los distintos gastos de acuerdo con el presupuesto y revisar las cuentas que

presenta el contador del instituto.
Sancionar los acuerdos del consejo directivo y académico del plantel.
Preparar con el consejo directivo el informe anual sobre la marcha del establecimiento.

Elaborar con el consejo directivo el plan institucional para cada afio y el cronograma

correspondiente.

Hacer entrega a su sucesor (en caso del dejar el cargo) los documentos y demas

bienes de la institucidon a través de un inventario.

2.4.1.4 Coordinador

Durante el afio 2008 hasta marzo de 2009 la institucién no contaba con Coordinador, a pesar

de contar con mas de 680 estudiantes. Para apoyar dicha labor, los docentes Narda Patricia

Olivares Troncoso y José Miller Mora Salazar; desempefiaron funciones tanto de

Coordinadores como de docentes. En el 2009 ejerce el cargo la Esp. Irma Yineth Rodriguez

Diaz, y desde el 09 de Febrero de 2018 asume el Esp. Gustavo Andrade Truijillo, cumpliendo

las siguientes funciones:

Colaborar con el Rector y el Consejo Académico en la planeacion y evaluacion
institucional, en reuniones con el fin de que exista unidad de criterios pedagdgicos

desde la planeacion institucional.

Presentar a la rectoria el plan de trabajo para su aprobacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades curriculares a través de las
reuniones por areas o grupos académicos, distribuir actividades, diligenciar formatos
con el fin de definir directrices claras que permitan el logro de las metas a corto,
mediano y largo plazo.

Elaborar el cronograma de actividades con el apoyo de la asamblea de profesores.
distribuir actividades, fechas y responsables.

Organizar el equipo docente por comités y coordinar sus acciones para el logro de sus

objetivos.

Supervisar y asesorar periédicamente a los docentes en las acciones pedagogicas y
curriculares y verificar que estén acorde al grado y las necesidades a través de la

revision de los documentos pertinentes,

Dirigir la evaluacién de rendimiento académico a través de los informes de los
coordinadores de grupo, brindando las pautas evaluativas generales, elaborando
cuadros estadisticas del rendimiento académico con el fin de adelantar acciones para

mejorarlo.

Rendir periédicamente informe al rector sobre los resultados de las acciones

académicas.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion y encuentros entre los diferentes

estamentos.
Presidir reuniones del Consejo Académico y Comisiones de evaluacién y promocion.

Presentar al rector las necesidades de tipo pedagdgico, didactico de la dependencia a

su cargo.
Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propositos educativos.

Poner en marcha proyectos pedagogicos a nivel de areas a través de la realizaciéon de

seminarios para brindar las pautas pertinentes para su desarrollo.

Llevar a cabo innovaciones pedagodgicas de la educacion actualizando y capacitando a
los docentes con talleres pedagogicos, seminarios, cine-foros, entre otros; acorde a las

necesidades.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Citar en forma verbal o escrita al padre de familia y/o acudiente de alumno(s) que
presente problemas académicos para comprometer al padre de familia en el proceso
educativo de su hijo y conjuntamente encontrar alternativas de solucién al problema,

por el cual fue citado.

Dialogar con los alumnos que presenten problemas académicos con el fin de analizar

las causas y encontrar alternativas de solucion.

Elaborar circulares informativas para padres de familia presentandoles las actividades a

realizar.

Seleccionar circulares informativas para padres de familia presentandoles las

actividades a realizar.

Seleccionar textos actualizados para los diferentes grados de acuerdo con el enfoque

pedagdgico y filoséfico del establecimiento con el fin de unificar criterios.

Planear y coordinar el trabajo con el rector y los demas coordinadores o entes

administrativos de la institucion.

Ser facilitador en la convivencia educativa, creando estrategias que permitan que los

alumnos respondan por sus actos.

Suministrar a los padres de familia los informes que soliciten, sobre el comportamiento

de sus hijos en el instituto.

Vigilar por el buen uso, mantenimiento y seguridad de bienes inmuebles como:
equipos de sonido, pupitres, enseres, entre otros; asignados a su manejo y

administracion.

Autorizar la salida de los estudiantes del plantel en los casos absolutamente necesarios

y notificarlo a rectoria.
Llevar el control de asistencia del personal docente e informar a la rectoria.

Llevar el control y registro de inasistencia diaria y retardos de los estudiantes e

informar e director de grupo y padre de familia.

Controlar y vigilar el aseo personal y buen porte del uniforme de los estudiantes.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Controlar y vigilar el aseo de la institucion.

Estar atento a solucionar los dafios y necesidades locativas y suministros que

presentan en la jornada correspondiente.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién con los padres de familia para
comunicarles telefénicamente o por escrito la inasistencia de su hijo al colegio, asi

como llegadas tarde y mal uso del colegio.

Recibir y validar con su firma las excusas presentadas por los estudiantes e informar a
los docentes para legalizar permitirles en fecha posterior la presentacion de

actividades y evaluaciones.

Programar y presidir las reuniones de directores de grupo y estar atento a que se

ejecuten los proyectos de direccién de grupo.
Responder por la disciplina de la jornada a su cargo.

Participar en la elecciéon de los directores de grupo, para que sean agentes inmediatos

en la administraciéon de los estudiantes.

Programar y corregir las medidas de seguridad en el colegio, en pro del bienestar de la

comunidad educativa.

Supervisar y hacer el seguimiento de las actividades y acciones delineadas por su

dependencia.

Rendir informe periddicamente al rector sobre las actividades y/o acciones de su

dependencia.
En caso de ausencia de un docente, controlar y vigilar el grupo a cargo del profesor.

Revisar y archivar de acuerdo con el cronograma de actividades el diligenciamiento de

los observadores de los estudiantes.
Presidir la reunion de la comunidad estudiantil.

Las demas funciones propias del cargo que le asigne el superior inmediato.
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2.4.1.5. Consejo de Padres de Familia.

Como organo de la asociacion de padres de familia es un medio para asegurar la continua

participacién de los padres y acudientes pedagdgicos del instituto.

El consejo de padres depende de la asociacion de padres de familia y estara presidido por

ésta y ademas con la participacion de las directivas del instituto (rector — coordinador).

Decreto 1286 de abril 25 de 2005 Art.5, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario de Educacion o 1075 de 2015: Del CONSEJO DE PADRES: El consejo de
padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por un minimo (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de

conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional —PElI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora

de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual de

convivencia.

Art. 6: Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de padres de
familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los
comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un directivo

o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante

ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
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contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacién apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes peridédicos sobre su

funcionamiento.

Como Presidente del Consejo de Padres 2020 fue elegida la Sra. JACKELINE VARGAS
BOTERO.

2.4.1. 5.1 Funciones del Consejo de Padres de Familia (Art. 6 del Decreto 1286 de abril 25
de 2005, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario de Educacion o
1075 de 2015)

Corresponde al Consejo de Padres:

1. Participar conjuntamente con la directiva de la Asociacion de Padres de Familia,

en las diferentes etapas del proceso de disefio, ejecuciéon y evaluacién del P.E.I.

2. Evaluar las debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas del instituto y
colaborar en el disefio de proyectos que mejoren las calidades del servicio

educativo.

3. Apoyar y coordinar los esfuerzos y actividades de los diferentes grupos de apoyo

de los estudiantes y padres de familia de los respectivos recursos.

4. Analizar el rendimiento académico de los estudiantes y proponer soluciones al

equipé de docentes y directivos del instituto.

5. Dar informacion exacta a los padres de familia en reuniones de cada curso sobre

las decisiones que se someten en el consejo de padres.

6. Presentar a los padres de la junta directiva propuestas de innovacion curricular

que puedan ser incluidas en el PEI.

7. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados de

las evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Exigir que el establecimiento con todas sus estudiantes participen en la pruebas
de competencia y de estado realizadas por el instituto colombiano para el
fomento de la educacion superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organicen
el establecimiento educativo orientado a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluido las ciudadanas y la creacion de la
cultura de la legalidad. Participa en la elaboracién de planes de mejoramiento y

en el logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de los habitos de estudio
extraescolares mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy

especialmente aquellas destinadas a promover los derechos de nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién solidaridad y

concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Para presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el

marco de la constitucion y de la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades y aprendizajes, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio

ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisibn de evaluacion vy

promocién de acuerdo con decreto 1290 de 2009.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional
que surgen de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres del Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del

articulo 9 del presente decreto.
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Paragrafo 1.-. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera esas
funciones en directas coordinacion con los rectores y requerird de expresa autorizacion
cuando asuman responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades.

2.4.1.5.2 Integrantes del Consejo De Padres de Familia Afio 2021

1. Myriam Aguilar Tenorio Delegada de Preescolar
2. Leidy Katherine Aponte Diaz Delegada de Preescolar
3. Mayerli Hernandez Delegado de 1
4. Mara del Carmen Sabogal Arias Delegada de 1
5. Maria Magdalena Jara Ducuara Delegada de 2
6. Marai Nelly Clavijo Delegada de 2
7. Maria Edith Hipus Gutiérrez Delegada de 3
8. Nancy Consuelo Pefia Delegada de 3
9. Noralba Arizmendi Delegado de 4
10. Luz Mary Reyes Rondén Delegada de 4
11. Luz Heidy Bermudez Delegada de 5
12. Maribel Garcia Delegada de 5
13. Nury Holguin Marin Delegada de 6 A
14. Leidy Patricia Carmona Delegada de 6 A
15. Olga Lucia Rubiano Monroy Delegada de 6 B
16. Viviana Meneses Delegado de 6 B
17. Rosa Amelia Chavez Rodriguez Delegado de 7 A
19. Cielo Cardenas Hernandez Delegada de 7 A
20. Alejandro Rodriguez Delegado de 7 B
22. Claribel Sandoval Campos Delegado de 7 B
23. Diana Magaly Londofio Rojas Delegado de 7 B
24. Irma Isabel Castillo Delegada de 8A
25. Nancy Viviana Vanegas Rivera Delegada de 8B
26. Rosa Amelia Chavez Delegada de 9A
27. Yadira Bermudez Otalvaro Delegado de 9B
28. Diana Karine Ceballos Menjura Delegado de 10
29. Cristina del Pilar Hoyos Delegada de 10
30. Sandra Carmenza Atuesta Delegado de 11
31. Janeth Medina F. Delegada de 11

2.4.1.6 Comité Escolar de Convivencia

La Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar; la cual es
reglamentada por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
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2.4.1.6.1 Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 LEY 1620 DE 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con
lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion

del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el
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contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores

maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

2.4.1.6.2 Sesiones
El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses. Las

sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de
convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o- por solicitud de cualquiera de los

integrantes del mismo.

2.4.1.6.3 Actas
De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un

acta.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
gue éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

2.4.1.6.4 Acciones o decisiones.
El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones

para la promocién y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacién, desarrollo y aplicacién de las estrategias y programas trazados por el
Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o

departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucién y la ley.

2.4.1.6.5 Conformacion del comité escolar de convivencia.
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
- El personero estudiantil

- El docente con funcion de orientacion

- El coordinador cuando exista este cargo

- El presidente del consejo de padres de familia
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- El presidente del consejo de estudiantes
- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

2.4.1.6.6 Integrantes del Comité Escolar de Convivencia:

1. José Eduardo Baquero Jaramillo Rector

2. Gustavo Andrade Truijillo Coordinador

3. Carlos Andrés Moreno Espinosa Docente - Orientador

3. Carolina Ramirez Zamora Docente que lidera estrategias

4. Angie Katherine Ariza Personero Estudiantil

5. Ménica Suarez Gonzélez Presidente Consejo Padres de Familia
6. Erika Tatiana Ariza. Presidente Consejo de Estudiantes

2.4.1.7 Comité Veedores Programa de Alimentacion Escolar - CAE
Sede Principal: GUSTAVO ANDRADE TRUJILLO

Sede Honduras: MIGUEL ARTURO ROJAS ALDANA

Sede San Cristobal Bajo: MARTHA CENELIA REINA GONZALEZ

Sede Perico: NELSON CUSTODIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Sede Santa Ana: DAVID TORRES PENA

Sede La Loma — Jornada Mafiana: XIOMARA JINETH TORRES HERNANDEZ
Sede La Loma — Jornada Tarde: ROSEMBERG PERALTA VARGAS
Sede La Linda: LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS

Sede San Isidro: LUIS ENRIQUE VASQUEZ MONTIEL

Sede La Cima: AMANDA TOVAR JIMENEZ

Sede San Cristobal Alto: NANCY MEJIA

Sede Santa Barbara: CARMEN GLORIS MARTINEZ MORENO

Padre de Familia: NELLY DEL CARMEN YASCUAL

Personero estudiantil: ANGIE KATHERINE ARIZA

Rector: JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

2.4.1.8 Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),

José Eduardo Baquero Jaramillo, Gustavo Andrade Trujillo, Clara Victoria Forero, Nancy

Cérdenas Lopez.
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2.4.1.9 Comité de Evaluaciény Promocion

De acuerdo con el articulo 11, numeral 5 del Decreto 1290 de abril 16 de 2009, el consejo
académico conformara para la institucion en general, una COMISION DE EVALUACION Y
PROMOCION, integrada por dos docentes, uno de primaria y otro de secundaria, un
representante de los padres de familia que no sea docente de la institucién y el rector o su
delegado, quien la convocard y la presidira. Dentro de los primeros 30 dias calendario,
siguientes a la iniciacién de clases, deberdn conformarse las comisiones de evaluacion y
promocion.

2.4.1.9.1 Funciones del Comité de Evaluacion y Promocion (Articulo 12
Resolucion No. 016 de Nov. 26 de 2009 — SIEPE)

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que permitan
superar los indicadores y logros a los alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para alumnos
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria
de alumnos con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los alumnos,
padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el
proceso de evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema
institucional de evaluacién definido en la presente RESOLUCION.

7. Otras que determina la institucion a través del PEI.

8. Darse su propio reglamento.

2.4.1.9.2 Integrantes del Comité de Evaluacién y Promocién- afio 2020:

1. Gustavo Andrade Trujillo — Coordinador

2. Jaime Adalberto Sandoval — Rep. Docentes

3. Luis Eduardo Joven Arias - Rep. Docentes

4. Katherine Ruiz Delgado - Rep. Padres de Familia
5. José Eduardo Baquero Jaramillo - Rector
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2.4.1.9.3 Criterios de promocién (Art. 5 Res. 016 de Nov. 16 de 2009 - SIEPE)

Segun modificaciones al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion (Res. 016 de Nov.
16 de 2009) los criterios de promocion a partir del afio 2017 son los siguientes:

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS DE PROMOCION

Se define la Promocién en la Institucion Educativa Antonio Narifio como el reconocimiento que
se le hace a un estudiante porque ha cumplido adecuadamente una fase de su formacion, y
demostrado que relne las competencias necesarias para que continde en el grado siguiente,
de acuerdo

Con los criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en la presente resolucion.

En la Institucion Educativa Antonio Narifio se consideraran los siguientes Criterios de
Promocion:

1. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segun las equivalencias (Para el caso
igual o superiores a 3.0).

2. No sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Bajo, (Para el caso, notas inferiores a 3.0).

3. No serd promovido el estudiante que al presentar Actividades Especiales de
Recuperaciéon como lo estalece el inciso 5.2 paragrafo uno del articulo 5° y obtenga
una valoracion inferior a 3.0 en una o dos areas.

4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al plantel
el 20% del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucion
y debera repetirlo.

5. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

5.1 El estudiante tendra la valoracion de Desempefio Bajo cuando no alcance al
finalizar el afio escolar, haya obtenido desempefio bajo por lo menos en el 50% de los
periodos escolares definidos en el PEI, caso en el cual se considera reprobada dicha
area.

5.2 Seré promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que
obtenga Niveles de Desempefio Bajo en UNA o DOS Areas del plan de estudios,
siempre y cuando durante la Ultima Semana de estudio apruebe las Actividades
Especiales de Conocimientos tipo ICFES en ambas areas, disefiadas por los Docentes
y la Coordinacion Académica y practicadas por docentes de las &reas respectivas y
obtengan como minimo una valoracién de 3.0.

PARAGRAFO UNO: Las Actividades Especiales de Recuperacion, de las areas
reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un unico trabajo escrito
o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracion
personal y directa ante el docente de que superd tanto la parte cognitiva como
formativa en su desarrollo social, personal y académico.
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PARAGRAFO DOS: La valoracion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién
en la institucién, cuando el estudiante presenta Actividades Especiales de
Recuperacion, de ser superior a 3.0.

5.3 El Grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se
reprueba.

5.4 En todos los grados de Educacion Basica Secundaria y Media, la calificacion del
Area de CIENCIAS NATURALES sera la obtenida del promedio de las
asignaturas Ciencias Naturales (60%), Introduccion a la Fisica (20%) e
Introduccién a la Quimica (20%).

5.5 En todos los grados de Educacién Basica Secundaria y Media, la calificacion del
Area de MATEMATICAS sera la obtenida del promedio de las asignaturas
Aritmética/Algebra/Trigonometria/Calculo (60%), Estadisticas (20%) y Geometria
(20%).

5.6 En todos los grados de Educacién Basica Secundaria y Media, la calificacion del
Area de CIENCIAS SOCIALES sera la obtenida del promedio de las asignaturas
Ciencias Sociales y Estudio de la Constitucién (80%), e Introduccion a la Filosofia
(20%).

ARTICULO SEXTO: LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico
cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de
20009.

Durante el primer periodo del afio escolar el Comité de Evaluacién y Promocién, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision serd consignada en el Acta del Consejo Directivo y si es positiva en el
Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes titulares de los grados en
el caso de la Basica Primaria y los de las respectivas areas en la Basica Secundaria y Media
(excepto el grado 11° que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME POR
ESCRITO al Consejo Académico RECOMENDANDO la promocion anticipada de grado de
aquellos estudiantes con las caracteristicas anteriormente descritas.

Si el Comité de Evaluacion y Promocion encuentra mérito para atender la solicitud hecha por

los profesores y/o director de curso, elabora un Acta para el Consejo Directivo debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector emita la Resolucion
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respectiva que legalice dicha situacion, previa consulta con el padre de familia o acudiente y el
estudiante que se promovera en forma anticipada.

ARTICULO SEPTIMO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada AREA del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala numérica de 1.0 a 5.0 con un solo decimal, con su
correspondiente equivalencia nacional:

Del.0az29 Desempefio Bajo
De 3.0a3.9 Desempefio Basico
De4.0a4.5 Desemperio Alto
De 4.6 a5.0 Desempefio Superior

En el 2009 quedo institucionalizado el Sistema Institucional de Evaluacién, en cumplimiento
del Decreto 1290 de abril 16 de 2009. La cual empezé a regir en enero de 2010. (Ver
Resolucion Rectoral 016 de Noviembre de 2009) y en el 2015 se realizaron modificaciones a
dicho sistema.

2.4.1.10 Representantes de Areas: Son los docentes cada area y un Representante de la
Bésica Primaria.

2.4.1.10.1 Funciones:

1. Coordinar y organizar las actividades del area. Establecer canales y mecanismos de

comunicacion, con el coordinador académico y las otras areas.

2 Propiciar que los docentes de su area sean verdaderos facilitadores del aprendizaje dentro
de su area de especializacion.
Buscar estrategias para que los docentes hagan mas dindmico el desarrollo de sus clases.
Pertenecer al consejo académico y participar en forma activa en la toma de decisiones de
este ente.

5 Servir como canal comunicador en la solucion de problemas entre los integrantes del area
y las directivas de la institucion.

6 Crear espacios para socializar experiencias positivas implementadas en el desarrollo de
las diferentes asignaturas del area.

7 Entregar el plan de area en la semana de planeacion institucional que se lleva a cabo al

inicio del afio escolar.
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2.4.1.10.2 Docentes Representantes de Areas:

Ciencias Naturales
Ciencias Sociales

Educacion Fis. Recreacién y Deportes
Humanidades

Mateméticas

Informatica

Educacion Artistica

Filosofia

Preescolar y Primaria

DIANA MILENA ESTUPINAN LOPEZ
HERNANDO MONTOYA ORTIZ

MANUEL ALFONSO GALINDO

BETTY LEGUIZAMON CONDE

JAIME ADALBERTO SANDOVAL

JOSE ARISTOBULO GONZALEZ F

MIRNA PALACIOS

JOSE ALEXANDER PRIETO CONTRERAS
LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS

2.4.1.11 Docentes de Prescolar y Primaria — Sede Principal y sus anexas:

Pre-escolar
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto

Sede Honduras (1 a 5)

Sede La Loma (Prescolar, 1y 2)
Sede La Loma (3, 4 ,5)

Sede La Loma (6,7)

Sede La Loma (8,9)

Sede Santa Barbara (1 a 5)
Sede Perico

Sede La Linda (1 a )

Sede Santa Ana (1 a 5)

Sede San Isidro

Sede San Cristébal Alto
Sede San Cristobal Bajo
Sede La Cima

MARTHA CECILIA RIVERA C.

FLOR EDILSA LOPEZ SUA

KAREN MILENA PAEZ

MARTHA YOLIMA RUIZ RODRIGUEZ
MARIA ESPERANZA HARTMANN GARZON
EDILBERTO PATINO CAMPOS

MIGUEL ARTURO ROJAS ALDANA
LUISA BAYONA BARAJAS

XIOMARA JINETH TORRES HERNANDEZ
CAROLITA STEFANNY MORERA CUELLAR
ROSEMBERG PERALTA VARGAS

NUBIA LORENA PADILLA GUZMAN

NELSON CUSTODIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS

DAVID TORRES PENA

LUIS ENRIQUE VASQUEZ MONTIEL

JAIRO RIVERA ESPINOSA

NANCY MEJIA

MARTHA CENELIA REINA

AMANDA TOVAR JIMENEZ

2.4.1.12 Otros Organismos de Participacion

2.4.1.12.1 Personero Estudiantil:

Es elegido democraticamente, de acuerdo con lo establecido en el decreto 1860 de 1994 y el

cronograma propuesto a través del proyecto de Educacion para la Democracia.

Es el espacio de participacion construido por el estudiante de ultimo grado que ofrece la

institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
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consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el presente manual de

convivencia.

El Personero de los Estudiantes debe constituirse en una alternativa que contribuye a orientar
y transformar el quehacer pedagdgico y la gestion administrativa de la institucion, hacia la

construccion de un centro de creacién cultural acorde con la realidad que su entorno demanda.

Para dicho proceso se deben postular estudiantes idéneos, con alta capacidad de liderazgo,
sentido de pertenencia, excelente rendimiento académico e intachable comportamiento. Que al
presentar su plan de gobierno, las ideas sean coherentes con la realidad, las necesidades y
expectativas de los estudiantes de la Institucion. Su eleccién se hara a través de las vias
democraticas vigentes, en las cuales se elija a través de tarjeton y por el sistema de mayoria
simple. Sera elegido por todos los estudiantes de la institucion que se encuentren
debidamente matriculados. Su nombramiento estara reglamentado por la ley, en todo caso
gue el personero incumpla con sus funciones, se podra llevar a cabo su destitucion aplicando
la Revocatoria de Mandato (articulo 69 del Manual de Convivencia), quedando en su

remplazo, el candidato que obtuvo el segundo lugar en el conteo de votos.

2.4.1.12.2 Funciones del Personero Estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, concertados por
ellos y estipulados en el manual de convivencia, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento, pedir colaboracién del Consejo de Estudiantes y
al representante de los estudiantes para organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a su
derecho y las que formule persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus competencias las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o al organismo que haga
sus veces, las decisiones del Rector, respecto a las peticiones presentadas durante su
periodo como personero.

5. Presentar ante la comunidad educativa y por escrito, un cronograma de actividades a
desarrollar durante su periodo como personero.

6. Conocer y difundir el estudio y analisis del manual de convivencia.
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Respetar y hacer cumplir sus funciones que se encuentran establecidas en el Manual de
Convivencia en sus articulos 67 y 68.

Asistir por derecho propio a las reuniones de los consejos directivos con el fin de velar
porque no se violen los derechos de los estudiantes.

El Personero Estudiantil actuara como defensor de los derechos humanos.

2.4.1.12.3 Derechos del personero:

1.
2.
3.

Recibir capacitaciones y acompafiamiento acerca de sus funciones.

Recibir asesorias para el cumplimiento de sus propuestas.

sus peticiones deben ser escuchadas y respetadas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Asistir a eventos en representacion de la Institucion Educativa.

Recibir los espacios y herramientas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Tener en los momentos de izadas de bandera, reuniones de padres de familia, entrega de
boletines y demas actividades institucionales, un espacio con el fin de que pueda entregar
informes de su gestion, informar sobre casos especificos que tengan que ver con sus
funciones

Exaltar en actividades institucionales, su labor como personero.

2.4.1.12.4 Personeros Estudiantiles (2008-2017)

2008: CARLOS JULIO IBANEZ

2009: WILBER ALEXIS BARRAGAN

2010: FLOR EDITH GARZON DEVIA

2011: JALLY FABIAN TELLEZ VARON

2012: LEIDY MAGALI MOGOLLON CUBILLOS

2013: ANGIE CATALINA BALLESTEROS HERNANDEZ

2014: JENNIFER ESTEFANIA MEDINA MESA

2015: JUAN DIEGO GAMEZ PERDOMO
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2016: LUISA FERNANDA GONZALEZ PATINO
2017: DURY MARITZA MOGOLLON BOLIVAR
2018: BRAYAN STIVEN PEDARZA BUITRAGO
2019: YICETH TATIANA BOGOTA TAPIERO
2020: JAIDER ESTIVEN CIFUENTES

2021: ANGIE KATHERINE ARIZA

2.4.1.13 Consejo Estudiantil

Es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos. Estara integrado por un representante o

vocero de cada curso de la institucidon educativa.

Para una mejor organizacion y funcionalidad del Consejo de Estudiantes, el Consejo
Directivo de la institucion determiné que los estudiantes elegiran un Vocero (titular) y un
suplente, para que sean puente de comunicaciéon entre los estudiantes y las directivas.
En caso de ausencia, parcial o definitiva, del representante titular el suplente hara sus

veces.

Todo estudiante que aspire a ser representante estudiantil, debe cumplir con los
derechos y deberes establecidos en el Manual de convivencia en sus articulos 64, 65 y
66.

2.4.1.13.1 Funciones del Consejo Estudiantil

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
Evaluacién anual del representante de los estudiantes y el personero.

3. Invitar a otros estudiantes de la institucion a que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Trabajar en coordinacion con el Personero y el Representante de los estudiantes al

Consejo Directivo en proyectos que redunden en el bienestar de la comunidad.

50



5. Darse su propio reglamento.

6. Tener un representante estudiantil por cada sede que la Institucion posea.

Conformacion del Consejo Estudiantil Afio 2021:

1-2-3 PRINCIPAL ALEJANDRA RODRIGUEZ

4 PRINCIPAL ALIXON NICOL NIETO

5 PRINCIPAL MARIANA CARMONA VELEZ

6 PRINCIPAL ANDRES LAVERDE
SUPLENTE KATHERINE CUBILLOS

7A PRINCIPAL SEBASTIAN CAMARGO
SUPLENTE JORGE ELIECER ARIZA

7B PRINCIPAL MICHAEL JOHANNY MARTINEZ
SUPLENTE LAURA XIMENA GONZALEZ

8A PRINCIPAL JOHAN STEVEN MENESES
SUPLENTE KAREN CESPEDES

8B PRINCIPAL CRISTIAN ALEJANDRO

BOGOTA
SUPLENTE DANNA VALENTINA
RODRIGUEZ

9A PRINCIPAL JUAN DAVID MACHADO
SUPLENTE LAURA VALENTINA ALDANA

9B PRINCIPAL MAFRE VALENTINA VILLAMIL
SUPLENTE ANDRES FELIPE MENESES

10A PRINCIPAL DIXON CIFUENTES

10B PRINCIPAL YENIFER BOGOTA TAPIERO

11A PRINCIPAL JENNIFER AREVALO
SUPLENTE ANGIE PARADA

11B PRINCIPAL LAURA YULINA YATE ROMERO
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2.4.1.13.3 Contralor Estudiantil

10.

11.

Debe ser un estudiante del grado Décimo que se encargara de la revisar los cuadernos de
cuentas de la institucién Educativa con el fin de realizar un informe sobre la utilizacion de
los dineros asignados. Ademas debe cumplir las siguientes funciones:

Contribuir en la creacién de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo
de los recursos y bienes publicos del colegio, a través de actividades formativas y/o
ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria Municipal de Ibagué.

Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion

ciudadana y el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la Contraloria.
Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la comunidad.

Promover la ensefanza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera
de la institucion educativa

Presentar en la institucion educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacion asi como la preservacion de los recursos naturales.

Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Presentar a la Contraloria de lbagué, las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacion al uso de los bienes publicos de la institucién
educativa a la que pertenecen.

Participar en las reuniones de red local y de la red distrital de Contralores Estudiantiles,
promovidas por la Contraloria Municipal.

Solicitar las Actas de Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento alas decisiones que
se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

Presentar una rendicion de cuentas al finalizar su mandato, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones.

Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental

Contralor Estudiantil 2021: KAROL JELITZA HERRERA
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2.4.1.13.4 Defensor Estudiantil para la Paz Territorial:
Figura encarnada en un estudiante de la institucibn quien asume la responsabilidad de
participar activamente en la prevencion y deteccion de las violencias intrafamiliar, sexual y

escolar. Ademas cumple las siguientes funciones:

1. Fortalecer los vinculos entre la Comisaria de Familia y la Comunidad Educativa.

2. Participar activamente en la prevencion y deteccion de las violencias: intrafamiliar, sexual y
escolar
Escuchar con atencion y respeto las probleméaticas surgidas
Comentar con el coordinador del Colegio para resolver alli los problemas que no ameriten
ser remitidos a la Comisaria.
Remitir a la Comisaria los casos que no puedan ser resueltos en la institucion.
Realizar reuniones con el coordinador y el equipo de apoyo para realizar y comentar el
informe de casos presentados.

7. Socializar con el equipo de apoyo y compafieros, los conocimientos adquiridos en las

capacitaciones programadas por la Comisaria de familia y otras Instituciones.
DEFENSOR ESTUDIANTIL 2021 : ERIKA TATIANA ARIZA MARTINEZ

SUPLENTE: JAVIER ORLANDO OSORIO

2.4.1.13.5 Patrullero Ambiental:

Elegido de forma democratica, participativa y equitativa garantizando el acceso voluntario

de estudiantes. De la primera se selecciona uno y de la secundaria otro.

2.4.1.13.5.1 Funciones del patrullero ambiental:
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1. El patrullero ecoldgico podra pertenecer al Comité Ambiental de la institucion y debera

actuar como motivador y dinamizador en el manejo del entorno dentro y fuera de él.

2. Implementar la campafia en su curso los cinco primeros dias de cada mes, con la
coordinacién del director de grupo y el docente de Ciencias Naturales, en cumplimiento del
programa disefiado por el Comité ambiental, dentro del marco del Proyecto Educativo

institucional — PEI.

3. Informar mensualmente al comité ambiental los avances y dificultades que se han tenido

en su grupo durante la campafia mensual y los resultados obtenidos en el periodo.
4. Evaluar la campafa anterior y planear la siguiente.
5. Presentar informe escrito al docente de Ciencias Naturales sobre su gestion.

Patrullero Ambiental: YEIMI LORENA MONTILLA CASAS

2.5.  Administraciéon de Recursos.
Area Administrativa.

Poblacién Estudiantil.
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Se cuenta con una poblacién estudiantil de 685 estudiantes distribuidos en las once sedes en
la jornada de la manana, 59 en la tarde en la sede La Loma San Isidro y 76 en Jornada
Sabatina.

Personal Administrativo

Secretaria. Contamos con una (1) Auxiliar Administrativa, la Sra. NANCY CARDENAS LOPEZ
quién cumple funciones de acuerdo a su nombramiento. Cuenta con CUATRO (4) dias de

permiso semanal, por Fuero Sindical.

También se cuenta una funcionaria vinculada por la Alcaldia en el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales, la Sra. ELIDIA CASTILLO quien se encarga del aseo de la planta fisica

de la sede principal.

La institucién educativa no cuenta con celadores a pesar la inseguridad en la regién por estar

ubicada a orillas del rio Coello y sobre la carretera Panamericana.
Bibliotecaria. No existe el cargo; ni su vinculacion.

Se cuenta con una Funcionaria Técnico Operativo, la Sra. BEATRIZ HERMINIA FLOREZ
BARRETO, quien de acuerdo a sus Funciones debe apoyar a la Coordinacion y a los Jefes de
area en el Fotocopiado de material didactico. Desde finales del 2019, atiende el Servicio de
Atencion al Ciudadano SAC, de la Institucion.

Se cuenta con Funciébn compartida, con otra Institucion Educativa, con una Funcionaria
Pagadora MARIA LILIA ARANZALEZ, quien debe apoyar el fin de semana a la Institucién

Educativa Antonio Narifio.

2.5.1. Perfil de Capacidad Institucional P.C.I (Analisis interno)

Recursos Humanos, Fisicos, Tecnolégicos y Financieros.

RECURSOS FORTALEZAS NECESIDADES
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I. HUMANOS

Un Rector. Con capacidad

Administrativa.

Un Coordinador. Con capacidad
Administrativa y de liderazgo.

Veintiun (21) docentes de planta
en la sede principal, catorce 14) en
las sedes anexas.

La formacion académica del
personal docente estd clasificado

de la siguiente manera:

e Maestria

e Especializacion

e Licenciados

¢ Normalistas

¢ Bachiller Pedagdgico

e Tecndlogo en Educacion

e Profesionales Universitarios

Tres (3) Auxiliares Administrativas,
una de ellas compartida con otra

Institucion Educativa.

Una (1) Auxiliar de Servicios
Generales. Cumple funciones de

aseo.

Carecemos de sala de
profesores.

No se garantiza la continuidad
de los docentes de tiempo
completo en las sedes anexas, ni

el tipo de vinculacion.

Falta actualizacion constante del
personal docente y

administrativo.

No hay servicio de sicologia.

Falta un funcionario para el
manejo de la biblioteca y ayudas

didacticas.

Falta al menos un Celador, para

la Sede Principal.

Faltan actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre
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Setecientos estudiantes (700) de

los cuales en mayor porcentaje

estdn ubicados en SISBEN 1 y
Estrato 1.
Aprox. Seiscientos (600)

estudiantes reciben subsidio de

Familias en Accién.

Aproximadamente el 10% lo
conforman estudiantes de
familias desplazadas y

reintegradas.

II. ESPACIOS
FISICOS, LUDICOS Y
RECREATIVOS.

En la Seccién Primaria se

encuentra:

- Seis aulas de clases.

- Un aula méaxima donde funciona

un grado (Quinto).

- Un

almacén.

espacio adecuado para

- Una cocina

- Dos unidades sanitarias.

- Un campo mini deportivo en

primaria
- Un sal6bn donde funciona|~
Rectoria, Coordinacion y
Secretaria.

Falta mobiliario para la biblioteca
y un funcionario que la maneje.
Se

numero de libros.

requiere Incrementar el

Falta un aula para ayudas

audiovisuales vy material

pedagdgico.

Inexistencia de aula para los

implementos deportivos tanto
para primaria como para
secundaria.

Falta espacio para el servicio de

enfermeria.

Carecemos de un parque

infantil.
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En la seccién de secundaria se

encuentra:

- Trece aulas de clase.

- Un aula de informatica.

- Una unidad sanitaria.

- Un salbn donde funciona
Coordinacién y el aula de Ciencias
Sociales.

- Un mini campo deportivo

pavimentado y un Gimnasio dotado

con maquinas.

Reducido el espacio para la
practica del deporte.

Se requiere con Urgencia la

Construccion de un par de aulas

- Adquisicion de algunos
implementos deportivos para de clases, para disminuir el
primaria  (colchonetas, balones, | "acinamiento  escolar de los
conos, ajedrez, aros) estudiantes.
[ll. RECURSOS 1 Sala de informatica Mantenimiento constante del
TECNOLOGICOS. |28 computadores aula de informética.
2 televisores
8 Video Beam Consecucién de otros
5 equipos de sonido computadores.
2 amplificadores y 4 columnas ) o
o Sin conectividad.
840 Tablets Digitales
No se utlliza el aula de

informéatica en las demas éareas

del conocimiento.

Poca participacién y vinculacién

de los padres de familia para la
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consecucion

tecnolégicos.

de elementos

Gratuidad a
excepciébn  de

sabatina donde

estudiantes a
la  Jornada
cancelan 20.000

de matricula por Ciclo Lectivo y

5.000 por certificado de estudio

RECURSOS Sistema de Matriculas y
FINANCIEROS Costos Educativos
3. COMPONENTE PEDAGOGICO
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Estrategias Pedagdgicas que Guian las Labores de la Formacion de los educandos.

Las estrategias mencionadas a continuacion, pretenden, lograr la formacion integral de

individuos, criticos , autbhomos Yy responsables con capacidades de buscar soluciones

a problemas frente a diferentes situaciones de la vida real como son:

10.

11.

12.

13.

Fomentar y profundizar los procesos de lecto-escritura, en los estudiantes.

Reflexionar a nivel de aula e institucion, sobre las situaciones del medio y de la

vida real.

Construccion y uso de juegos didacticos, enciclopedias, diccionarios, cajas viajeras
y articulos periodisticos.

Trabajar la propuesta pedagdgica sobre la pedagogia de proyectos pedagogicos,
de aula a partir de la investigacién accion. Y socializarlos.

Implementar la interdisciplinariedad.

Consolidar la escuela de padres.

Respetar los espacios de los estudiantes no saturandolos con tareas.
Reforzar permanentemente los procesos aplicados en clase.

Interactuar en los diferentes grupos de trabajo, para un mejor desarrollo de los

aprendizajes.

Tener en cuenta el conocimiento del alumno en relacién con los saberes que él ya

posee, de acuerdo a sus experiencias del medio sociocultural.
Partir del error que se comete, para corregir y construir un nuevo conocimiento.

Aprovechar la utilizacibn de ayudas educativas, como libros proyectos, videos,

laminas, grabaciones, etc.

Abrir espacios en el aula, para construir las condiciones de oralidad, para adquirir

una buena escucha vy el respeto porla palabra del otro.
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Segun el enfoque metodolbgico, no existen todavia, unos criterios claros en la institucion, nos
encontramos en proceso de reflexion, que permita la adopcion de propuestas significativas que
conlleven a desarrollar un trabajo solido, para lograr de esta forma mejorar cada dia la
calificacion de las practicas pedagdgicas a nivel de institucion.

Debido a lo anterior, algunos docentes se encuentran trabajando hoy en dia, el enfoque
totalmente tradicional y otros estdn iniciAndose en la metodologia de proyectos
pedagogicos de aula, con énfasis en el fortalecimiento del lenguaje. Referente a los
contenidos aplicados a través de la estructura curricular, podemos decir que estos se acogen
a lo establecido en el plan de estudio, que rige el ministerio de educacién nacional en la ley

general de educacion.

De acuerdo a los PROYECTO PEDAGOGICOS; éstos son concebidos como una
estrategia pedagoégica que permite confluir los intereses de los estudiantes padres de familia

y maestros organizadamente.

El proyecto implica planear, y proyectar metas y objetivos concretos, convocando al
estudiante de esta forma AL SABER HACER CON EL SABER O APRENDER SOBRE
EL APRENDER., con la participacion activa y comprometida de, padres de familia y

demas comunidad.

Los proyectos pedagogicos, para tener un desarrollo, consistente, flexible, continuo y
sistemético y de resultados reales, deben ser evaluados permanentemente por todos los

actores que participan en él.

Referente a los textos y materiales que la institucion utiliza en algunas oportunidades
obedecen a criterios pedagdgicos que permiten consultar y profundizar en diferentes aspectos
y areas del conocimiento, para complementar asi el trabajo y poder mejorar el desarrollo

dindmico y activo de los procesos que se desarrollan al interior del plan de estudios.

Durante el inicio del afio se presenta un plan de trabajo con actividades organizadas de tipo
académico, deportivo, cientifico y cultural de caracter local y regional, para que sean
planificadas, ejecutadas y evaluadas a través del afio escolar, con el apoyo de los
correspondientes equipos de trabajo, para lograr asi el objetivo de las metas propuestas en

este sentido.
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Para concluir podemos afirmar, que la evaluacion que se da al interior de la institucién es de
caracter general, activo, participativo, permanente y constructivo, en todos los campos y
disciplinas del conocimiento, detectando las fortalezas y debilidades surgidas al interior y de
esta forma llevar a directivos, administrativos, docentes, padres de familia y estudiantes a
cuestionarse y reflexionar de acuerdo al papel desempefiado frente a las diferentes

situaciones, para lograr mejorar la proyeccion de un futuro mejor en el instituto.

3.1 Organizacion de los Planes de Estudio y Definicion de Criterios para la Evaluacion

del Rendimiento del Educando
Presentacion.

El Plan de estudios es importante porque marca el horizonte que guia el proceso educativo
integral de los estudiantes; est4 basado en la proyeccién y cumplimiento de los fines y
objetivos establecidos en la Ley General de Educacion, el Decreto 1860 de 1994 y los
estandares del MEN. De igual manera se tiene en cuenta el modelo pedagdgico, la mision y la
vision de la institucion; buscando con ello una formacién integral de los estudiantes a través

del desarrollo de proyectos transversales y la practica de los valores y los derechos humanos.

En el afio 2008 el Consejo Académico acordd intensificar en las areas de inglés y
Matemaéticas. Esto con el fin de obtener un mejoramiento en lo resultados en las pruebas de
Estado SABER-ICFES.

Este plan de estudios fue concertado por el consejo Académico, para organizar las areas
fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel y adoptar algunas areas a las

necesidades y caracteristicas de la institucion.

A partir del afio 2012 se implemento el area optativa de emprendimiento y la asignatura de

Constitucion Politica.

A partir del afio 2016 se hicieron ajustes al Plan de Estudio en las &reas de Ciencias,
Matematicas y Sociales, como también, se implement6 el martes de aprueba y es asumido el
costo econémico por los padres de familia. Se obtuvo la Distincion Convenio Andrés Bello, por

mejor promedio Icfes Sector Rural de Ibagué, al estudiante: José Reinaldo Morera Molina,

con un Puntaje Global de 358 puntos.
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3.2 Estructura de las Practicas Pedagogicas
Las practicas pedagdgicas atienden a la siguiente estructura:

1. PLAN DE AREA

2. PLAN DE ASIGNATURA

3. PLAN DE CLASE (talleres)

4. PROYECTO DE AULA (Director de Grupo)

5. PROYECTOS TRANSVERSALES (Todas las areas)

Los docentes presentan los diferentes planes teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:
3.2.1 PLAN DE AREA.
1. ldentificacion
e Nombre de la Institucion.
e Nombre del area.
e Intensidad horaria semanal.
e Integrantes.
Introduccion
Objetivos
Justificacion
Marco referencial
Estructura del érea
Planes de asignatura que lo conforman

Metodologia

© © N o o b~ 0N

Evaluacion y plan de mejoramiento
10.Actividades

11.Cronograma de Actividades
12.Recursos

13.Bibliografia

14.Anexos
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3.2.2 PLAN DE ASIGNATURA

El plan anual de asignatura puede estar divido en cuatro periodos correspondientes,
conservan la siguiente estructura:

1. Identificaciéon

Institucion

Asignatura y area

Intensidad horaria

Docente

. Estandar, logros e indicadores de logro

. Unidades tematicas.

. Metodologia (visitas, salidas, laboratorios...)

. Criterios de Evaluacion (Ver Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion)
. Recursos.

~N o oA WN

. Bibliografia

3.2.3 PLAN DE CLASE

Es el proceso previo a la interaccion pedagogica con el estudiante; surge del plan de
asignatura y permite planificar la accién con respecto al logro esperado. Se tienen en

cuenta los siguientes aspectos:

1. Identificacién: Fecha, Grado, Area, Docente.
2. Logro

3. Indicador de logro

4.  Contenido tematico

5. Actividades

6. Evaluacion

3.2.4 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

De acuerdo a lo planteado en el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, el proyecto
pedagogico “es una actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada

ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener
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relacion directa con el entorno social, cultural y cientifico y tecnolégico del estudiante.
Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos,

habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas”

Son proyectos pedagoégicos transversales: el Aprovechamiento del tiempo libre, la

Educacion para la Paz y la Democracia, la proteccion del medio ambiente y prevencion

de riesgos y desastres, la educacién para la sexualidad y lecto-escritura y los demas

proyectos que se realizan en la Institucion atendiendo a las realidades socioculturales,

necesidades educativas especiales, desarrollo de talentos artisticos, etc.

Los proyectos pedagodgicos tienen un especial valor dentro del curriculo institucional,
porque contribuyen en la solucibn de problematicas propias de la educacion y
reconstruyen el tejido social, en la medida en que avivan la reflexion, la critica y la
proposicion frente a las desigualdades sociales. De esta manera se avanza en la

formacion del sujeto social y politico que requiere el pais.

Este tipo de proyectos presenta esencialmente tres fases: planeacion, ejecuciéon y

evaluacion. Para su desarrollo podria tenerse en cuenta el siguiente proceso:

a. Marco Referencial: es la ubicacion frente al objeto del estudio; se inicia con una
breve descripcion de lo geogréfico, que incluye rasgos caracteristicos del sector tales
como: ubicacion, situacién socioeconOmica, caracteristicas culturales de la poblacion

gue va a atender el proyecto, necesidades y fortalezas mas notorias.

b. Diagndstico: identificacion de las necesidades mas sentidas y prioritarias que dan
origen al proyecto. Para el efecto es necesario: hacer un bosquejo del mismo,
seleccionar las técnicas que se emplearan para la recolecciéon de la informacién
(Entrevista abierta, entrevista semiestructurada, observacion participante) definir la
poblacién a la que se le aplicara el instrumento, registrar y procesar la informacion y
analizar los resultados. Este andlisis permite jerarquizar los problemas y establecer
prioridades para iniciar acciones de atencion a la necesidad mas sentida, que sera

objeto de intervencion por un tiempo determinado.
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c. Formulacion del problema: a partir de la necesidad mas sentida, se precisa de tal
forma que permita la busqueda de alternativas para la solucion.

d. Plan de accion: de acuerdo al problema se formulan: objetivo general; es decir lo
gue se quiere alcanzar al ejecutar el proyecto y objetivos especificos; las acciones que
permitirdn la obtencion del objetivo general. El plan de accién se puede presentar a
través de un cuadro que incluye: a) Objetivo especifico, b) Actividades que contribuyen
a la obtencidon de este objetivo en orden légico, c¢) Tiempo requerido, d) Recursos
necesarios, e) personas responsables de la actividad y f) las estrategias metodoldgicas
gue se van a implementar para el desarrollo del proyecto.

Es necesario hacer un presupuesto sobre los costos del proyecto y las posibles
fuentes de ingreso que garantice el cabal desarrollo del mismo.

e. Evaluacion y sistematizacion: Valoracion de las diferentes etapas del proyecto,
los procedimientos, la efectividad o dificultades en la obtencion de los resultados.
Durante el proceso, se deben registrar los diferentes momentos y experiencias; al final

se presenta el informe sobre los resultados del proyecto.

Los proyectos contienen:

1. Identificacién

- Nombre del proyecto

- Lugar donde se desarrolla el proyecto

- Poblacién a la que va dirigido

- Personas que intervienen en el proyecto
- Cronograma de actividades

2. Problema de investigacion

3. Justificacion

4 .Objetivos: General y especificos
5. Fundamentacion Teorica

6. Metodologia:

. Enfoque
. Fases o disefio
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Instrumentos para la recoleccién de informacion
Andlisis y sistematizacion

\I

. Conclusiones

(0]

. Bibliografia

9. Anexos

Al plan de estudios se le realiza control y seguimiento, como esta planteado en el Plan de

Mejoramiento Institucional.

.Fundamentos Generales.

El plan de estudios de la Institucion Educativa Antonio Narifio, se fundamenta legalmente en
el articulo 79 de la ley 115 de 1994; el cual considera que es el esquema estructurado de las
areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que

forman parte del curriculo del establecimiento.

A su vez el Decreto 1860/94 (Articulo 38), Resolucion 2343/96, los lineamientos curriculares y
los recientes estandares, indican que es pertinente tener en cuenta todos aquellos elementos
de tipo académico y pedagdgico, que coadyuven a logren estandares de calidad, excelente
desempefio, apropiacion y puesta en practica de cada una de las competencias basicas,
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y acogidos por la sociedad actual. El
referente filosofico de la educacion se fundamenta en la praxis de los valores, la pedagogia del
diadlogo y el perddn; principios bésicos que garantizan la convivencia social, la construccion de
una cultura democrética y participativa y en especial de respeto al otro. Aspectos esenciales
en la labor de formar estudiantes con capacidad de ver, interpretar, valorar la vida y los

Derechos Humanos.

Lo anterior se complementa mediante la practica de las diferentes corrientes pedagégicas y la
utilizacion de diversas estrategias de ensefianza — aprendizaje, con el fin de desarrollar
actitudes, capacidades, destrezas y habilidades que faciliten en los estudiantes la construccion
de un pensamiento critico, cientifico y de manera fundamental en el desarrollo de la

creatividad, que son aspectos constitutivos para lograr una verdadera educacion integral.

Problematica General
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En busca de una formacion integral del estudiante y coherente con la caracterizacion del
mismo, es necesario estudiar y analizar la problematica que se vislumbra en el estudiante, se
pretende proponer y ejecutar un plan de estudios que conlleve a superar todas las dificultades,
teniendo presente el proceso de formacion, responsabilidad del estado, la familia y la

institucion.

En las autoevaluaciones institucionales realizadas desde el afio 2007 se han venido
detectando problemas que afectan la labor educativa, pero que afio tras afio se han venido

mejorando, entre ellas:

— Falta de sentido de pertenencia
— Dificultad para seguir instrucciones

— Dificultad para desarrollar competencias comunicativas (leer, escribir, representacion

gréafica y simbdlica)
— Carencia de pensamiento critico
— Carencia de autonomia investigativa
— Carencia de espiritualidad
— Falta de fundamentacion en los habitos de estudio
— Dificultad en las relaciones interpersonales e intrapersonales
- Falta de valoracion de la tecnologia como un instrumento de apoyo académico.
- Tendencia al facilismo, no le interesa resolver problemas
- Incoherencia entre los patrones de formacion familiar e institucional
- Falta de armonia y estética con la presentacion personal

- Los estudiantes que viven en veredas lejanas (Dantas, Laureles, San Rafael, La Loma
e intermedios), llegan tarde a la institucién por que el vehiculo de transporte tiene un

horario fijo que no ha sido posible cambiar.
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- El 80% de los estudiantes provienen de la zona rural aledafia al corregimiento de

Coello-Cocora.

3.2.5 Estrategias Pedagogicas.

Un aspecto importante de la préactica educativa es la ensefianza concebida como el
conjunto de estrategias y técnicas a través de las cuales se organiza el ambiente para
propiciar el aprendizaje y la maduracion del individuo, generando asi un cuerpo de

conceptos y procesos que en forma genérica recibe el nombre de didactica.

La didactica cubre también la reflexibn sobre todos los aspectos de las relaciones del
maestro con sus estudiantes en un contexto determinado, dando como resultado la
construccion de uno o varios métodos presentes en el escenario educativo: maestro,
comparfieros, alumnos, tiempos de aprendizaje, ambientes, fines y objetivos, logros e
indicadores, recursos, etc. todo en funcion del desarrollo integral humano, de manera que
se formen personas que puedan desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar
con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar

decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente la Institucion Educativa Antonio Narifio, viene
trabajando el enfoque pedagdgico Socio Cognitivo y Humanista del cual se toman lo

siguientes principio orientadores:

e Valora la importancia que ejerce el medio sociocultural en el proceso de
aprendizaje. El estudiante es el centro de este proceso como sujeto que interactla

en una sociedad y valora el legado cultural (Bruner)

e Hace énfasis en la dimensién socio-afectiva, las relaciones interpersonales y los
valores en todos los escenarios donde interactle el estudiante como influyentes en

el aprendizaje.

e Motiva la proyeccion de los estudiantes hacia su comunidad generando espacios de

convivencia y siendo agente activo del cambio social.
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e Conocimiento y promocion de procesos integrales de la persona como un todo en

continuo proceso de desarrollo.

e Reconoce a cada estudiante como ser unico, diferente, con ritmos y formas de

aprender heterogéneos.

La institucién guia las labores en la formacién de los educandos a partir de las anteriores

estrategias pedagogicas que permiten:

Fomentar y profundizar los procesos de lecto-escritura desde preescolar hasta el grado
Undécimo.

Promover y Fomentar el respeto de los Valores y Derechos Humanos.

Reflexionar a nivel de aula e institucion, sobre las situaciones del medio y de la vida

real.

Trabajar la propuesta pedagdgica sobre proyectos obligatorios y proyectos de aula, a

partir de la creatividad, la accién y la socializacion.

Consolidar la escuela de padres asignandoles responsabilidades que los comprometan

con la institucion.

Retroalimentar diariamente los conocimientos vistos en clase y desarrollar actividades

de refuerzo, nivelacién y complementarias.

Interactuar en los diferentes grupos de trabajo para un mejor desarrollo de los

aprendizajes.

Tener en cuenta los PRE- saberes del estudiante de acuerdo con sus experiencias y su

entorno.
Partir del error que se comete para corregir y construir un nuevo conocimiento.

Abrir espacios en el aula para construir las condiciones de oralidad con el fin de adquirir

una buena escucha y el respeto por la palabra del otro.

Realizar visitas a sitios de interés cultural y recreativo para complementar los

conocimientos tedricos.
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- Fomentar la integracion con diferentes entidades u organizaciones del entorno

(parroquia, 1.C.B.F., Comisaria de Familia).

- Integrar los estudiantes de servicio social hacia toda la comunidad educativa a través
de diversas actividades.

- Proyectar los estudiantes hacia el aprendizaje del inglés

- Implementar los centros literarios en la clase de castellano para permitirle al estudiante

su libre expresion.

- Incentivar en las clases, la practica de la pedagogia conceptual, a través del manejo de

mapas conceptuales, cuadros sindpticos, mentefactos y esquemas.

- Celebrar las diferentes fechas histoéricas, culturales, sociales y religiosas que guardan

estrecha relacién con la formacién integral de la comunidad educativa.

- Establecer una estrecha relaciéon entre las distintas areas a través de la transversalidad

en los contenidos.

- Integrar los diferentes estamentos de la comunidad educativa a través de la celebracion

anual del folclorito.
- Fomentar la produccion de textos y la libre expresion.
3.2.5.1 Planes de Area.

Informacion documentada por cada representante de area, los cuales son socializados a la

comunidad educativa.
3.25.2 Proyectos Pedagdgicos Transversales
Acciones Relacionadas con los Proyectos Pedagdgicos.

Actualmente, en la Institucion Educativa Antonio Narifio, se encuentran en desarrollo los
proyectos de Etica y Valores Humanos, Constitucion Politica, Democracia y Derechos
Humanos, Educacién para la Sexualidad y Ciudadania, Educaciéon Ambiental, Lecto-escritura,

Escuela de Padres de los cuales se ha hecho el siguiente diagnostico:
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3.2.5.2.1 PROYECTO DE ETICA Y VALORES HUMANOS
¢ Como se esta dando cumplimiento?

Este proyecto propicia en toda la comunidad educativa de la institucién, el ejercicio de la
practica de los valores, el fortalecimiento del sentido de pertenencia e identidad nacional,
regional e institucional a través de la realizacion de talleres, lecturas y la profundizacion en un

valor semanalmente con el apoyo de una cartelera en un lugar visible de la institucion.
3.2.5.2.2 PROYECTO DE EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CIUDADANIA
¢, COmo se esta dando cumplimiento?

Este proyecto tiene como objetivo reeducar o reforzar aspectos como la autoestima en el
estudiante, el padre de familia y el docente, a partir del autoconocimiento, auto respeto,

autoformacion, comunicacion, responsabilidad, conciencia critica y creatividad.

Actualmente, el proyecto se desarrolla desde las Areas de Etica y Valores Humanos y

Educacion Religiosa.
3.25.23 PROYECTO DE EDUCACION AMBIENTAL
¢ Como se esta dando cumplimiento?

- Con la participacién real, permanente, consciente y eficaz de los eduacandos en el
conocimiento de la realidad ambiental de su entorno y en la construcciéon de propuestas que
apunten a cambios de actitud hacia la proteccion del ambiente y al manejo y aprovechamiento

de los residuos sélidos.

- Construccion de conocimiento a partir de las experiencias propias de los participantes, la
socializacién, la reflexién, la organizacion de grupos y la participaciéon, entendida esta como la

posibilidad en la toma de decisiones.

- La conformacion del comité ambiental y la eleccién de los patrulleros ambientales, permite
un manejo adecuado tanto de la informacién como de los residuos solidos. Esto se

complementa con la lectura y realizacion de talleres en diferentes areas del conocimiento.
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El proyecto de Educaciéon Ambiental estd programado para que todas las actividades

propuestas sean ejecutadas en todas las areas y todos los grados.
3.25.24 APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
¢, COmo se esta dando cumplimiento?

Se desarrolla en las horas de descanso con torneos de microfatbol masculino y femenino..

Ademas se salta con lazos, se practican juegos tradicionales.

Se presento a la Secretaria de Educacion de Ibagué el Proyecto de Jornada complementaria.
3.2.5.25 CONSTITUCION POLITICA- DEMOCRACIA-DERECHOS HUMANOS

¢ Como se esta dando cumplimiento?

Con la eleccion del Gobierno Escolar, el Consejo de Padres de Familia, el Consejo de
estudiantes, la contralora, la comisaria y la personera estudiantil. A estos estamentos se les
brinda orientacion y son tenidos en cuenta en las decisiones y actividades que se desarrollan

en la institucion.

En las clases de Ciencias Sociales, Constitucién Politica, Etica y Valores Humanos de
desarrollan talleres relacionados con articulos de la Constitucidon Politica de Colombia y los

Derechos Humanos.
Los anteriores proyectos son reglamentados por:

¢ Resolucion 01 — 600 del 8 de Marzo del 94. por el cual se establece el proyecto de

Educacion para la Democracia.

e Decreto 17 — 43 del 3 de Agosto del 94 por el cual se establece el proyecto de

Educacion Ambiental.
e Decreto 18 — 60 articulo 36 Proyectos Pedagogicos ley 115 articulo 14 de 1994.

¢ Resolucion No. 01-600 del 8 de marzo de 1.994, por el cual se establece el proyecto de

Educacion sexual.
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e Decreto No. 1743 del 3 de agosto por el cual se establece el proyecto de Educacién
Ambiental.

e Decreto No. 1860 Articulo 36 PROYECTOS PEDAGOGICOS

o Ley 115 art. 14 de 1.994. De acuerdo a lo dispuesto en la ley 115 art. 14, le
corresponde a las instituciones educativas incluir como parte del curriculo actividades
formativas por fuera de las asignaturas sobre la Educacion sexual, el deporte, el uso
del tiempo libre, la formacién en valores, la educacion ambiental, la educacion para la
democracia; propuestas que se deben trabajar de forma transversal a las areas de la

ensefianza obligatoria.

3.2.5.2.6 DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES CULTURALES DENTRO DEL COLEGIO:
SEMANA CULTURAL.

En los periodos de clase, en las izadas de bandera y en todas las actividades que se
programen para conmemorar un suceso (dia del Colegio, dia de la familia, dia del estudiante,
dia de la mujer, fiestas patrias, folclorito, entre otros).

Durante la SEMANA CULTURAL, la cual se viene realizando en el mes de Septiembre, desde
el afio 2017, y se estructura para el afio escolar 2020, la cuarta version de la siguiente forma:

ACTO CENTRAL: CONCURSOS DE CULTURA GENERAL.

ACTO CENTRAL: CUARTO FESTIVAL DE TEATRO ESCOLAR

ACTO CENTRAL: TERCER FESTIVAL DE RESCATE DE LOS JUEGOS TRADICIONALES
TERCERA CARRERA DE OBSERVACION

ACTO CENTRAL: DIA DEL IDIOMA EXTRANJERO: INGLES.

ACTO CENTRAL: FESTIVAL GASTRONOMICO Y FRUTOTERAPIA CUARTO

ENCUENTRO ANUAL DE EGRESADOS

3.2.5.2.7 SERVICIO SOCIAL

JUSTIFICACION
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La realizacion del presente proyecto es la respuesta al Ministerio de Educacion Nacional,
atendiendo al decreto 1860 de 1994 en el articulo 39 el cual determina el propdsito principal y
los mecanismos generales para la presentacion del servicio social del estudiante, dispuesto en
el articulo 66 y 99 de la ley 115 de 1994 y entrega al Ministerio de Educacién Nacional la
funcion de establecer regulaciones sobre aquellos aspectos que faciliten su eficiencia
organizacional y funcionamiento.

Que la ley 115 de 1994 concibe el servicio social obligatorio como un componente curricular
establecido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la
educaciéon formal para construir un programa que ayude a la formacién de su identidad

cultural, nacional, regional y local.

Que en armonia con lo dispuesto en el articulo 204 de la misma ley el servicio social estudiantil
obligatorio se constituye en un mecanismo formativo integral del estudiante en los distintos
niveles y ciclos de la educacién formal. Ademas es un mecanismo formativo que permite el
desarrollo del proceso educativo de los educandos, no solo en el establecimiento educativo, si

no también en el contexto familiar y social.

Mas que ampliar el sentido anterior, marco legal, es valioso para nosotros como docentes
atender el espiritu de esta legislacion ya que el estado pretende involucrar a los estudiantes
del ultimo grado en problematicas afrontadas por la comunidad que cuenta con menos
recursos haciéndolas conscientes de las situaciones riesgosas a nivel ambiental y de
salubridad, asi como la utilizacién adecuada del tiempo libre, pretendiendo a su vez que ellos
formen parte de las alternativas de solucibn muy especialmente en cuanto la prevencion y
solucion inmediata de los problemas que a ellos aquejan y que redundaran en su beneficio a

largo plazo.

Los estudiantes de grado Undécimo para graduarse, deben haber cumplido con la prestacion
de 120 horas, prestadas en la Institucion Educativa, en cualquiera de sus Sedes, en las
gestiones: Comunidad (Apoyo en Porteria), Académica (Apoyo como auxiliares de aula a las
docentes de Pre-Escolar y Primaria), Administrativa (Apoyo en la Secretaria, Coordinacion,

Rectoria, como auxiliares en el manejo de archivos)

3.3 MODELO PEDAGOGICO SOCIO-COGNITIVO HUMANISTA
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Un Modelo Pedagogico tiene una ideologia implicita, unas formas de pensamiento socio-
politicas que le hacen posible llevar a cabo educar segun sus principios y metas y orientar la
sociedad hacia ellas, aprovechando el papel de superestructura que tiene la educacion asi,
indudablemente puede lograr el tipo de hombre que se propone intrinsecamente formar. Esto se
aplica precisamente al Estado quien es el que se encarga de la educacion, asi favorece o no a
procesos de verdadero desarrollo humano-sociales desde sus propuestas nacionales educativas.
En términos sencillos, con determinado Modelo se produce o se reproduce el orden social

existente.

DE ZUBIRIA (1997) afirma al respecto: “Los modelos pedagdgicos resuelven las mismas

preguntas del curriculo, s6lo que a un mayor nivel de generalidad”.

Estas preguntas son:

¢Para qué ensefiar? Que apunta al propdsito educativo;

¢ Qué ensefiar? Se refiere a los contenidos;

¢ Cuando ensefiar? O la secuenciacion;

¢ Como ensefiar? Responde a la metodologia de trabajo;

¢Con qué ensefiar? Orientada a los recursos y por ultimo;

¢Se cumplié o se estd cumpliendo? Refiriéndose a la evaluacion del proceso.

El Modelo Pedagdgico de la institucion, tiene como eje central al estudiante; cuyo propdsito
esencial es brindarle una formacién integral, donde se les ayuda a identificar lo que son y lo que
quieren llegar a ser; sin perder de vista que forman parte de una sociedad que esta en constante
cambio. No se trata de formarlos para continuar reproduciendo el sistema socio-politico, sino
que estéen provistos de facultades de decision, libertad y conciencia para elegir y tomar sus

propias decisiones.

Se considera importante dar respuesta a través de este modelo a los interrogantes planteados por
De Zubiria; fue asi, como se parti6 de la realidad institucional, de las necesidades de la

comunidad y principalmente pensando en el tipo de hombre que se quiere formar. El proceso se
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inicié con la caracterizacion de la poblacion que atiende la institucién, revision del PEI, las

experiencias pedagdgicas de los docentes y el pensamiento de diferentes teoricos, entre ellos,

Gerardo Herndndez Rojas, Maria Inés Aguerrondo, Alfonso Pesantes Martinez, Julian de

Zabuiria, Paulo Freire, L.S Vigotsky, Ausubel, Bruner; de igual manera algunos documentos

tomados de péginas web.

Después de analizada y discutida la informacion, se establecieron unas caracteristicas propias

de este modelo, que deben cumplir los docentes, los estudiantes, la familia y la sociedad; ellas

son:

EL DOCENTE

EN LO PEDAGOGICO:

AENENEN

<

AR

DN NI NI NN

Partir siempre de las potencialidades y necesidades individuales.

Construir creativamente el conocimiento.

Ser un facilitador de la capacidad potencial de autorrealizacion.

Hacer esfuerzos didacticos para que las actividades sean auto dirigidas, fomentando asi
el aprendizaje y la creatividad.

Orientador, guia y dinamizador de los procesos de aprendizaje.

Disefar diversas estrategias y acciones de aprendizaje.

Promover el desarrollo cognitivo y personal de los estudiantes; mediante actividades
criticas, participativas y vivenciales.

Promover la investigacion y el pensamiento critico y reflexivo.

Impartir una educacion dirigida a la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, en la que la
formacion de valores, sentimientos y comportamientos reflejen el sentido humanista.
Propiciar mayor autonomia a los estudiantes.

Estimular a los alumnos para que realicen su evaluacion personal.

Dar la oportunidad a los alumnos de actuar de forma colaborativa.

Proveer aprendizajes significativos y vivenciales.

Aplicar de manera permanente una evaluacién objetiva, pertinente, clara, flexible y
formativa; que le permita obtener una vision amplia del desempefio integral de los
estudiantes.

Impulsador y promotor de experiencias, proyectos y exploraciones que motiven al
conocimiento.

Una educacion que prepare al individuo para la vida; donde se conjuguen elementos que
contribuyan a la construccién de sus proyectos de vida.

Convertir los conceptos y los conocimientos tedricos en herramientas para que los
educandos solucionen hechos de la vida cotidiana.
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EN LO SOCIAL:

v’ Participar  activamente en el desarrollo de actividades institucionales como PElI,
proyectos transversales, de aula y de extension a la comunidad.

v Reconocer y adaptarse a los cambios a nivel social, educativo, cultural y tecnolégico.

v Aprovechar las oportunidades del entorno, canalizando las fortalezas de la comunidad
para beneficio de la misma.

v’ Ejercer liderazgo dentro y fuera de la institucion.

v" Crear en los educandos y en la comunidad identidad y sentido de pertenencia por la
region.

EN LO PERSONAL

Mantenerse en constante aprendizaje y hacer uso de las nuevas tecnologias.

Ser modelo con su comportamiento, actitud, presentacion personal y practica de valores.
Demostrar vocacion por su profesion.

Poseer un conocimiento integral de todas las areas.

Ser coherente con su discurso y acciones.

Capacidad de reconocer sus errores, aprender de ellos y fortalecer sus habilidades.
Demostrar sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Ser sensible y solidario ante las necesidades de la comunidad.

AN NI N N NN

EL ESTUDIANTE

Bajo el esquema de los Socio-cognitivo humanista, el estudiante debe poseer unas
caracteristicas tales como la responsabilidad primero hacia si mismo y luego hacia los demas.
Asi pues, el estudiante debe ser consciente de sus necesidades y de lo que debe aprender para su
vida. Ademas debe ser consciente que no estad inmerso como sujeto Unico en la sociedad sino
que como él existen otros seres sociales quienes poseen unas caracterististicas Unicas y que
comparte unos intereses.

4 PLAN OPERATIVO 2021

4.1 GESTION DIRECTIVA
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Objetivo 1: Conocer todas y cada una de las areas de trabajo y sus recursos para optimizar,

dirigir y evaluar con apoyo del talento humano con que cuenta la institucion.

RESPONSABLES

PROCESOS METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
RECURSOS

Conocimiento | Evaluar la Sensibilizar y Rector En las diferentes

de todas las vinculacion concientizar a todas jornadas

areas de de todas y las areas de Docentes pedagogicas

trabajo. cada una de | gestion sobre la . programadas por

_ _ Consejo o
las areas de | importancia del o la institucion

Académico

trabajo con
gue cuenta la

instituciéon

trabajo en equipo.

Planear
concertadamente
los mecanismos a
utilizar para el
desarrollo éptimo
de cada area de
trabajo.

Realizar un
seguimiento
constante y efectivo
a cada uno de los

procesos

Consejo Directivo

Objetivo 2: Analizar con los miembros de la comunidad educativa el Horizonte Institucional

PROCESOS

METAS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

CRONOGRAMA
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RECURSOS

Socializacion
y apropiacion
de la Mision,

La Visiony la
filosofia de la

Institucion.

Formacioén
democratica
de equipos de

trabajo.

La Comunidad
Educativa en el
2021 enun
90% tiene
capacidad para
conocer e
interpretar el
horizonte

institucional.

Vincular a toda
la comunidad
educativa en el
desarrollo de
actividades en
beneficio de la
institucion.
Tales como
Consejo de
Padres,

Escuela de

Realizar talleres
de
sensibilizacion y
socializacién del
horizonte

institucional.

Hacer
seguimiento del
cumplimiento del
objetivo
periddicamente
por medio de
instrumentos de

verificacion.

Evaluar
periddicamente
los alcances de
los principios y
fundamentos de

la institucion.

Conformar
equipos de
trabajo de
acuerdo a su

afinidad.

Sensibilizar a la
comunidad

educativa sobre

Manual de

Convivencia.

Rector, Docentes,

Padres de Familia.

Rector, Docentes,
estudiantes,

Padres de familia.

Cada mes,
aprovechando las
reuniones del
Consejo de Padre,
Jornadas
Pedagdgicas con
padres de familia y
reunion general de

padres de familia.

Al comienzo del
afio escolary en la
primera reunion de
padres de familia,
se deben
conformar los
equipos de

trabajo.
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Padres,
Asociacion de
Padres, etc.

las ventajas que
trae trabajar con
y por la

institucion.

Objetivo 3: Disefar estrategias de evaluacion que permitan alcanzar los objetivos planteados

en todos los niveles.

de mediciény
seguimiento
en cada uno
de los

procesos.

Conocimiento
y actualizacion
de las normas,
decretos y
resoluciones
emanadas del
MEN.

Seguimiento, y

evaluacion

las estrategias
acordadas que
conlleven al
mejoramiento

institucional.

El grupo de
docentes debe
estar
actualizado
con las
disposiciones
legales en lo
que tiene que
ver con el
sistema

educativo.

los equipos de
trabajo seguln su
nivel de gestion.

En lo posible
contar con la
ayuda de un
profesional para la
realizacién de
talleres que
conlleven a la
socializacion de
las
actualizaciones de
las normas para

dar cumplimiento.

Rector, Docentes.

RESPONSABLES
PROCESOS METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
RECURSOS
Disefio de Facilitar el Capacitar a todos | Rector, Docentes | En las diferentes
instrumentos desarrollo de los integrantes de jornadas

pedagdgicas
programadas por

la institucion.

Talleres dentro
de las jornadas
pedagdgicas.

81




Gobierno
Escolar

El 90% de la
comunidad
educativa
participe en los
procesos de
seguimiento,
mejoramiento y
proyeccion

institucional.

Hacer
seguimiento de la
implementacion

de dichas normas.

Dejar evidencia
gue respalde la
aplicacion de la
normatividad en
cada equipo de
trabajo.

Disefiar y aplicar
correctivos de
caracter formativo
gue conllevan a
generar cambios
de actitud en los
diferentes
procesos

educativos.

Elaboracion de un
horario adecuado
para las diferentes
reuniones y
atencion a padres

de familia

Fotocopias

Carteleras

Informativas
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4.2 GESTION ACADEMICA

Objetivo: Enfocar los planes de estudio hacia el horizonte institucional, lineamientos y

estandares del MEN.

Socializacién
de

actividades

pedagogicas.

permanente del
enfoque
metodoldgico y
aplicacion de

estrategias.

Articulacién de
los planes de
estudio (en
revision),
teniendo en

cuenta la

actividades de
nivelacion, planes
de apoyo en las
fechas

establecidas.

Trabajo en equipo
de docentes de
secundaria y

primaria.

Incentivar a los
padres de familia
en el proceso

educativo

Trabajo

pedagdgicos
entre grados,
areas y niveles,
sistemas de
evaluacién
interna, uso de
resultados y uso
pedagogico de

recursos

RESPONSABLE
PROCESOS | METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
RECURSOS
Modelo Evaluacién Se programa Rector En el transcurso
pedagdgico continua 'y seminarios y de afio escolar
permanente del | curso de Docentes 2021
enfoque actualizacién de
pedagdgico. sobre el modelo
pedagdgico
Curriculo adoptado por la
institucion.
Evaluacion Continuar PIane.s de Desde enero
_ aplicando las estudio, acuerdos
continua y

Desde enero
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formacion
humanista del
estudiante
(respeto,
honestidad,
responsabilidad y
afecto) sin dejar
de lado la
formacion

cognitiva.

Socializar
métodos y
estrategias de
aprendizaje.

Extender
metodologias
efectivas y
afectivas de

aprendizaje.

Realizar
evaluaciones de
los procesos
académicos y

convivenciales.

comunitario con
padres de familia
y estudiantes.

Difundir los
planes de estudio
en cada grado al
iniciar el afio
escolar y reforzar
lo pertinente en

cada periodo.

Revisar
metodologias
propuestas en el
proceso de
ensefanza;
transversalidad
en las areas y

proyectos.

Al finalizar cada
periodo, los
docentes del area
y los integrantes
de la comision de
evaluaciéon y

promocioén

Aplicar
Evaluaciones tipo
prueba SABER
en todos los

grados.

Desarrollar

Programacion,
planes de éarea,
planes de aula 'y

cronograma.

Planillas y
observador del
estudiante,
actividades de
refuerzoy

nivelacion.

Evaluaciones

externas

Evaluaciones
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Disefio
curricular que
sea
pertinente y
coherente
con el

énfasis.

Seguimiento de
los resultados
académicos y

ajustes

Hacer
seguimiento
continuo y
sistemético de
las experiencias
de aula para
fortalecer el

desemperio y la

actividades de
mejoramiento
para superar los
niveles de

competencias.

Apropiacién de
los planes de aula
para fortalecer los
procesos de
enseflanza

aprendizaje.

Responsabilidad
y sentido de
pertenencia por la
institucion,
cumpliendo el
horario asignado
y actividades

programadas.

Apoyar las
fortalezas y
superar las
deficiencias y
obtener
resultados
favorables en el
mejoramiento

académico.

Capacitar a los
docentes para

fortalecer el

institucionales

Pruebas externas
y actividades de

apoyo

Actas de

COMpromiso.

Actividades de

apoyo.

Universidad del
Tolima,
Cooperativa,
Antonio Narifio,
UNIMINUTO, de

Ibagué.

SENA
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labor docente.

Al finalizar el afio
2021 los planes

de estudio deben
estar ajustados a
la mision y vision

de la institucion.

desempeiio.

Implementar
actividades
pedagogicas que
dinamicen el
proceso
ensefianza-

aprendizaje.

Planear
actividades
ludicas que
permitan al
estudiante
aprender

recreandose.

Gestionar ante
entidades
educativas
superiores para la
capacitacion,
investigacion y
emprendimiento
de la
especializacion
laboral o de
desempefio de

los egresados.

4.3

GESTION DE LA COMUNIDAD
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RESPONSABLES

PROCESOS METAS ESTRATEGIAS CRONOGRAMA
RECURSOS
Generar Divulgar el Rector y En el mes de
desde el afio | manual de docentes. febrero se
2021 convivencia contindia la
Manual de L
acuerdos de mediante de _ _ socializacion del
_ _ convivencia,
convivenciay | lectura con _ manual de
fotocopias, . .
establecer padres, convivencia.
_ carteleras,
mecanismos | estudiantes y
marcadores, Mensualmente,
que docentes.
- papel. cuando se
incorporen
. realice la
necesidades
reuniéon con
dela £ y
n reunion _ i2cid
Comunidad. Guias de trabajo Asociacion de

Aumentar por
lo menos en
un 10% anual,
la
participacion
activa del
padre de
familia en el
gobierno

escolar.

con el consejo
de padres (se
esta haciendo)
y con la
asociacion de
padres de
familia, se
socializa el
manual de
convivencia por

capitulos.

Motivar y
sensibilizar a
participar en
forma activa y
comprometida
en el gobierno

escolar,

Videos,
carteleras,
entrevistas,

esquemas

padres, consejo
de padres
reunién

general de
padres de

familia.

Desde febrero
se traza el
cronograma de
comun acuerdo
con los
docentes y
padres de

familia.
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Prevencién de

riesgos.

Para el afio
2021, se
espera que en
el
corregimiento
de Coello
Cocora no
haya moscas
ni focos de
contaminacién

ambiental.

Capacitar a
los docentes,
estudiantes y
Padres de
familia sobre
la prevencion
en una
eventual
emergencia
por el
crecimiento
de los rio,
terremotos e
influencia del
volcan Machin
no ocasione
dafios a la

comunidad.

mediante:

Talleres con
padres,

Periédicos, etc.

Solicitar a
Cortolimay a
las entidades
de prevencién
de riesgos su
intervencion
para acabar
con la
proliferacién de
moscas y
prevenir asi
enfermedades
a la poblacion.

Solicitar al
CRET, Cruz
Roja,
Cortolima,
Bomberos y/o
demas comités
de emergencia
para que dicten
conferencias o
cursos sobre
prevencion de

riesgos.

conceptuales.

Rector,
Asociacién de
Padres de

Familia.

Entidades del
gobierno como

Cortolima.

Rector,

Asociacion de

padres de familia,

Conferencistas e

instituciones

Desde
Noviembre del
2020

En coordinacién
con la Alcaldia
mpal, se instald
desde el afio
anterior en la
seccion
secundaria, una
alarma de
monitoreo para
el crecimiento
del rio Coello y
avisar
oportunamente
a la comunidad,
para una
eventual
evacuacion, en
caso de

necesidad.
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Permanencia y
sentido de

pertenencia.

El comité de
convivencia
escolar
cumpliré las
funciones de
prevencién
atencion y
mediacion de
conflictos y
las demas
gue determine

la ley.

Continuar con
los incentivos
(Desayunos,
Almuerzos,
donaciones,
etc.) parala
permanencia
de los

estudiantes.

Gestionar ante
la alcaldia, la
gobernacion,
las
universidades y
ONG’s para
que se
involucren en
los programas
de ayuda,
capacitacion,
recreaciony

refuerzo.

Conferencias
de violencia
intrafamiliar,
abusoy
maltrato al

menor.

Gestionar ante
las
universidades
la vinculacién
de sus
estudiantes
para que el
trabajo social

se realice en

afines.

Rector,
Asociacion de
padres de familia
y Consejo de
padres.

Comunidad
Educativa

Rectoria, y
Comunidad

Educativa.

Se debe
comenzar a
gestionar desde
el 16 de enero.

Se debe
comenzar a
gestionar desde
Noviembre para
que las
universidades lo
tengan en
cuenta en los

proyectos.

Se debe
comenzar a
gestionar desde

el segundo
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esta institucion. periodo

académico.

Gestionar ante
la alcaldia
municipal y las
entidades de
apoyo como
ICBF, Y
Comfenalco,

4.4  MODELO DE ADMINISTRACION

Partiendo de que un sistema educativo se puede definir como una organizacién social cuyos
componentes o partes interactlan y son interdependientes entre si y con la totalidad del
sistema, como medio para lograr los objetivos institucionales, el enfoque administrativo que se
le da es el ENFOQUE DE LA TEORIA DE SISTEMAS de participacion e interaccion.

La teoria de sistemas explica el sentido de la organizacion social como parte del contexto
social mayor. Aplicada a la educacién centra su interés en el estudio y comprension del
comportamiento de la institucion educativa. Facilita explicaciones respecto a la dinamica
interna del funcionamiento de la institucion y permite comprender las relaciones que

determinan la interdependencia en el contexto social.

La institucién Educativa en la teoria de sistemas debe ser entendida desde el punto de vista
social y estudiadas como sistemas capaces de enfrentar problemas, resolverlos e innovar.
Estos sistemas estan compuestos de partes interrelacionadas entre si, formando un todo

organico, a través de procesos, con la finalidad de cumplir con los objetivos propuestos.

Por lo tanto, la Institucion Antonio Narifio tiene un comportamiento de sistema social de

interaccion, porque es vista como un proceso continuo de elementos que interactian a través
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de funciones especificas, orientadas por objetivos que conduzcan al logro de resultados

deseables.

En este enfoque se trabaja con docentes fuertemente comprometidas con el hoy, con el
mundo y la sociedad, con el necesitado y marginado, Persona social en devenir y en proceso
creativo permanente, Docente capaz de impulsar con sus estudiantes una sociedad justa y

equitativa.

Pensar la educacion es pensar al hombre teniendo en cuenta una pedagogia que responda a
las exigencia cientificas y tecnoldgicas del momento y humanice la cultura; una pedagogia que
fomente la comunicacion y la participacion, vigorice la vida de grupo y testimonio un servicio

sencillo y eficaz.

En esta linea de pensamiento, se busca un estilo de sociedad y de persona. Sociedad
fraterna, participativa, pluralista y justa. Y una persona autbnoma con capacidad critica,
creativa, responsable, abierta al cambio interviniendo la realidad con sensibilidad social y
politica con sentido de trascendencia y sobre todo con el irrestricto respeto a los valores y

Derechos Humanos.

EN LO PEDAGOGICO

A la par con el enfoque sistémico de la administracion, en cuanto a la pedagogia se trabaja
con el modelo SOCIOCOGNITIVO-HUMANISTA, concibiendo la pedagogia como el camino
por el cual un maestro acompafia al discipulo en el conocimiento y desarrollo personal.

En este sentido la pedagogia no se limita a un simple método; es algo mas, es una ciencia y
un verdadero arte; el arte de saber acompafiar al otro en el camino de su desarrollo y de su

aprendizaje.

Entonces, se propone a los docentes la practica de las siguientes reglas para testimoniar el
sentido humanista de nuestro quehacer pedagdgico:

Tener ternura y vigilancia con la juventud que educamos.

Ser dulces en nuestras palabras, sencillo en nuestros discursos, modestos en nuestras
respuestas.

Ser dulces sin debilidad, firmes sin dureza, graves sin altivez y corregir sin encolerizarnos.
(Marie Poussepin).
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Esto significa, reconstruir el tejido afectivo, ayudar sin hacer dafio, abrir espacios a lo
imprevisible, no demostrar menos amor a los pobres que a los ricos, y sobre todo
preocuparnos de edificar igualmente a unos y a otros por nuestras palabras y nuestros
ejemplos.

Demostrar que la realizacion humana se logra con el esfuerzo permanente por acrisolar los
valores del ser individual y por abrirnos en una auténtica proyeccién comunitaria.

Por eso nuestra mision es la de forma integralmente a hombres y a mujeres con énfasis en
valores y derechos humanos, quienes forjan una sociedad comprometida, permitiendo una
sana convivencia y calidad de vida, por medio de acciones pedagodgicas y formativas que se
proyectan hacia la comunidad.
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ACUERDO No. 005

(Marzo 05 de 2021)

Por medio del cual se ACTUALIZA y ADOPTA el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL —PEI- de
la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ibagué -Corregimiento de Coello-Cocora-, aplicable para el

afo escolar 2021.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Antonio Narifio, en uso de sus funciones conferidas por

1.

2.

el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Paragrafo del articulo 73 de la Ley 115 de 1994, “El
Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los
educandos, de la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y
evaluable.”

Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.1., en
concordancia con el Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, Todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en practica con la participacion de la comunidad
educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio.

Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo menos los
siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa
en la institucion.

2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas
y Sus origenes.

3. Los objetivos generales del proyecto.
4. La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

5. La organizaciéon de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacién del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, para la educaciéon sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente, y en general, para los valores
humanos.

7. El reglamento o manual de convivencia y el reglamento para docentes.
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8. Los drganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los
establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.

10.Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales
como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y
las instituciones comunitarias.

11.La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdémicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12.Las estrategias para articular la instituciébn educativa con las expresiones
culturales locales y regionales.

13.Los criterios de organizacién administrativa y de evaluacion de la gestion.

14.Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter
informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales
de la institucion.

3. Que de conformidad con el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.3., en
concordancia con el Articulo 16 del Decreto 1860 de 1994, Todas las instituciones
educativas oficiales y privadas deben registrar en las secretarias de educacion de
las entidades territoriales certificadas en educacion, los avances logrados en la
construccion participativa del proyecto educativo institucional. Una vez registrados,
las instituciones presentaran informes periddicos sobre los ajustes y avances
obtenidos, segun fechas establecidas por la secretaria de educacion
correspondiente. Las instituciones educativas que no procedieren asi, se haran
acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vigentes.

Las instituciones educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan
conformada la comunidad educativa deben presentar a la secretaria departamental
o distrital, una propuesta de proyecto educativo institucional de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta propuesta
sera el punto de partida para la construccion por parte de la comunidad educativa
del respectivo proyecto educativo institucional. A los doce meses siguientes de
iniciadas las labores educativas, se registraran en la secretaria de educacion
correspondiente, los avances logrados en la construccion del proyecto con el fin de
obtener la licencia de funcionamiento o recibir reconocimiento oficial.

Cada secretaria de educaciéon departamental y distrital de comun acuerdo con los
municipios y localidades, establecerd los mecanismos e instrumentos que
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considere necesarios, para el registro y seguimiento de los proyectos educativos
institucionales.

Una vez registrados los avances del proyecto educativo institucional, las secretarias
de educacion departamental y distrital realizaran el analisis de éstos con el fin de
establecer las bases para el desarrollo de las politicas educativas y los programas
de apoyo, asesoria y seguimiento que se requieran.

Igualmente, organizaran un sistema de divulgacion y apoyo a las experiencias
sobresalientes, a las investigaciones e innovaciones que se estén llevando a cabo
a través de los proyectos educativos institucionales.

En la medida que se consolide el Sistema Nacional de Informacion de Calidad de la
Educacion, las secretarias departamentales y distritales los incorporaran al

Que en virtud de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1°. Actualizar la Adopcion del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL de la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE IBAGUE TOLIMA, afio escolar 2021, de
conformidad con la Ley.

ARTICULO 2°. Radicar en Calidad Educativa, de la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué, a través del SAC, y Socializarlo a la Comunidad Educativa a través del portal
Institucional Web http://ieantonionarinocoello.colegiosonline.com/

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige para la Vigencia escolar y Fiscal 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Ibagué Tolima a los CINCO (05) dias del mes de MARZO de DOS
MIL VEINTIUNO (2021).

NOTA: Contra la presente Resolucion, proceden el Recurso de Reposicion ante el Rector de la Institucién Educativa Antonio
Narifio del municipio de lbagué y el Recurso de Apelacion ante la Direccién de Nicleo Educativo No. 4 con Sede en lbagué;
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion.

En Constancia, se firma:
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CONSEJO DIRECTIVO

-Original Firmado-

MONICA SUAREZ GONZALEZ
Representante Padres de Familia

JENNIFER BOGOTA TAPIERO
Representante Estudiantes

ALEIDA TELLEZ RUBIO
Representante Sector Productivo

JAIME ADALBERTO FLOREZ
Representante Docentes

KATHERINE RUIZ DELGADO
Representante Padres de Familia

JAIDER CIFUENTES
Representante Ex - Alumnos

LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS
Representante Docentes

JOSE EDUARDO BAQUERO J
Rector
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