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ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA 

 

PROCESOS Y ACCIONES: 

1. PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE 
INSTITUCIONAL 

1. Se aprobó en reunión de Consejo Directivo la VISIÓN acorde a la 

modalidad ofrecida por “LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANTONIO 

NARIÑO”, espera consolidarse en el 2020 como una comunidad Educativa 

a la vanguardia a nivel municipal rural, en la práctica, fomento y divulgación 

de valores y derechos humanos; con alta competitividad de sus egresados 

para afrontar situaciones de la vida cotidiana y los retos del futuro con 

idoneidad, ética y sentido humanista. 

2.  Se ha trazado y aprobado  una MISIÓN acorde a la realidad, la cual es 

que, la Institución Educativa Antonio Nariño comprometida con la formación 

integral de niños y jóvenes, contribuye al fortalecimiento de sus principios, 

valores, derechos humanos y proyectos de vida; impulsando en la sociedad 

progreso, liderazgo, desarrollo cultural, técnico, tecnológico y científico; 

dando respuesta a las necesidades del país desde una perspectiva 

dinámica y transformadora, a través de la Educación en Pre- Escolar 

escolarizada, la Educación Básica Primaria, Básica Secundaria, Media 

Académica,  y Ciclos lectivos  especiales integrados en el educación formal 

de adultos, en su sede Principal; y los modelos pedagógicos flexibles de 

Escuela Nueva y Pos-Primaria en las Sedes anexas o unitarias.  

3. Se ha trazado una POLÍTICA INSTITUCIONAL, la cual es que “ANTONIO 
NARIÑO”, como Institución Educativa de carácter Oficial, se propone 
asumir la educación integral como eje articulador del currículo que le 
permita liderar procesos educativos y culturales en la región, basados en 
las políticas y lineamientos dados por el Ministerio de Educación Nacional, 
en los estándares básicos de competencias y en el índice de inclusión. 
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4. Se han definido unos PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, mediante los 
cuales La Institución Educativa ANTONIO NARIÑO, orienta y da sentido e 
intencionalidad a la comunidad educativa con base en los siguientes 
principios y valores institucionales; tales como: la Lealtad, la Autonomía, el 
Liderazgo, a Participación y la Libertad.  

5. Se han definido unas METAS INSTITUCIONALES, mediante las cuales La 
Institución Educativa ANTONIO NARIÑO, pretende Elevar los resultados de 
las pruebas SABER 3, 5, 9 y SABER-ICFES 11, ampliar los espacios 
deportivos, Capacitar al personal vinculado a la institución, establecer 
convenios interinstitucionales, implementar la formación artística y cultural e 
implementar y fortalecer la escuela de padres.  

 

RESULTADOS 

Establecer los lineamientos que orientan la acción institucional en todos y cada 
uno de sus ámbitos de trabajo. 

Se encuentran incluidos en el aula de clases, estudiantes con Necesidades 
Educativas Especiales. 

Con respecto a CONVENIOS INTER-INSTITUCIONALES, funcionó en 
convenio con COMFENALCO, por segundo año consecutivo y en Contra 
jornada académica, las JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS.  

Pretendiendo elevar las pruebas saber, se implementó de manera voluntaria en 
algunos grupos, el Programa “MARTES DE PRUEBA”.  

Fortaleciendo la formación artística y cultural, se desarrolló por segundo año 
consecutivo, la SEMANA CULTURAL y ENCUENTRO ANUAL DE TEATRO 
ESCOLAR. 
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2. PROCESO GESTIÓN ESTRATEGICA.  Resultados ICFES, Bachilleres 2017: 

Código del colegio087239

Código DANE 273001002844

Nombre

Puntaj

e

Percentil 

nacional

Percentil 

població

n 

especial

Puntaje
Percentil 

nacional

Percentil 

població

n 

especial

Puntaje
Percentil 

nacional

Percentil 

població

n 

especial

Puntaje
Percentil 

nacional

Percentil 

població

n 

especial

Puntaje
Percentil 

nacional

Percentil 

població

n 

especial

AC201724423414 ALDINEVER  LIBERATO SUAREZ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201724423315 ALEXANDRA  GARCIA LASSO 43 17 - 41 26 - 37 12 - 47 34 - 50 58 - 22 213

AC201724423141 ANDRES CAMILO RAMIREZ LEON 46 26 - 34 9 - 45 34 - 49 41 - 49 53 - 26 220

AC201724423034 ANDRES MAURICIO HERNANDEZ SANDOVAL48 30 - 55 66 - 51 53 - 56 68 - 48 52 - 56 261

AC201724423273 ANDRES MAURICIO MONTENEGRO ZARATE - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201725259189 ANDREY SEBASTIAN PINEDA QUINTIN 40 9 - 38 19 - 36 11 - 46 32 - 35 8 - 13 198

AC201725259163 ANGELICA  VALENCIA GUTIERREZ 50 38 - 39 19 - 39 17 - 40 15 - 38 14 - 19 208

AC201725259122 ANGIE DANIELA MORENO ALVAREZ 60 76 - 56 68 - 63 86 - 59 76 - 68 93 - 81 301

AC201724423125 ANGIE LORENA BERMUDEZ TRUJILLO 52 46 - 43 31 - 49 46 - 45 28 - 49 54 - 38 237

AC201725259288 ANYI LORENA CALDERON VISBAL 49 35 - 51 54 - 45 34 - 45 29 - 45 41 - 38 237

AC201726211585 ANYI LORENA MOLINA ANIMERO 53 48 - 28 3 - 35 9 - 37 8 - 42 28 - 10 193

AC201724423190 ARLEDYS  DIAZ SOSA 47 29 - 35 11 - 39 18 - 42 20 - 39 17 - 16 203

AC201725259247 BEYMAN RODRIGO CUAYAL SOLANO 38 6 - 43 31 - 41 23 - 47 34 - 38 16 - 19 210

AC201724423323 BRAYAN ALBERTO BARRERO BERMUDEZ 56 62 - 52 56 - 44 31 - 43 22 - 46 45 - 42 243

AC201724423356 BRIYID DAYANA GARCIA MERCHAN - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201724423455 BRYANT STEVEN ROMERO TORRES - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201724423307 CESAR AUGUSTO OCAMPO RODRIGUEZ 56 61 - 47 42 - 53 61 - 42 19 - 40 22 - 43 244

AC201724423349 CLAUDIA PATRICIA REYES VARON 49 33 - 42 28 - 46 37 - 50 47 - 48 49 - 36 234

AC201724423398 DAIVER ALEJANDRO DIAZ DIAZ 37 5 - 47 42 - 38 14 - 44 26 - 40 20 - 18 207

AC201725259106 DANIELA  LIEVANO CHAVEZ 55 56 - 34 10 - 47 40 - 51 51 - 36 9 - 33 230

AC201725259361 DANNA MARCELA SILVA PELAEZ 53 50 - 42 28 - 48 45 - 53 58 - 45 41 - 43 243

AC201724423299 DARIO  RUIZ SALCEDO 35 3 - 24 1 - 35 9 - 33 3 - 47 49 - 2 165

AC201725259296 DIEGO ANDRES GRIJALBA PRADA 52 45 - 56 68 - 45 35 - 49 41 - 44 37 - 48 250

AC201725259155 DIEGO EDILSON GARZON CIFUENTES 35 3 - 33 8 - 45 34 - 34 4 - 39 18 - 7 185

AC201724423026 DIEGO JAVIER CALLEJAS MARTINEZ 54 54 - 58 74 - 58 74 - 60 79 - 42 30 - 70 282

AC201724423224 DIOSCAR ALFONSO BONILLA CARRERO - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201725259171 DUBAN  SANCHEZ ARBOLEDA 49 33 - 45 35 - 40 19 - 46 31 - 41 24 - 28 223

AC201725259411 DURY MARITZA MOGOLLON BOLIVAR 54 52 - 38 19 - 50 51 - 49 42 - 39 18 - 37 235

AC201725259130 EDGAR FELIPE SANCHEZ RIVERA 51 43 - 55 64 - 45 35 - 53 56 - 45 41 - 50 253

AC201724423257 EDWIN  MOLANO MOTTA 54 53 - 41 24 - 49 47 - 57 70 - 49 56 - 48 251

AC201724423364 ELVY FABIAN LOAIZA PALMA 46 25 - 56 68 - 44 33 - 44 26 - 39 17 - 36 234

AC201724423265 ERIKA VIVIANA PEREZ VILLAMIL 34 2 - 32 7 - 33 6 - 41 18 - 38 15 - 4 176

AC201724423042 ESMERALDA  MUÑOZ NIÑO 43 16 - 35 12 - 41 24 - 45 30 - 44 37 - 17 206

AC201725259262 ESNID LORENA ARIAS TAFUR 46 25 - 46 40 - 49 47 - 43 23 - 37 11 - 31 227

AC201725259312 FABIAN ANDRES TORRES CAMACHO 40 9 - 35 12 - 46 38 - 38 11 - 46 43 - 14 201

AC201725259379 FABIO ALEJANDRO MACHADO ORTIZ 60 75 - 53 58 - 60 81 - 55 65 - 39 19 - 68 278

AC201725259338 GEOVANNY SNEYDER FLOREZ HIDALGO 42 13 - 38 18 - 44 31 - 45 27 - 43 32 - 21 212

AC201725259213 GERALDINE  APONTE TAPIAS 53 48 - 45 35 - 53 61 - 59 76 - 35 7 - 52 256

AC201724423133 GERMAN  RUIZ NIÑO 35 3 - 30 5 - 32 4 - 39 12 - 37 12 - 3 171

AC201725259403 GERSON DANIEL BOTACHE GUEVARA 64 86 - 69 94 - 63 86 - 68 95 - 41 26 - 90 320

AC201724423091 JACKELINNE  SANCHEZ RIVERA 49 35 - 43 30 - 34 7 - 43 22 - 42 27 - 20 211

AC201725259429 JAIVER ESTIBEN TAFUR CHAGUALA 43 15 - 54 63 - 27 1 - 47 37 - 51 61 - 24 217

AC201724423448 JESSICA ALEJANDRA ROA FLORIANO 42 14 - 43 29 - 42 26 - 43 23 - 45 39 - 22 213

AC201724423240 JHOJAN FELIPE ROA FLORIANO 49 36 - 47 41 - 45 35 - 38 10 - 39 18 - 27 222

AC201724423208 JHONATAN  MONROY LOZANO - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201725259148 JORGE ELIECER OSPINA MOGOLLON 60 73 - 48 46 - 54 62 - 47 36 - 35 7 - 51 255

AC201724423232 JOSE LUIS RODRIGUEZ MARTINEZ 37 5 - 31 5 - 38 14 - 29 1 - 40 23 - 3 171

AC201724423158 JOSE RICARDO PINEDA 49 36 - 30 5 - 42 25 - 43 23 - 38 14 - 16 204

AC201725259221 JUAN CARLOS GAMEZ JARA 29 1 - 32 7 - 36 11 - 44 26 - 42 28 - 5 179

AC201724423075 JUAN DIEGO CASAS TIMANA 35 3 - 35 12 - 35 9 - 42 21 - 43 34 - 7 186

AC201725259270 JUAN JOSE CASTELLON CARDENAS 49 33 - 50 49 - 48 44 - 48 38 - 30 1 - 38 237

AC201725259346 JUAN PABLO RINCON ROJAS 49 36 - 55 64 - 47 39 - 36 7 - 42 30 - 35 232

AC201725259395 JULIAN DAVID LOZANO CARMONA 54 52 - 44 32 - 56 70 - 61 82 - 43 31 - 59 265

AC201724423372 KATHERINE SALOME GARCIA HERNANDEZ55 57 - 46 39 - 39 17 - 49 42 - 37 13 - 35 232

AC201725259205 KELLY YOJHANA COLLAZOS ALVAREZ 61 78 - 58 74 - 58 74 - 59 77 - 43 31 - 75 289

AC201725259254 KEVIN ANDRES RODRIGUEZ GUZMAN 50 38 - 59 76 - 52 56 - 56 69 - 58 79 - 64 273

AC201725259387 LAURA SOFIA DUCUARA STERLING 61 79 - 57 71 - 55 66 - 64 90 - 51 60 - 77 293

AC201725259239 LAURA YISETH SALAZAR RINCON 58 69 - 57 70 - 65 90 - 57 70 - 54 70 - 78 294

AC201724423281 LEIDER CAMILO ROJAS SANCHEZ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201724423117 LEIDY JOHANA VANEGAS FANDIÑO 47 29 - 42 28 - 41 21 - 48 40 - 40 22 - 27 221

AC201724423174 LINA MARIA ORTIZ RODRIGUEZ - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1

AC201725259114 LINA PAOLA VILLARREAL RAMIREZ 50 38 - 43 29 - 39 18 - 53 57 - 42 29 - 33 230

AC201725259304 LIZETH NATALIA MILLAN FLOREZ 42 14 - 25 1 - 32 5 - 35 5 - 39 18 - 2 170

AC201724423422 LUIS FERNANDO USMA YEPES 52 46 - 45 35 - 51 54 - 43 24 - 39 19 - 37 235

AC201724423331 LUZ DARY MUÑOZ VALBUENA 39 7 - 36 13 - 37 13 - 47 34 - 34 6 - 12 197

AC201724423109 MARCELA  RAMIREZ BARBOSA 46 24 - 36 14 - 44 30 - 45 30 - 48 50 - 23 216

AC201725259320 MARLON ANDRES ACOSTA CASTRO 60 75 - 52 55 - 56 68 - 53 59 - 43 31 - 63 272

AC201724423083 NIYIRETH ALEXANDRA BARRAGAN TORRES45 23 - 39 20 - 48 42 - 42 19 - 49 55 - 26 220

AC201724423380 NORVEY ALEXANDER HERRERA UBAQUE 44 18 - 23 1 - 28 2 - 34 5 - 39 18 - 1 164

AC201725259445 OSCAR ARLEX PINTO LEGUIZAMON 56 61 - 51 53 - 45 35 - 50 45 - 34 6 - 45 246

AC201724423166 ROSALBA  DELGADO GONZALES 44 19 - 38 18 - 43 29 - 41 16 - 38 15 - 17 206

AC201724423406 ROXANA  CHAVARRO ROMERO 41 13 - 42 26 - 44 32 - 44 26 - 33 4 - 20 210

AC201724423216 SANDRA MILENA ALBORNOZ ANGEL 56 62 - 44 34 - 52 57 - 50 47 - 41 26 - 47 249

AC201725259353 STEPHANIA  VARGAS GIRALDO 52 46 - 49 48 - 47 40 - 40 15 - 44 36 - 36 234

AC201725259197 TATIANA MILDRED TOVAR RODRIGUEZ 58 66 - 44 32 - 53 61 - 51 49 - 50 57 - 53 257

AC201724423059 WILLIAM  RODRIGUEZ PEREZ 59 71 - 56 67 - 64 89 - 50 47 - 49 54 - 71 283

AC201724423430 YARLY CAMILA SERNA SUAREZ 41 11 - 48 44 - 44 32 - 44 24 - 51 60 - 29 224

AC201724423067 YEIMY MARCELA VILLAMIL DIAZ 44 19 - 38 17 - 45 34 - 42 19 - 40 20 - 20 210

AC201724423182 YORMAN JOVANNY RESTREPO 38 6 - 34 9 - 36 11 - 32 2 - 42 28 - 4 178

AC201725259437 YURANI ALEJANDRA GAMBOA RODRIGUEZ44 19 - 44 34 - 40 19 - 29 1 - 33 5 - 11 194

Puntaje 

Global

Reporte de Resultados

Este archivo es una copia no controlada

SEDE 1 ANTONIO NARIÑO - MAÑANA

Número de 

Registro
Nombre

Lectura crítica Matemáticas Sociales y ciudadanas Ciencias naturales Inglés

Puntajes en las Pruebas

Percentil 

Global
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RESULTADO  
Se mejoran los promedios, pero se debe seguir trabajando en pro de la calidad 
académica para mejores oportunidades de nuestros egresados. 
 

b. COMPONENTE: AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

273001002844

1 2 3 4

Atención educativa a 

grupos

poblacionales o en 

situación

de vulnerabilidad que

experimentan barreras al

aprendizaje y la 

participación.

1,00     

Manual de convivencia

Atención educativa a

estudiantes 

pertenecientes

a grupos étnicos

1,00     

Manual de convivencia

Necesidades y

expectativas de los

estudiantes
1,00     

Proyectos de vida 1,00     Proyecto de vida

TOTAL 1,00     2,00     1,00     -       

Escuela familiar
1,00     

Oferta de servicios a la

comunidad 1,00     

Actas de participación de padres

Uso de la planta física y

de los medios
1,00     

Servicio social estudiantil 1,00     Proyecto servicio social.

TOTAL 2,00     -       1,00     1,00     

Participación de los

estudiantes 1,00     

Fotos -proyectos

Asamblea y consejo de

padres de familia
1,00     

Actas 

Participación de las

familias 1,00     

TOTAL 1,00     1,00     1,00     -       

Prevención de riesgos

físicos 1,00     

Proyecto ambiental- reciclaje.

Prevención de riesgos

psicosociales 1,00     

Actas- Oficios.

Programas de seguridad
1,00     

Oficios

TOTAL 1,00     2,00     -       -       

TOTAL DEL PROCESO 5,00     5,00     3,00     1,00     

PORCENTAJE EN EL PROCESO 36% 36% 21% 7%

Accesibilidad

Participación y

convivencia

Prevención de

riesgos

Proyección a la

comunidad

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Fecha de la autoevaluación: 

ÁREA: GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

PROCESO COMPONENTE VALORACIÓN EVIDENCIAS

IE ANTONIO NARIÑO (COELLO - COCORA)

DICIEMBRE 5 DE 2016

CODIGO DANE
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273001002844

1 2 3 4

Plan de estudios 1,00     Planes de área y Proyectos transversales

Enfoque metodológico 1,00     

Recursos para el

aprendizaje 1,00     

Control de prestamos de Recursos, Planilla de Necesidades

Jornada escolar 1,00     Control de Clases

Evaluación 1,00     SIEPE, Decreto 1290

TOTAL 1,00     1,00     2,00     1,00     

Opciones didácticas para

las áreas, asignaturas y
1,00     

Proyectos Transversales

Estrategias para las

tareas escolares 1,00     

Acuerdos Pedagógico por Periodo, Proyectos de Aula

Uso articulado de

los recursos para el

aprendizaje
1,00     

PreparadoR de Clase

Uso de los tiempos para

el aprendizaje 1,00     

Control de Clases y Cronograma Institucional

TOTAL -       2,00     2,00     -       

Relación pedagógica 1,00     Actas director de Gruppo, Actas de Cómite de Convivencia

Planeación de clases 1,00     Plan de área - Acuerdos Planeador

Estilo pedagógico 1,00     

Evaluación en el aula 1,00     Registro de Notas - Actas de consejo Académico - Plataforma

TOTAL -       -       2,00     2,00     

Seguimiento a los

resultados académicos 1,00     

El seguimiento debe ser continuo, Actas consejo Académico

Uso pedagógico de las

evaluaciones externas 1,00     

Resultados de Simulacros, Planes de Apoyo, Evaluaciones Estilo ICFES

Seguimiento a la

asistencia 1,00     

Informe Periodicos a Entes Externos (Familia en Acción)

Actividades de

recuperación 1,00     

Talleres y Actas de Recuperación

Apoyo a estudiantes

con bajo desempeño

académico o dificultades

de interacción

1,00     

Seguimiento a los

egresados 1,00     

TOTAL -       1,00     3,00     2,00     

TOTAL DEL PROCESO 1,00     4,00     9,00     5,00     

PORCENTAJE EN EL PROCESO 5% 21% 47% 26%

Prácticas

pedagógicas

Gestión de aula

Diseño

pedagógico

(curricular)

Seguimiento

académico

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Fecha de la autoevaluación: 

ÁREA: GESTIÓN ACADEMICA

PROCESO COMPONENTE VALORACIÓN EVIDENCIAS

IE ANTONIO NARIÑO (COELLO - COCORA)

DICIEMBRE 5 DE 2016

CODIGO DANE
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273001002844

1 2 3 4

Proceso de matrícula 1,00     

Archivo académico 1,00     

Boletines de

calificaciones 1,00     

TOTAL -      3,00     -     -         

Mantenimiento de la

planta física 1,00   

Programas para

la adecuación y

embellecimiento de la

planta física

1,00   

Seguimiento al uso de

los espacios
1,00   

Adquisición de los

recursos para el

aprendizaje
1,00   

Suministros y dotación 1,00    

Mantenimiento de

equipos y recursos para

el aprendizaje
1,00    

Seguridad y protección 1,00   

TOTAL 2,00    -       5,00   -         

Servicios de transporte,

restaurante, cafetería

y salud (enfermería,

odontología, psicología)

1,00   

Apoyo a estudiantes con

necesidades educativas

especiales
1,00    

TOTAL 1,00    -       1,00   -         

Perfiles 1,00   

Inducción 1,00    

Formación y capacitación
1,00    

Asignación académica 1,00   

Pertenencia del personal

vinculado 1,00       

Evaluación del

desempeño 1,00     

Estímulos 1,00   

Apoyo a la investigación 1,00    

Convivencia y manejo de

conflictos 1,00   

Bienestar del talento

humano 1,00     

TOTAL 3,00    2,00     4,00   1,00       

Presupuesto anual

del Fondo de Servicios

Educativos (FSE)

Contabilidad

1,00   

Ingresos y gastos 1,00   

Control fiscal 1,00   

TOTAL -      -       3,00   -         

TOTAL DEL PROCESO 6,00    5,00     13,00 1,00       

PORCENTAJE EN EL PROCESO 24% 20% 52% 4%

VALORACIÓN EVIDENCIAS

IE ANTONIO NARIÑO (COELLO - COCORA)

DICIEMBRE 5 DE 2016

CODIGO DANEESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Fecha de la autoevaluación: 

ÁREA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO COMPONENTE

Apoyo 

financiero

y contable

Apoyo a la 

gestión

académica

Administración

de servicios

complementari

os

Talento 

humano

Administración 

de

la planta física 

y

de los recursos
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273001002844

1 2 3 4

Atención educativa a 

grupos

poblacionales o en 

situación

de vulnerabilidad que

experimentan barreras al

aprendizaje y la 

participación.

1,00     

Manual de convivencia

Atención educativa a

estudiantes 

pertenecientes

a grupos étnicos

1,00     

Manual de convivencia

Necesidades y

expectativas de los

estudiantes
1,00     

Proyectos de vida 1,00     Proyecto de vida

TOTAL 1,00     2,00     1,00     -       

Escuela familiar
1,00     

Oferta de servicios a la

comunidad 1,00     

Actas de participación de padres

Uso de la planta física y

de los medios
1,00     

Servicio social estudiantil 1,00     Proyecto servicio social.

TOTAL 2,00     -       1,00     1,00     

Participación de los

estudiantes 1,00     

Fotos -proyectos

Asamblea y consejo de

padres de familia
1,00     

Actas 

Participación de las

familias 1,00     

TOTAL 1,00     1,00     1,00     -       

Prevención de riesgos

físicos 1,00     

Proyecto ambiental- reciclaje.

Prevención de riesgos

psicosociales 1,00     

Actas- Oficios.

Programas de seguridad
1,00     

Oficios

TOTAL 1,00     2,00     -       -       

TOTAL DEL PROCESO 5,00     5,00     3,00     1,00     

PORCENTAJE EN EL PROCESO 36% 36% 21% 7%

Accesibilidad

Participación y

convivencia

Prevención de

riesgos

Proyección a la

comunidad

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Fecha de la autoevaluación: 

ÁREA: GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

PROCESO COMPONENTE VALORACIÓN EVIDENCIAS

IE ANTONIO NARIÑO (COELLO - COCORA)

DICIEMBRE 5 DE 2016

CODIGO DANE

 

RESULTADO  

Se puede proyectar el Plan de Mejoramiento Institucional 
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c. COMPONENTE: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

INICIA TERMINA

1. Revisar la

misión, la visión y

los principios

institucionales.

A noviembre 30

de 2017 la

comunidad 

educativa habrá

participado en la

revisión de la

misión, visión y

los principios

institucionales.

HORIZONTE 

INSTITUCIONAL

Socialización de

la misión, misión

y principios

institucionales a

la comunidad

educativa.

Coordinación 13/04/2016 12/06/2017

2. Garantizar la

inclusión de

diferentes grupos

poblacionales y la 

calidad de la

educación en

concordancia con

lo planteado en la

misión, visión y

principios 

institucionales y

las necesidades

de los

estudiantes.

Garantizar el

servicio 

educativo al

100% de la

poblaicón que lo

solicite en

concordancia con

la misión, visión,

principios 

institucionales y

las necesidades

de los

estudiantes.

EDUCACION 

INCLUYENTE

Definir política de

inclusión.
Gestión Directiva 30/03/2016 16/11/2018

3.Aplicar de

manera 

articulada la

estrategia 

pedagógica.

A Noviembre de

2018 se habrá

aplicado en todas 

las sedes y

grados la

estrategia 

pedagógica.

ARTICULACION 

DE LA

ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

Definición de la

estrategia 

pedagógica.

Gestión Directiva 07/04/2016 20/11/2018

4. Incentivar en la

comunidad 

educativa la

participación 

activa en los

diferentes 

estamentos del

gobierno escolar

y que se

promuevan las

buenas prácticas

de conviviencia.

Anualmente se

conformará el

Gobierno 

Escolar, elegido

de manera

democrática y se

encargará de

promover las

buenas prácticas

de conviviencia.

GOBIERNO 

ESCOLAR Y

BUENAS 

PRÁCTICAS DE

CONVIVENCIA.

Elección del

Gobierno 

Escolar.

Rectoría 30/03/2016 28/02/2018

5. Difundir a

través de

diferentes 

medios las

buenas prácticas

que se

desarrollan en la

institución.

Periódicamente 

se difundirá a

través de

diferentes 

medios las

buenas prácticas

que se

dedsarrollan en la

institución.

DIFUSION DE

LAS BUENAS

PRÁCTICAS

Ubicación de los

medios a través

de los cuales se

pueden difundir

las diferentes

prácticas.

Gestión Directiva 30/03/2016 08/11/2018

RESPONSABLE
PLAZO

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - IE ANTONIO NARIÑO (COELLO- COCORA)

OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES

 

mailto:ieancoco@hotmail.com


  

                                           “Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes”  
        Rectoría: Inspección de Coello Cocora – Ibagué Tolima            E-mail Institución: ieancoco@hotmail.com 
  
 

6. Realizar

periódicamente  

reuniones de

Consejo 

Académico, la

Comisión de

Evaluación y

Promoción y el

Comité de

Convivencia.

Durante los

periodos 

académicos se

realizaráns 

reuniones de la

Comisión de

Evaluación y

Promoción, el

Consejo 

Académico y el

Comité de

Conviviencia.

REUNIONES 

COMIISION DE

EVALUACION Y

PROMOCION, 

EL CONSEJO

ACADEMICO Y

EL COMITÉ DE

CONVIVENCIA.

Convocatoria a

reuniones del

Consejo 

Académico, 

Comité de

Evaluación y

Promoción y

Comité de

Conviviencia.

Coordinación 30/03/2016 23/11/2018

7. Realizar

seguimiento al

plan de estudios,

al rendimeinto

académico de

los estudiantes y

a los

instrumentos de

evaluación.

Periódicamente 

se realizará

seguimiento al

plan de estudios,

al rendimiento

académico de los 

estudiantes y a

los instrumentos

de evaluación y

promoción.

PLAN DE

ESTUDIOS, 

RENDIMIENTO 

ACADÉMICO E

INSTRUMENTOS 

DE 

EVALUACION Y

PROMOCION.

Diseño de

formatos de

seguimiento al

plan de estudios,

al rendimiento

académico de los 

estudiantes y a

los instrumentos

de evaluación.

Coordinación 30/03/2016 30/11/2017

8. Implementar

instrumentos para 

el registro y

seguimiento a la

asistencia de los

estudiantes.

Diseño de

instrumentos para 

registro y

seguimeinto a la

asistencias de

los estudiantes.

REGISTRO Y

SEGUIMIENTO A

ASISITENCIA DE

ESTUDIANTES.

Diseño de

instrumento para

realizar 

seguimiento a la

asisitencia de

estudiantes.

Coordinación 20/04/2016 02/11/2018

9. Crear una

base de datos de

los egresados.

Registro de datos 

de los

egresados.

BASE DE

DATOS DE

EGRESADOS

Elaboración de

Base de Datos

de egresados.

John Fredy

Fernández
20/04/2016 13/11/2017

10. Definir el

enfoque 

metodológico y el

estilo 

pedagógico para

todos los grados,

asignaturas, 

áreas y sedes.

Definición de

enfoque 

metodológico y

estilo 

pedagógico para

todos los grados,

asignaturas, 

áreas y sedes.

ENFOQUE 

METODOLOGIC

O Y ESTILO

PEDAGOGICO.

Lectura de

documentos.

Consejo 

Académico
13/04/2016 30/11/2017

11. Gestionar el

nombramiento de

personal de

apoyo 

pedagógico para

estudiantes con

dificultades de

aprendizaje y de

convivencia.

A marzo de 2016

se habrá logrado

la vinculación de

personal de

apoyo para

estudiantes que

presentan 

dificultades de

aprendizaje y de

conviviencia.

PERSONAL DE

APOYO

Derechos de

petición.
Rectoría 13/04/2016 25/03/2017
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12. Elevar el nivel

de desempeño

de los

estudiantes en

las pruebas

SABER a través

de la

implementación 

de estrategias

padagógicas en

las diferentes

áreas, 

asignaturas, 

proyectos y

grados, basadas

en los resultados

de las

evaluaciones 

internas y

externas.

A noviembre de

2017 se habrá

elevado al nivel

de desempeño

SATISFACTORI

O en las pruebas

SABER de los

Grados 3, 5 y 9 y

un promedio de

70 en el grado

Undécimo.

PRUEBAS 

SABER

Análisis de

resultados de

pruebas SABER

3, 5, 9 y 11.

Consejo 

Académico
13/04/2016 23/11/2017

13. Apoyar a los

estudiantes 

desde el Grado

Preescolar en la

formulación y

avance en los

proyectos de

vida.

A marzo de 2018

se habrán

formulado y

avanzado en los

proyectos de vida

de los

estudiantes.

PROYECTO DE

VIDA

Orientación a los

estudiantes en la

formulación y

desarrollo de los

proyectos de

vida.

Docentes 06/04/2015 22/03/2018

14. Vincular a las

familias de los

estudiantes a las

actividades 

institucionales.

A junio de 2018

se habrá

vinculado el 80%

de las familias a

las actividades

institucionales.

VINCULACION 

DE LAS

FAMILIAS.

Invitación a las

familias a

participar en

actividades 

institucionales.

Docentes 30/03/2015 14/06/2018

15. Establecer

convenios 

interinstitucionale

s para la

implementación 

de programas de

seguridad, 

prevención de

riesgos físicos y

psicosociales.

A marzo de 2018

se habrán

realizado mínimo

cinco convenios

interinstitucionale

s sobre

seguridad, 

preención de

riesgos físicos y

psicosociales.

CONVENIOS 

INTERINSTITUCI

ONALES

Firma de

convenios.
Rectoría 30/03/2016 12/03/2018

16. Definir para

todas las sedes

los criterios para

el uso de la

planta física y los

medios con que

cuenta la

institución.

A octubre de

2015 se habrán

definido los

criterios para el

uso de la planta

física y los

medios con que

cuenta la

institución.

PLANTA FISICA

Y MEDIOS DE

LA INSTITUCION

Lista de criterios

para el uso de la

planta física y

medios de todas

las sedes.

Rectoría 30/03/2016 28/10/2017

17. Asignar

recursos 

financieros para

el mantenimiento

de la planta física, 

embellecimiento,   

adquisición de

equipos, 

mantenimiento de 

los mismos,

adquisición de

elementos para el 

aprendizaje y

apoyo a la

investigación.

Asignación anual

de recursos en el

presupuesto de la 

institución para

mantenimiento de 

la planta física,

embellecimiento, 

adquisición de

equipos, 

mantenimiento de 

los mismos,

adquisición de

elementos para el 

aprendizaje y

apoyo a la

investigación.

ASIGNACION DE 

RECURSOS 

FINANCIEROS

Asignación de

recursos en el

presupuesto.

Consejo Directivo 30/03/2016 20/09/2018
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18. Brindar

servicios de

transporte, 

cafetería, 

desayuno, 

papelería e

internet para los

estudiantes 

conforme a las

normas legales

vigentes.

Durante tres años

los estudiantes

se beneficiarán

de los servicios

de transporte,

cafetería, 

desayunos, 

papelería e

internet conforme

a las normas

legales vigentes.

SERVICIOS 

PARA LOS

ESTUDIANTES

Contratación de

servicios de

transporte, 

cafetería e

internet.

Rectoría 10/04/2016 30/05/2018

19. Estimular el

desempeño del

personal 

vinculado a la

institución, los

estudantes y los

padres de

familia.

Periódicamente 

se estimulará al

personal 

vinculado a la

institución, a los

estudiantes y

padres de

familia.

ESTIMULOS

Elaborar la

relación de

estímulos.

Rectoría 06/04/2016 22/11/2018

 

 

RESULTADO  

Seguimiento oportuno al Plan de Mejoramiento Institucional, para verificar las 
mejoras obtenidas o los nuevos reajustes a realizar. 
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3. PROCESO GOBIERNO ESCOLAR 

El Gobierno Escolar se renovó para el 2016, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley. 

 

1. CONSEJO DIRECTIVO quedó integrado por: 

 

            Representantes de los Docentes:  José Fernando Montealegre 

             Luis Eduardo Joven 

 

             Representante Padres de Familia:  Sandra Carmenza Atuesta   

                   David Méndez Rodríguez 

 

             Representante  Sector Productivo:    Elizabeth Reyes   

   

             Representante Consejo estudiantil:    Danna Marcela Silva   

 

             Representante de Ex alumnos:      Nasly Daniela Sánchez 
 
             Rector:                                                  José Eduardo Baquero Jaramillo 
 
 
 
 
 

2. El CONSEJO ACADÉMICO 

Quedó conformado por cada uno de los Jefes de área. 

            Irma Yineth Rodríguez Díaz             Coordinadora Jornada Diurna 
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            Diana Milena Estupiñán López   Rep. Área de Ciencias Naturales 

 

            Manuel Alfonso Galindo Galeano  Rep. Educación Física y Deportes  

 

             Hernando Montoya Ortiz   Rep. Área de Ciencias Sociales 

 

             Jaime Adalberto Flórez Ortiz  Rep. Área de Matemáticas  

 

             María Nubia León Acosta         Rep. Área de Inglés 

  

             Betty Leguizamón Conde              Rep. Área de Lengua Castellana  

 

             John Fredy Fernández Castillo  Rep. Área de Informática  

 

             Mirna Palacio Murillo                    Rep. Educación Artística 

 

             Clara Victoria Forero Rocha                       Rep. Educación Ética    

  

             Esmeralda Guzmán       Rep. Área de Filosofía 

     

             Jesús Mateus Ávila                                     Rep. Área Ciencias Económicas y Polít 

 

             José Eduardo Baquero Jaramillo  Rector, quien lo preside 

 

 

3. El CONSEJO ESTUDIANTIL, quedó conformado de la siguiente forma: 
Danna Marcela Silva  …presidente 

Lizet Natalia Millán …vice – presidente 

Tatiana Carolina Gómez …tesorero 

Wilfredy Marín Espinosa …secretario 

José Anderson Bernal …fiscal 

Andrés David Giraldo …vocal principal 

Nired Dayana Devia …Vocal Suplente 
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                    DATOS DE LOS REPRESENTANTES DE SALÓN 

SEDE GRADO Nombre Representante D.I. 

San Cristóbal 
Alto 

1ro a 5to Laura Valentina Varón 
Gutiérrez 

1104940653 

Dina María Varón Varón (Sup) 1030280434 

San Isidro 9° Yeimmy Alejandra Molina 1107008318 

Johan Yefrey Varon 1005859995 

La Linda Pre Esco-5to Danna Karina Diaz 1104941570 

 Dayani Andrea Zuñiga 1109001376 

Santa Bárbara 4 y 5 Dubier Arley Garzón 1104939382 

Danilo Arias Romero(Sup) 1110482671 

 

 

Primaria 

3° Sebastián Laverde  

Yeimy Marín (Supl)  

4° Karol Mariana Santiago  

Kevin Andrés Carmona (Supl)  

5° Manuela Galindo Salazar 1072099949 

Joan Andrés Chávez Gómez 
(Sup) 

1100623715 

 

 

 

 

 

6°-1 Mariana Patiño  

Johan Visbal  

6°-2 Cristian A. Pineda Yascual  

Mafre Villamil  

7°-1 Laura Valentina Aldana 1107875055 

mailto:ieancoco@hotmail.com


  

                                           “Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes”  
        Rectoría: Inspección de Coello Cocora – Ibagué Tolima            E-mail Institución: ieancoco@hotmail.com 
  
 

 

 

 

 

 

Secundaria 

María Camila Maya (Sup) 1089196126 

7°-2 Karol Yelitza Herrera 1006121678 

Luis Alberto Pérez (Sup) 1005814381 

8°-1 Nired Dayana Devia  

Carol Tatiana Muñoz (Sup) 1107974510 

8°-2 Andrés David Giraldo  1001046438 

Santos Eduardo Téllez (Sup) 1000352416 

9° José Anderson Bernal 1006006550 

Nicolás Portilla Londoño (Sup) 1005715937 

10°-1 Tatiana Carolina Gómez 1004794576 

  

10°-2 Wilfredy Marín Espinosa 1007394872 

Cindy Katherine Lozano(Sup) 1193049388 

11° Danna Marcela Silva 1010073857 

Lizet Natalia Millán(Sup) 1007931492 

 

4. CONSEJO DE PADRES, quedó conformado de la siguiente forma: 

SEDE GRADO Nombre Representante D.I. Teléfono 

 

 

 

 

Prescolar Dusfay Rodríguez Avilés 28613259 3205912474 

María Dilia Laverde (Supl) 1110496905 3202138682 

1° Sandra Guzmán 6750523 3219351144 

2° Andrea Muñoz 1110544544 3125106307 
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PRIMARIA 

Olga Lucero Barrero (Supl) 65764984 3104771681 

3° Luz Janeth Vera 65775143 3134644178 

Blanca Flor Osorio (Sup) 28944887  

4° Nancy Viviana Vanegas 1105612099 3102717498 

Héctor Fabio Carmona 
(Sup) 

1093212954 3204500799 

5° Amanda Milena Tellez   

Lucy Castro Durán (Sup)   

 

 

 

 

 

 

 

SECUNDARIA 

6°-1 Luis Alfonso Olaya 93360166 3125481641 

6°-2    

7°-1 Lisbeth Ibañez  1110473323 3183797185 

7°-2 David Méndez Rodríguez 14279223 3138576715 

Katherine Ruiz Delgado 
(Sup) 

1234638019 3106132126 

8°-1 Deyey Lichs 1116912228 3142744291 

Erly Patricia Valbuena (Sup) 28544510 3107523537 

8°-2 Luz Nayid Espinosa  28554388 311857325 

Ana Leiver Arévalo (Sup) 65764417 3143880936 

9° Cristina del Pilar Hoyos 53088483 3014146711 

Blanca Cened Salazar (Sup) 38253936 3208464562 

10°-1 Sandra Carmenza Atuesta 65745957 3142349579 

10°-2 Rosalba Delgado González 35353880 3102153869 

11° Sandra Liliana Carmona 30359386 3223044520 

mailto:ieancoco@hotmail.com


  

                                           “Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes”  
        Rectoría: Inspección de Coello Cocora – Ibagué Tolima            E-mail Institución: ieancoco@hotmail.com 
  
 

Alejandra Rodríguez (Sup) 37995226 3186920945 

San Cristobal 
Alto 

4 y 5 Orfilia Gutierrez Parra 65755864 3124157617 

Marta Patricia Vargas 1105612206 3217571892 

Santa 
Bárbara 

4 y 5 Amparo Mejia 65736213 3127137550 

Ingrid Rivera Polo  1071164043  

 

 

 

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PADRES: 

 

• PRESIDENTE: Cristina del Pilar Hoyos (Grado 9°) 

• VICEPRESIDENTE: Luz Nayid Espinosa (Grado 8°-2) 

• SECRETARIO: Luis Alfonso Olaya (Grado 6°-1) 

• TESORERA: Sandra Carmenza Atuesta (Grado 10°-1) 

• FISCAL: Olga Lucia Barrero (Grado 2°) 

• VOCAL: Andrea Muñoz (Grado 2°) 

 
 
 
 

5. El PERSONERO ESTUDIANTIL 
 
Fue elegido mediante voto popular, la estudiante DURY MARITZA 
MOGOLLÓN      
                                       
 

6. El CONTRALOR ESTUDIANTIL 
 
Fue elegido mediante voto popular, la estudiante JUAN SEBASTIAN 
GARCÍA   
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7. El JUEZ DE PAZ 
 
Fue elegida mediante voto popular, la estudiante ANGIE DANIELA 
MORENO 
 
 

8. El PATRULERO AMBIENTAL 
 
Fue elegida mediante voto popular, la estudiante DANNA MICHELL 
SUÁREZ 
 
 

9. El COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA. 
 
Se actualizó mediante Resolución Interna No. 017 de 2017, a la luz de la 

Ley y quedó conformado para el 2017, de la siguiente manera: 

           Irma Yineth Rodríguez Díaz    Coordinadora  

           Hernando Montoya Ortiz                                 Docente  

           Dury Maritza Mogollón    Personero Estudiantil 

           Cristina del Pilar Hoyos                                 Presidente Consejo Padres de Flia 

           Danna Marcela Silva                                         Rep. Consejo de Estudiantes 
            
          José Eduardo Baquero Jaramillo   Rector   
 
 

10. COMITÉ VEEDORES PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) 
 

             Irma Yineth Rodríguez Díaz   Coordinadora Sede Principal 

            Sandra Carmenza Atuesta   Padre de Familia  

            Luz Nayid Espinosa              Madre de Familia 

            Dury Maritza Mogollón                           Personero Estudiantil  

            Juan Sebastián García                                     Contralor Estudiantil 

            José Eduardo Baquero Jaramillo            Rector 
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9. COMITÉ DE SALUD OCUPACIONAL  

 
              Irma Yineth Rodríguez Díaz                          Coordinadora 

              Clara Victoria Forero Rocha                          Representante Docentes 

              José Eduardo Baquero Jaramillo                   Rector 

 
 

10.  COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN:  
  
  Lo conforma todo el Consejo Docente y los Directivos Docentes 

 

RESULTADO  

Favorecer la participación y la toma de decisiones en la Institución a través de 
diversas instancias y dentro de sus competencias y ámbitos de acción. 
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4. PROCESO CULTURA INSTITUCIONAL 

a. Se trabaja en equipos, de acuerdo con la gestión o al modelo pedagógico 

orientado o la sede o sección. 

b. Se divulgan las Buenas Prácticas en Reunión de Docentes, con Padres de 

Familia y en actos de comunidad con exaltación mediante Mención de 

Honor. 

c. Mediante Resolución Rectoral No. 025 de fecha 03 de noviembre de 2017, 

la No. 032 de fecha 06 de diciembre de 2017 y la No. 035 de fecha 15 de 

diciembre de 2017, se exaltó con Mención de Honor a miembros del 

Personal Docente, Administrativo, Padres de familia y Estudiantes, por su 

alto grado de compromiso con su Que-hacer y para con la Institución 

Educativa Antonio Nariño. 

 

 

RESULTADO 

Dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones Institucionales 
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5. PROCESO CLIMA ESCOLAR 

1. Se desarrollan y sustentan al término de cada periodo escolar los 

Proyectos de Apoyo Pedagógico (PAP), para aquellos estudiantes que 

presentan deficiencias académicas en alguna área de estudio. 

2. En el Comité de Convivencia Escolar se trataron los casos que lo 

ameritaron, agotando la RUTA DE ATENCIÓN establecida en el Pacto 

de Convivencia Escolar, y siendo GARANTES DEL DEBIDO 

PROCESO. 

 

RESULTADO 

Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de los 
estudiantes, así como los aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes 
de la Institución. 
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6. PROCESO RELACIONES CON EL ENTORNO 

a. Se mantiene una buena comunicación con los Padres de Familia. 

b. Se mantiene una buena comunicación con la comunidad en general. 

c. Se ha logrado cooperación de parte del Sector Cooperativo en la Sede 
de San Cristóbal Bajo. 

 

RESULTADO 

Aunar y coordinar esfuerzos entre el establecimiento y otros estamentos para 
cumplir su Misión y lograr los Objetivos Específicos del PEI y el Plan de 
Mejoramiento Institucional. 

EL SECTOR COOPERATIVO, con sus excedentes cooperativos FINANCIÓ Y 
CONSTRUYÓ UNIDADES SANITARIAS EN LA SECCIÓN PRIMARIA de la Sede 
Principal y un espacio POLIDEPORTIVO en la SEDE SAN CRISTOBAL ALTO. 

Además, la Cooperativa De maestros del Tolima, COOPEMTOL nos donó 
Biblibanco escolar de la Sede Santa Bárbara y San Cristóbal.  
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ÁREA DE GESTIÓN ACADÉMICA 

Desarrollar, orientar y vivenciar el Proyecto Educativo Institucional “PEI”  

1. PROCESO DISEÑO PEDAGÓGICO 

a. PLAN DE ESTUDIO: Intensidad horaria semanal de las áreas obligatorias y 
fundamentales. 

  
Pree

s 

Bás. 
Prim

. 
6º 7º 8º 9º 10° 11° C3 C4 C5 

 
C6
  

TOTAL    

Número de grupos 1 15 3 3 3 2 2 1 1 2 1    1    31    

Estudiantes Matriculados 17 257 72 63 79 45 48 35 11 26   31   2    686  

INTENSIDAD HORARIA DE LAS ÁREAS FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS POR GRADO 

F
U

N
D

A
M

E
N

T
A

L
E

S
 

Preescolar 20                           

Básica primaria   25                         

Ciencias Naturales y educación 

ambiental 
   4 3 3 3 3 

  

       

-  
          

Ciencias naturales: Química   1 1 1 1 4 4       

Ciencias Naturales: Física   1 1 1 1 3 3       

Ciencias sociales (Historia, 

Geografía, Catedra Afro, 

Nociones de Filosofía y Estudio 

de la Constitución para la 

Democracia y la Paz) 

   4 4 4 4 4 1 1   
       

-  
        

Educación física, recreación y 

deportes 
   2 2 2 2 2 2 2             

Educación artística - Artes 

plásticas 
   1 1 1 1 1 1 1   

       

-  
        

Educación ética y en valores 

humanos 
   1 1 1 1 1 1 1   

       

-  
        

Educación religiosa    1 1 1 1 1 1 1             

Humanidades: lengua castellana 

y Plan Lector 
   5 5 5 5 5 4 4 

       

-  

       

-  
        

Humanidades:  Idioma extranjero 

inglés 
   1 3 3 3 3 3 3 

       

-  

       

-  
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Matemáticas (Aritmética y/o 

Algebra, y/o Trigonometría y/o 

Cálculo, y Estadística y 

Geometría.) 

   5 5 5 5 5 5 5 
       

-  

       

-  
        

Ciencias Económicas y Políticas             1 1 
  

        

Filosofía     1  1  1  1  2 2 - 
 

        

Tecnología e informática    1 2 2 2 2 2 2 
       

-  

       

-  
        

TOTAL 20 25 30 30 30 30 30 30 -           

 

RESULTADO 

- Se dió cumplimiento a lo dispuesto en el Plan de Estudio y la Intensidad Horaria 
Semanal de las áreas obligatorias y fundamentales. 
 

- Se optimizó la calidad educativa de nuestros estudiantes, con el fortalecimiento de 
varias áreas de estudio. 

MATEMATICAS, se ha dividido en tres (3) Asignaturas, a saber: 
Aritmética (Básica Primaria y grado sexto y Séptimo).  60%  
Algebra (grado Octavo y Noveno).  60% 
Trigonometría (Grado Décimo). 60% 
Cálculo (Grado Undécimo). 60% 
Geometría (Básica Primaría, Básica Secundaría y Media Académica). 20% 
Estadísticas (Básica Primaría, Secundaría y Media Académica). 20% 
 
CIENCIAS, se ha dividido en tres (3) Asignaturas en Básica Secundaria: 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental (Básica Secundaria).  60%  
Química (Básica Secundaria). 20% 
Física (Básica Secundaria). 20% 
Química (Media Académica). 50% 
Física (Media Académica). 50% 
 
CIENCIAS SOCIALES, se ha dividido en dos (2) Asignaturas en Básica Secundaria: 
Ciencias Sociales (Historia, Geografía, Catedra Afro, Nociones de Filosofía y Estudio de la Constitución para la Democracia y la Paz) 
(Básica Secundaria).  80%  
Filosofía (Básica Secundaria). 20% 
Ciencias Sociales (Media Académica). 100% 
Filosofía (Media Académica). 100% 
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b. JORNADA ESCOLAR 
 
En el art. 2º. De la Resolución No. 002 del 23 de enero de 2017, se estableció el horario 
de la JORNADA ESCOLAR de los estudiantes de la IEAN, así:              

 PRE-ESCOLAR                                                                                  
1ª. JUEGO LIBRE                                                                                  de  6:45  a  7:00   a.m.                                              
2ª. ACTIVIDADES INICIALES                                                               de  7:00  a  8:00   a.m.                                                                             
3º  DESARROLLO PROYECTO DE AULA                                             de  8:00  a  9:00    a.m.                                                                                  
LONCHERA Y DESCANSO                                                                    de  09:00  a  09:30 a.m. 
 4º  DESARROLLO PROYECTO DE AULA  DE CLASE                          de09:30  a  10:30 a.m.       
5º  ACTIVIDADES FINALES DE DESPEDIDA  DE CLASE                    de 10:30 a.m.  a   11:00 a. m.     
          

BÁSICA PRIMARIA: Hora - clase (60 min.)    
1ª. Hora de Clase                                                                                    de  6:45  a  7:45    a.m.       
2ª  Hora de Clase                                                                                     de 7:45  a  8:45    a.m.       
3ª. Hora de Clase                                                                                     de  8:45 a  9:45  a.m.            
DESCANSO                                                                                                de  9:45 a  10:15  a.m. 
4ª. Hora de Clase                                                                                     de  10:15 a  11:15  a.m.            
5ª. Hora de Clase                                                                                      de 11:15 a.m.  a   12:15 a. m.                                                     
 

BÁSICA SECUNDARIA y MEDIA ACADÉMICA Hora - clase (60 min.)    
1ª. Hora de Clase                                                                                     de 6:45  a  7:45        a.m. 
2ª  Hora de Clase                                                                                     de 7:45  a  8:45        a.m.  
DESCANSO                                                                                                de  8:45 a  9:00        a.m. 
3ª. Hora de Clase                                                                                      de  9:00 a  10:00      a.m.  
4ª. Hora de Clase                                                                                     de 10:00 a  11:00      a.m. 
DESCANSO                                                                                                de  11:00 a  11:15     a.m.  
5ª. Hora de Clase                                                                                      de 11:15 a.m.   a    12:15 p.m. 
6ª. Hora de Clase                                                                                      de 12:15 p.m.    a   13:15 p.m. 
 
PARAGRAFO 1: Las Sedes Unitarias  la Jornada Escolar inicia a las 07:00 a.m. y culmina 12:30 p.m. 

 
PARAGRAFO 2: Las Sedes La Loma y San Isidro, inician la Jornada Escolar de Básica Primaria a las 6:30 a.m. 
y culmina 12 m; y la Jornada Escolar de Básica Secundaria inicia 12 m y culmina 6:30 p.m. 

RESULTADO 
La comunidad educativa dio cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución.  
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c.COMPONENTE  EVALUACIÓN 
 

Se tienen en cuenta en la parte COGNITIVA, ACADÉMICA o del SABER, la cual tiene un 
valor porcentual del 60 %  
Del resultado de la autoevaluación, coe-valuación y hetero-evaluación del estudiante, en 
el SABER HACER y el SER; las cuales tendrán un valor porcentual del 20% 
respectivamente para cada una (el SABER HACER y el SER). 

Se realizan PLANES DE APOYO PEDAGÓGICO (PAP) al terminar cada Periodo 
Académico, para facilitar al estudiante la nivelación de las falencias académicas 

presentadas. Estos se deben presentar por escrito (20%) para poder ser 
sustentados (80%).  

En la Institución Educativa Antonio Nariño se considerarán la siguiente escala de 
valoración institucional y su equivalencia: 

De 1.0 a 2.9 Desempeño Bajo 

De 3.0 a 3.9 Desempeño Básico 

De 4.0 a 4.5 Desempeño Alto 

De 4.6 a 5.0 Desempeño Superior 

  
PROMOCIÓN 
Será promovido al grado siguiente al finalizar el año escolar, el estudiante que obtenga en TODAS 
las áreas de estudio, Niveles de Desempeño Básico, Alto o Superior, según las equivalencias 
(Para el caso igual o superiores a 3.0).  
 
Si una vez presentado el PAP del Cuarto y Último Periodo Académico; el estudiante persiste en NO 
aprobar HASTA DOS (2) áreas de estudio, tendrá la oportunidad antes de la CLAUSURA DEL 
AÑO ESCOLAR de presentar una PRUEBA ESCRITA DE SUFICIENCIA COGNITIVA, TIPO 
ICFES y Será Promocionado al Grado Siguiente si las aprueba ambas con un Desempeño Básico, 
Alto o Superior.  Si las Reprueba ambas, NO será Promovido al Grado siguiente.  
Si aprueba una (1) de las dos (2) tendrá el Derecho de presentar una SEGUNDA Y ÚLTIMA 
PRUEBA ESCRITA DE SUFICIENCIA COGNITIVA, TIPO ICFES del área reprobada.  

Si aprueba esta SEGUNDA Y ÚLTIMA PRUEBA ESCRITA DE SUFICIENCIA 
COGNITIVA será Promocionado al Grado siguiente; pero en caso contrario será 
REPROBADO y deberá repetir el curso. Se le garantiza el cupo al estudiante repitente 

RESULTADO 
Se es garantista del Debido proceso, ha mejorado gradualmente el ISCE , se ha 
disminuido la mortalidad académica  y se define el año académico al momento de la 
clausura, para garantizar su movilidad a otro grado, Insti. Educ., o ente territorial.  
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2.PROCESO PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 

Se han reestructurado con HILOS CONDUCTORES los Planes de área del PEI a 

la luz de los estándares, saberes y competencias, dadas por el MEN 

Se han articulado al Plan de Estudios los PROYECTOS de: 
PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES 
EL PRAE o EDUCACIÓN AMBIENTAL 
PLAN LECTOR 
EL ESTUDIO, LA COMPRENSIÓN Y LA PRÁCTICA DE LA 
CONSTITUCIÓN Y LA INSTRUCCIÓN CÍVICA 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE 
ESCUELA DE PADRES 
EDUCACIÓN SEXUAL 
MICROCENTRO: MODELOS PEDAGÓGICOS FLEXIBLES 
SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ESCOLAR 

 

RESULTADOS 

Proyectos transversales que se desarrollaron, como el PLAN LECTOR liderado 

por la Docente Betty Leguizamón Conde, lo cual contribuyó en elevar el promedio 

de las pruebas SABER.  

El APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE liderado por el Docente Manuel 

Alfonso Galeano quien lideró las OLIMPIADAS DEPORTIVAS INTRAMURALES y 

la Participación en SUPÉRATE DEPORTES 

El Proyecto Ambiental o PRAE, liderado por la docente Diana Milena Estupiñan, 

que para el 2017 con la apropiación y adecuación de un espacio físico en la sede 

Principal. Sección Secundaria, pretendió ofrecer a los estudiantes la opción de 

CONSUMIR ALIMENTOS SALUDABLES.  

El Proyecto de ESCUELA DE PADRES, se fortaleció con el liderazgo de los 

docentes Clara Victoria Forero y José Fernando Montealegre; y el apoyo de los 

mailto:ieancoco@hotmail.com


  

                                           “Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes”  
        Rectoría: Inspección de Coello Cocora – Ibagué Tolima            E-mail Institución: ieancoco@hotmail.com 
  
 

Psicologos Ingrid Natalia Asprilla Reina –Hija de la Profesora Martha Cenelia 

Reina-, y JULIAN –De Comfenalco-.  

En el Proyecto de PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES, liderado por el 

Docente John Fredy Fernández, quien organizó y lideró un SIMULACRO DE 

EVACUACIÓN en la Sede Principal.  

En el Proyecto de DEMOCRACIA PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA, se 

programó y ejecutó la JORNADA DEMOCRATICA, para la elección de los 

diferentes Órganos del GOBIERNO ESCOLAR 

el PROYECTO JORNADA DEL DÍA DEL IDIOMA EXTRANJERO INGLÉS, 

liderado por las docentes Nubia León y Carolina Zamora, estimuló el interés por el 

dominio de una lengua extranjera. 

El PROYECTO DE FOLCLORITO ESCOLAR, liderado por la docente Mirna 

Palacio y los docentes de Primaria, fortaleciendo el rescate de las tradiciones 

folclóricas del Tolima y el país. 

El PROYECTO MUESTRA DE TEATRO ESCOLAR, liderado por los docentes 

Mirna Palacio, José Fernando Montealegre, Fredy Palacios y los docentes de 

Primaria, fortaleciendo las habilidades comunicativas en los estudiantes. 

LOS PROYECTOS SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ESCOLAR, de Como 

identificar las dificultades de lecto-escritura en alumnos del grado sexto de la 

Institución Educativa de Coello – Cocora, liderado por la docente Clara Victoria 

Forero; el de  Geometría Parabólica, liderado por el docente Jaime Adalberto 

Flórez, el de Caracterización y prevención de problemáticas juveniles (abuso 

sexual infantil, consumo de sustancias psicoactivas, embarazos en adolescentes) 

en la Institución Educativa Antonio Nariño de Coello- Cocora liderado por el 

docente José Fernando Montealegre, el de Huerta Medicinal y Mi Tolima liderado 

por la docente Genny Paola Díaz; y el de Planta tu familia liderado por el docente 

Jesús Mateus Avila; fortalecieron las competencias Propositivas en los educandos 

de la Sede Principal y de la Sede La Loma. 
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El PROYECTO ENCUENTRO DE EGRESADOS, liderado por la docente Flor 

Edilsa López, los docentes de Primaria y los docentes con mayor antigüedad de la 

Institución; tejiendo los nuevos hilos que debe mantener unido a los egresados 

con la I. E. 

El PROYECTO SEGUNDA SEMANA CULTURAL, liderado por todos los docentes 

de la Institución Educativa, fortaleciendo el trabajo en Equipo y el alto Sentido de 

Pertenencia por la Institución. 

El PROYECTO EDUCACIÓN SEXUAL, liderado por todos los docentes Clara 

Victoria Forero Rocha Y José Fernando Montealegre. 
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3. GESTIÓN DE AULA 

a. PLANEACIÓN DE CLASE: 

Se concreta a través del PLAN DE ESTUDIO, el cual está compuesto por los 
PLANES DE LAS ÁREA OBLIGATORIAS (Matemáticas, Ciencias Naturales y 
Educación ambiental, Ciencias Sociales, Humanidades Lengua castellana, 
Humanidades Lengua Extranjera Inglés, Educación Artística, Educación Ética y 
Valores Humanos, Educación Religiosa, Educación Física, Recreación y Deportes, 
Tecnológicas, Filosofía y Ciencias Económicas y Políticas), Propuesto y 
administrado por cada docente. 

 

b. EVALUACIÓN EN EL AULA: 

Como la evaluación es un proceso continuo, los docentes realizan con los 
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o período, actividades como 
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, diálogos personales o grupales, 
exposiciones, tareas, prácticas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y 
de profundización, tareas formativas de aplicación práctica para desarrollar en la 
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos 
en el proceso formativo de sus hijos. 

 

RESULTADO 

Concretar los actos de enseñanza y aprendizaje en el aula de clase. 
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4. SEGUIMIENTO ACADÉMICO 

a. SEGUIMIENTO DE RESULTADOS ACADÉMICOS 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA:  

CODIGO DANE DE LA INSTITUCIÓN O CENTRO EDUCATIVO:

JORNAD

A: MAÑANA

NIVELES 

EDUCATIVOS GRADOS

Y CARACTERES H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres

Prejardín

PREESCOLAR Jardín

Transición 14 6 0 0 1 0 1 0 16 6

Total 14 6 0 0 1 0 1 0 16 6

1.
o

9 8 2 0 1 0 2 0 14 8

2.
o

13 6 4 0 1 0 4 1 22 7

BASICA 3.
o

14 5 0 0 0 0 1 1 15 6

PRIMARIA Ciclo 21

4.
o

9 18 0 0 0 0 0 2 9 20

5.
o

10 13 0 0 1 0 3 2 14 14

Ciclo 22

Aceleracion

Total 55 49 4 0 3 0 10 5 74 55

6.
o

13 23 5 4 0 0 4 2 22 29

7.
o 

32 31 3 3 1 0 0 1 36 35

BASICA Ciclo 23

SECUNDARIA 8.
o

20 18 2 2 1 1 2 2 25 23

9.
o

15 23 0 0 1 0 1 2 17 25

Ciclo 24

Total 80 95 10 9 3 1 7 7 100 112

10.
o

10 12 1 1 0 0 3 3 14 16

Ciclo 25

ACADEMICA 11.
o

12 18 0 0 0 0 0 0 12 18

Ciclo 26

Total 22 30 1 1 0 0 3 3 26 34

10.°

11.°

TECNICA 12.°

13.°

Total

JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR FECHA: dic-17

*Registre como transferidos  / trasladados  a los alumnos que se retiran de la sede-jornada para trasladarse a otra jornada, sede, institución educativa del 

sector oficial o no oficial, es decir que continúan sus estudios.  Como desertores  registre a los alumnos que abandonan el sistema educativo, es decir,  se 

retiran de la sede-jornada y NO continúan sus estudios, al igual que aquellos que no reportaron razón de abandono. Estos desertores deben ser 

registrados uno a uno en la hoja de desertores que se encuentra en este archivo.

Aprobados Reprobados Desertores*

Transferidos / 

trasladados* TOTAL

M
E

D
IA

NOMBRE DE LA SEDE: SEDE 1: ANTONIO NARIÑO CODIGO DANE SEDE: 2,73001E+11

INFORMACIÓN DE ALUMNOS DEL AÑO ACADEMICO ANTERIOR (2017)

DILIGENCIE UN BLOQUE POR CADA SEDE Y JORNADA

ANTONIO NARIÑO

273001002844

Diligencie este capitulo suministrando información de todos los niveles y caracteres, que ofrece la sede-jornada. Situación académica de los

alumnos al finalizar el año lectivo anterior. En el caso de tener mas de una jornada y sedes presione el boton al final del formulario para 

INSERTAR SEDE

 

RESULTADO 

Facilitar la proyección de un Plan de Mejoramiento, para el siguiente año escolar. 
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b. SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS: 

03 de noviembre de 2017: SEGUNDO ENCUENTRO ANUAL DE EGRESADOS DE LA I. E. 
ANTONIO NARIÑO: INTEGRACIÓN ENTRE EX - ALUMNOS, MIEMBROS DEL CONSEJO 
DIRECTIVO Y EL ACTUAL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE, 
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES 

 

       

  RESULTADO 

Fortalecer los lazos de unión entre los diferentes estamentos escolares y el 
sentido de pertenencia por a Institución. 
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ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Orientar y evaluar los procesos organizativos y recursos de la institución  

PROCESOS Y ACCIONES: 

1. PROCESO: APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA 

- Plataforma de calificaciones para la Institución: 
https://ieantonionarinocoello.colegiosonline.com/  

- Sistematización de archivos de libros finales de calificaciones del 2008 y 
al 2014, 2016 y 2017. 

- Dotación de carpetas de archivo y bolsas de manila para los procesos 
de matrícula de los estudiantes de todas las sedes, ubicadas en el 
archivo central de la Institución. 

- Entrega oportuna de boletines de calificaciones una vez terminado cada 
periodo escolar. 

- Elaboración del Libro Final de Calificaciones del año anterior, con los 
estudiantes de todas las Sedes de la Institución. 

- CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE ACTAS DE 
GRADO Y DIPLOMAS EN PAPEL DE SEGURIDAD, y Pasacalles de 
Identificación para las 11 Sedes de la Institución Educativa Antonio 
Nariño. 

RESULTADOS 

Se brindó el apoyo necesario a los procesos de matrícula, boletines, certificados 
de estudio y carpetas de los estudiantes logrando un buen funcionamiento en la 
institución. 
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2. PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS 
RECURSOS: Estos trabajos en un 100% se ejecutaron: 

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES 
PRINCIPAL, SECCIÓN SECUNDARIA Y SAN CRISTOBAL BAJO, 
consistente en la MANTENIMIENTO DE RED ALCANTARILLADO Y AGUA 
LLUVIAS, RED ELECTRICA DE LA SEDE PRINCIPAL, y 
MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES SANITARIAS Y TECHO DE LA 
SEDE SAN CRISTOBL BAJO. 

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS SEDES 
PERICO, SAN ISIDRO, HONDURAS, SAN CRISTOBAL ALTO, SAN 
CRISTOBAL BAJO, LA LOMA Y LA LINDA, consistente en la 
MANTENIMIENTO PINTURA EN MUROS, PUERTAS Y VENTANAS. 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE PAPELERÍA Y DE OFICINA para la 
parte administrativa de la Institución. 

SUMINISTRO DE MATERIALES DE ASEO para las sedes que conforman 
la Institución Educativa Antonio Nariño; dicha distribución se hizo teniendo 
en cuenta el número de estudiantes matriculados en cada una de las sedes. 

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PARTE 
CONTABLE Y CONTRACTUAL, de la Institución Educativa Antonio Nariño. 

            
RESULTADOS 
Garantizar unas condiciones aptas para la prestación del servicio educativo. 
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3. PROCESO: ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

1. Refrigerio Escolar diario, a través del Programa de Alimentación Escolar  
PAE, proporcionado por la Secretaría de Educación Municipal de Ibagué, 
en la casi totalidad de los meses del calendario Escolar 2017, en todas las 
Sedes de la Institución. 

2. Tienda Escolar durante el año Escolar 2017, en la sede Principal, Jornada 
Diurna y Jornada Sabatina. 

3. Atención a niños con necesidades educativas especiales en la Sede 
Principal, Sección Primaria y Secundaria. 

4. Subsidio de transporte escolar, aportado por la Secretaría de Educación 
Municipal de Ibagué, a los estudiantes de la Sede principal y la Sede la 
Loma que cumplieron con los requisitos exigidos. 

 

RESULTADO 

Asegurar la adecuada prestación de los servicios complementarios disponibles en 
la Institución Educativa para facilitar la asistencia de los estudiantes, mejorar sus 
procesos de aprendizaje y desarrollar sus competencias. 
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4. PROCESO: TALENTO HUMANO 

1. Capacitación de docentes de todos las Sedes, en Hilos Conductores de las 
áreas de estudio.  

2. Inducción a los estudiantes nuevos en los primeros días de clase del año 
escolar. Orientado por cada Director de Grupo. 

3. Asignación académica de los docentes a través de una Resolución de 
Rectoría, teniendo en cuenta los perfiles de los docentes y el acto 
administrativo de Vinculación a la Institución Educativa.  

4. Actualización de los miembros del Comité Escolar de Convivencia y 
reuniones periódicas para atención a casos especiales que lo ameritan, de 
acuerdo a lo observado en el libro de disciplina de la Sede, al Observador 
del Estudiante y al traslado del caso dado por el Director de Grado a este 
comité. 

 

RESULTADO 

Garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas 
vinculadas al establecimiento educativo. 
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5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

1. Aprobación mediante acuerdo del Consejo Directivo del Presupuesto Anual 
de Ingresos y Egresos del Fondo de Servicios Educativos. 

2. Contabilidad, ingresos y gastos llevados y presentados ante los organismos 
de Control Fiscal, por el Sr. Rigoberto Rojas,  Contador Público Profesional; 
y de apoyo a la gestión prestado por el Contador William Baquero;  
vinculados mediante Orden de Prestación de Servicios profesionales. 

PRESUPUESTO DE INGRESOS  

CODIGO FUENTE  VALOR   

RECURSOS PROPIOS    

020317 ARRENDAMIENTOS  $           567.000   

020342 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS  $        2.233.000   

020390 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS  $                   -     

TOTAL RECURSOS PROPIOS  $        2.800.000   

TRANSFERENCIAS    

020402 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA 
EDUCACION 

 $      50.000.000   

020493 OTRAS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES  $      36.000.000   

TOTAL TRANSFERENCIAS  $      86.000.000   

RECURSOS DE CAPITAL    

020719 RENDIMIENTOS FINANCIEROS  $              1.000   

020790 OTROS RECURSOS DEL BALANCE  $        3.200.000   

TOTAL TRANSFERENCIAS  $        3.201.000   

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS  $      92.001.000   

      

PRESUPUESTO DE EGRESOS  

RUBRO SUBRUBRO DETALLE  PARCIAL   TOTAL   

032008   HONORARIOS    $      11.400.000   

  032008004 HONORARIOS- RB  $      
2.850.000  

   

  032008003 HONORARIOS - MPIO  $      
8.550.000  

   

032010   SERVICIOS TECNICOS    $        9.000.000   

  032010003 SERVICIOS TECNICOS - MPIO  $      
9.000.000  

   

032103   COMPRA DE BIENES    $      18.450.000   
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  032103003 COMPRA DE BIENES - MPIO  $      
4.450.000  

   

  032103002 COMPRA DE BIENES - CNP  $     
14.000.000  

   

032106   MATERIALES Y SUMINISTROS    $      14.000.000   

  032106002 MATERIALES Y SUMINISTROS - CNP  $     
14.000.000  

   

032107   MANTENIMIENTO    $      31.050.000   

  032107001 MANTENIMIENTO - RP  $      
2.800.000  

   

  032107002 MANTENIMIENTO - CNP  $     
14.000.000  

   

  032107003 MANTENIMIENTO -MPIO  $     
14.000.000  

   

  032107004 MANTENIMIENTO - RB  $         
250.000  

   

032109   IMPRESOS Y PUBLICACIONES    $        4.000.000   

  032109002 IMPRESOS Y PUBLICACIONES - CNP  $      
4.000.000  

   

032111   SEGUROS GENERALES    $        4.000.000   

  032111002 SEGUROS GENERALES - CNP  $      
4.000.000  

   

032119   GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS    $              1.000   

  032119004 GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS - RB  $             
1.000  

   

032124   GASTOS FINANCIEROS    $           100.000   

  032124004 GASTOS FINANCIEROS - RB  $         
100.000  

   

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS  $      92.001.000   
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ENTIDAD:                 INSTITUCION EDUCATIVA   ANTONIO NARIÑO      -      IBAGUE  TOLIMA NIT:       809.002.779  -  0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:                      JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

PERÍODO DE RENDICIÓN:  NOVIEMBRE DE 2017  
CODIGO 

PRESUPUESTAL 

CONCEPTO 

PRESUPUESTO INICIAL- 

ACUERDO 13 DE 

NOVIEMBRE 30 DE 2016

ADICION REDUCCION
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

INGRESOS OPERACIONALES 92.001.000,00 25.531.013,00 2.477.000,00 115.055.013,00 135.147,65 35.428.900,77 813.647,68 76.642,48 15.147,70 41.117.510,50

TRANSFERENCIAS 86.000.000,00 19.948.300,00 2.477.000,00 103.471.300,00 0,00 35.244.767,00 0,00 0,00 0,00 41.103.868,00

020402
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 

PARA EDUCACION
50.000.000,00 10.203.635,00 0,00 60.203.635,00 0,00 19.099.767,00 0,00 0,00 0,00 41.103.868,00

020493 OTRAS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 36.000.000,00 0,00 2.477.000,00 33.523.000,00 0,00 16.145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

020494
TRANSFERENCIAS MUNICIPIO-

ALIMENTCION ESCOLAR
0,00 9.744.665,00 0,00 9.744.665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS DE CAPITAL 3.201.000,00 5.582.713,00 0,00 8.783.713,00 147,65 133,77 147,68 142,48 147,70 142,50

020719 RENDIMENTOS FINANCIEROS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 147,65 133,77 147,68 142,48 147,70 142,50

020790 RECURSOS DE BALANCE 3.200.000,00 5.582.713,00 0,00 8.782.713,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECURSOS PROPIOS 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 135.000,00 184.000,00 813.500,00 76.500,00 15.000,00 13.500,00  
020317 ARRENDAMIENTOS 567.000,00 0,00 0,00 567.000,00 0,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00

020342 VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS 2.233.000,00 0,00 0,00 2.233.000,00 135.000,00 121.000,00 750.500,00 13.500,00 15.000,00 13.500,00

020390 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE INGRESOS 92.001.000,00 25.531.013,00 2.477.000,00 115.055.013,00 135.147,65 35.428.900,77 813.647,68 76.642,48 15.147,70 41.117.510,50  
 
 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL 

RECAUDADO

TOTAL POR 

RECAUDAR

9.147,73 17.396.647,74 494.142,54 0,00 9.744.665,00 0,00 ############## 9.823.413,21

0,00 17.378.000,00 0,00 0,00 9.744.665,00 0,00 ############## 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60.203.635,00 0,00

0,00 17.378.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.523.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 9.744.665,00 0,00 9.744.665,00 0,00

147,73 147,74 142,54 0,00 0,00 0,00 1.299,79 8.782.413,21

147,73 147,74 142,54 0,00 0,00 0,00 1.299,79 -299,79

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.782.713,00

9.000,00 18.500,00 494.000,00 0,00 0,00 0,00 1.759.000,00 1.041.000,00
 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.000,00 378.000,00

9.000,00 18.500,00 494.000,00 0,00 0,00 0,00 1.570.000,00 663.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.147,73 17.396.647,74 494.142,54 0,00 9.744.665,00 0,00 ############## 9.823.413,21
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PERÍODO : NOVIEMBRE DE 2017

PRESUPUESTO:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO

ENTIDAD:                         INSTITUCION EDUCATIVA ANTONO NARIÑO   -   IBAGUE  TOLIMA

 
CONCEPTO 

PRESUPUESTO 

INCIAL
ADCION REDUCCION CREDITO

CONTRACREDIT

O

PRESUPUETO 

DEFINITIVO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 92.001.000,00 25.531.013,00 2.477.000,00 2.270.000,00 2.270.000,00 115.055.013,00 0,00 0,00 11.400.000,00 12.353.000,00 0,00 160.034,00

FUNCIONAMIENTO 92.001.000,00 25.531.013,00 2.477.000,00 2.270.000,00 2.270.000,00 115.055.013,00 0,00 0,00 11.400.000,00 12.353.000,00 0,00 160.034,00

HONORARIOS 11.400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400.000,00 0,00 0,00 11.400.000,00 0,00 0,00 0,00

HONORARIOS ( Contador y Apoyo a la Gestion) 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850.000,00 0,00 0,00 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00

HONORARIOS  ( Contador y Apoyo a la Gestion) 8.550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.550.000,00 0,00 0,00 8.550.000,00 0,00 0,00 0,00

SERVICIOS TECNICOS 9.000.000,00 0,00 2.477.000,00 0,00 0,00 6.523.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICIOS TECNICOS (implementacion ley de archivos) 8.000.000,00 0,00 2.477.000,00 0,00 0,00 5.523.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICIOS TECNICOS (Actualizacion Finance) 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMPRA DE BIENES 18.450.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 16.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMPRA DE BIENES (Camaras de seguridad) 4.450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.450.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMPRA DE BIENES (Compra de portatiles) 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.200.000,00 11.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 
MATERIALES Y SUMINISTROS 14.000.000,00 9.744.665,00 0,00 0,00 0,00 23.744.665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERIALES Y SUMINISTROS (Papeleria, utiles de escritorio) 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERIALES Y SUMINISTROS (Utiles de aseo, lavanderia y 

cafeteria)
7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MATERIALES Y SUMINISTROS ( Compra de Menaje para 

implementacion de jornada unica)
0,00 9.744.665,00 0,00 0,00 0,00 9.744.665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO 31.050.000,00 15.786.348,00 0,00 2.200.000,00 70.000,00 48.966.348,00 0,00 0,00 0,00 12.353.000,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Mantenimiento de equipos de computo, 

salas de sistemas y oficinas)
2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Mantenimiento de equipos de computo, 

salas de sistemas y oficinas)
250.000,00 5.582.713,00 0,00 0,00 70.000,00 5.762.713,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Mantenimiento general planta fisica, 

pintura y resane en 7 sedes))
14.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Mantenimiento general planta fisica, 

pintura y resane en 7 sedes))
0,00 10.203.635,00 0,00 2.200.000,00 0,00 12.403.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Fumigacion de la Institucion) 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.353.000,00 0,00 0,00

MANTENIMIENTO ( Adecuacion planta fisica consistente en 

sloker empotrados  en la pared)
11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00 0,00

SEGUROS 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Renovacion de polizas rector y pagador 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kit de Grados - Diplomas 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SERVICIOS PUBLICOS ( Telefono, Gas e Internet) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GASTOS VARIOS E IMPREVISTOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

GASTOS FINANCIEROS 100.000,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.034,00

SERVICIOS BANCARIOS 100.000,00 0,00 0,00 70.000,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.034,00

TOTAL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION 92.001.000,00 115.055.013,00 0,00 0,00 11.400.000,00 12.353.000,00 0,00 160.034,00  
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JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TOTAL 

ACUMULADO
POR EJECUTAR

0,00 14.152.600,00 3.525.233,00 13.945.548,00 0,00 0,00 55.536.415,00 59.518.598,00

0,00 14.152.600,00 3.525.233,00 13.945.548,00 0,00 0,00 55.536.415,00 59.518.598,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.400.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.850.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.550.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.523.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.523.000,00

0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.250.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.450.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.800.000,00

 
0,00 0,00 0,00 13.945.548,00 0,00 0,00 13.945.548,00 9.799.117,00

0,00 0,00 0,00 6.945.548,00 0,00 0,00 6.945.548,00 54.452,00

0,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.744.665,00

0,00 14.152.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.505.600,00 22.460.748,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.800.000,00

0,00 101.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.965,00 5.660.748,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.000.000,00

0,00 12.403.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.403.635,00 0,00

0,00 1.647.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000.000,00 0,00

0,00 0,00 3.525.233,00 0,00 0,00 0,00 3.525.233,00 474.767,00

0,00 0,00 3.525.233,00 0,00 0,00 0,00 3.525.233,00 474.767,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.034,00 9.966,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160.034,00 9.966,00

0,00 14.152.600,00 3.525.233,00 13.945.548,00 0,00 0,00 55.536.415,00 59.518.598,00  
 
RESULTADO 
Dar soporte Financiero y contable para el adecuado desarrollo de las actividades 
del establecimiento educativo. 
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ÁREA DE GESTIÓN COMUNIDAD 

PROCESOS Y ACCIONES: 

 

1. PROCESO: INCLUSIÓN 

1. Se incluye y atiende en nuestras sedes educativas a grupos poblacionales con 
necesidades especiales. 

2. Se brinda el espacio en nuestras sedes educativas a personas pertenecientes a 
grupos étnicos y demás. 

 

RESULTADO 

Buscar que todos los estudiantes independientemente de su situación personal, 
social y cultural reciban una atención apropiada, pertinente y en igualdad de 
condiciones, a toda la población escolar. 
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2. PROCESO: PROYECCIÓN A LA  COMUNIDAD 

1. Se brindó atención a estudiantes con problemas de aprendizaje, con la 
colaboración y asesoría del trabajador social o psicólogo, suministrado por la 
semibagué, y con el psicólogo de la Comfenalco. 

2. Como Estrategia de Permanencia escolar, se contó con el apoyo municipal a 
través del Programa de Alimentación Escolar (PAE) para todos los estudiantes de 
la Institución.  

 

RESULTADO 

Poner a disposición de la comunidad educativa un conjunto de servicios para 
apoyar su bienestar. 
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3. PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA 

1. Se convoca periódicamente al Consejo estudiantil, para que se entere y traten  
de situaciones que le son de su incumbencia. 

2. Se convoca periódicamente al Consejo de Padres de Familia, para que se 
entere y traten  de situaciones que le son de su incumbencia. 

RESULTADO 

Contar con instancias de apoyo a la Institución Educativa que favorezcan una 
sana convivencia basada en el respeto por los demás, la tolerancia y la valoración 
de las diferencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:ieancoco@hotmail.com


  

                                           “Comprometidos con la Formación Integral de niños y jóvenes”  
        Rectoría: Inspección de Coello Cocora – Ibagué Tolima            E-mail Institución: ieancoco@hotmail.com 
  
 

4. PREVENCIÓN DE RIESGOS 

1. Se viene sensibilizando a la comunidad sobre las consecuencias para el 
entorno, con una minería a gran escala en Cajamarca.  

2. Se viene sensibilizando a la comunidad escolar sobre las consecuencias para el 
entorno sobre el peligro y la prevención con respecto al Volcán Cerro Machín. 

3. Se invita a que de manera voluntaria los estudiantes tomen su seguro contra 
accidentes escolares. 

4. La Secretaría de Educación pago la prima de Seguro contra riesgos laborales 
para todos los estudiantes de la Institución, que presan el Servicio Social. 

 

RESULTADO 

Disponer de estrategias para prevenir posibles riesgos que podrían afectar el buen 
funcionamiento de la Institución y el Bienestar de la Comunidad Educativa. 

 
 
 
 
 
                                                       -ORIGINAL FIRMADO- 

                        JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO 
                                                 Rector 
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