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INFORMES DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

GESTION VIGENCIA FISCAL AÑO 2016 

GESTIÓN DIRECTIVA 

PROCESOS Y ACCIONES: 

1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL 

1. Se ha trazado una POLÍTICA INSTITUCIONAL, la cual es que “ANTONIO 
NARIÑO”, como Institución Educativa de carácter Oficial, se propone asumir la 
educación integral como eje articulador del currículo que le permita liderar 
procesos educativos y culturales en la región, basados en las políticas y 
lineamientos dados por el Ministerio de Educación Nacional, en los estándares 
básicos de competencias y en el garantizar una educación de inclusión. 

2. Se han definido unas METAS INSTITUCIONALES, mediante las cuales La 

Institución Educativa ANTONIO NARIÑO, pretende Elevar los resultados de las 
pruebas SABER 3, 5, 9 y  SABER-ICFES 11, ampliar los espacios deportivos, 
Capacitar al personal vinculado a la institución, establecer convenios 
interinstitucionales, implementar la formación artística y cultural e implementar y 
fortalecer la escuela de padres.  

RESULTADOS 
Se encuentran incluidos en el aula de clases, estudiantes con Necesidades 
Educativas Especiales. 

Con respecto a CONVENIOS INTER-INSTITUCIONALES, Se da el primer paso para 
la articulación con el SENA, para que nuestros bachilleres puedan obtener un doble 
título, el de Bachilleres académicos y el de Técnicos del SENA, puesto que ya está 
funcionando una oferta Tecnológica en la Sede Principal en Contra jornada; al igual 
que las JORNADAS ESCOLARES COMPLEMENTARIAS, en convenio con COMFENALCO 

Pretendiendo elevar las pruebas saber, se inició el Programa “MARTES DE PRUEBA”. 

Para racionalizar los limitados espacios físicos de la Institución en pro de ofrecer 
espacios deportivos a los estudiantes, se estructuró, LA SALA DE DEPORTES-GIMNASIO 

Se fortaleció la formación artística y Cultural, con la PRIMERA SEMANA CULTURAL y EL 

PRIMER ENCUENTRO DE TEATRO ESCOLAR. 
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2. GESTIÓN ESTRATEGICA 

1. Se han articulado al Plan de Estudios los PROYECTOS de:  
- PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES 
- EL PRAE o EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- PLAN LECTOR  
- EL ESTUDIO, LA COMPRENSIÓN Y LA PRÁCTICA DE LA CONSTITUCIÓN 

Y LA INSTRUCCIÓN CÍVICA  
- APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. 
- EMPRENDERISMO 
- ESCUELA DE PADRES 
- EDUCACIÓN SEXUAL 
- MICROCENTRO: MODELOS PEDAGÓGICOS FLEXIBLES 

Pero no todos se desarrollaron a cabalidad (Emprenderismo y Educación Sexual) 

RESULTADO 

Proyectos transversales que se desarrollaron, como el PLAN LECTOR lo cual 

contribuyó en elevar el promedio de las pruebas SABER. 

El APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE con el desarrollo de las OLIMPIADAS 

DEPORTIVAS, Participación en SUPÉRATE DEPORTES, y la CLASE DE NATACIÓN,  

El Proyecto Ambiental o PRAE, REESTRUCTURÓ SU CONTENIDO TEÓRICO, y para el 

2017 pretende ofrecer a los estudiantes la opción de CONSUMIR ALIMENTOS SALUDABLES. 

El Proyecto de ESCUELA DE PADRES, trató de despegar CON EL APOYO DE LA 

PSICÓLOGA MARGARITA DE LA SECRETARÍA DE SALUD. 

La CAPACITACIÓN DOCENTE, se dio a través del MICROCENTRO  PEDAGÓGICO: 

MODELOS PEDAGÓGICOS FLEXIBLES, el cual se orientó a los docentes de las sedes 
anexas.  

 En el Proyecto de PREVENCIÓN DE RIESGOS Y DESASTRES, se ejecutó un 

SIMULACRO DE EVACUACIÓN en la Sede Principal. 

En el Proyecto de DEMOCRACIA PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA, se programó y 
ejecutó la JORNADA DEMOCRATICA, PARA LA ELECCIÓN DE GOBIERNO ESCOLAR 
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3. GOBIERNO ESCOLAR 

EL GOBIERNO ESCOLAR SE RENOVÓ PARA EL 2016, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley. 

1. CONSEJO DIRECTIVO quedó integrado por: 

 

            Representantes de los Docentes:  LUIS EDUARDO JOVEN ARIAS 

             MANUEL ALFONSO GALINDO 

 

             Representante Padres de Familia:  NORBEY CASTAÑEDA   

                   LUZ HEIDY BERMUDEZ OTALVARO 

 

             Representante  Sector Productivo:    NELLY DEL CARMEN YASCUAL   

   

             Representante Consejo estudiantil:    JOHANN STIVEN BARRERA RODRIGUEZ   

 

             Representante de Ex alumnos:      JUAN DAVID SALAZAR AGUILAR 
 
 
             Rector.                                                 JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO. 
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2. El CONSEJO ACADÉMICO 

Quedó conformado por cada uno de los Jefes de área. 

 DIANA MILENA ESTUPIÑÁN LÓPEZ         Rep. Área de Ciencias Naturales 

 

MANUEL ALFONSO GALINDO GALEANO        Rep. Educación Física y Deportes  

 

HERNANDO MONTOYA ORTIZ         Rep. Área de Ciencias Sociales 

 

JAIME ADALBERTO FLÓREZ SANDOVAL        Rep. Área de Matemáticas  

 

BETTY LEGUIZAMÓN CONDE                     Rep. Área de Humanidades  

 

JOHN FREDY FERNÁNDEZ CASTILLO             Rep. Área de Informática  

 

MIRNA PALACIOS MURILLO          Rep. Educación Artística  

 

MARÍA NUBIA LEÓN ACOSTA                            Rep. Educación Religiosa 

 

ESMERALDA GUZMÁN                   Rep. Área de Filosofía 

 

CLARA VICTORIA FORERO ROCHA                  Rep. Educación Ética  

 

JOSÉ FERNANDO MONTEALEGRE GIRALDO  Rep. Ciencias Económicas y Políticas 

 

IRMA YINETH RODRÍGUEZ DÍAZ              Coordinadora  

 

JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO          Rector  
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3. El CONSEJO ESTUDIANTIL, quedó conformado de la siguiente forma: 
 
JOHANN STIVEN BARRERA RODRIGUEZ. Grado 11 
 
DANER DAVID SALAZAR PUENTES. Grado 11 
 
ARLEX ANDRÉS OSPINA. Grado 10 
 
YANDRY JISELL MARTINEZ. Grado 9 
 
MONICA YULIETH PERDOMO REINA. Grado 8-1 
 
MARÍA FERNANDA MOSQUERA RIVAS. Grado 8-2 
 
LUISA FERNANDA MONTAÑO BERMUDEZ. Grado 7-1 
 
LAURA CAMILA ATUESTA HERNÁNDEZ. Grado 7-2 
 
WENDY VANESSA PEÑUELA LOZANO. Grado 6-1 
 
IVÁN SANTIAGO ORDOÑEZ. Grado 6-2 
 
CRISTIAN ALEJANDRO PINEDA YASCUAL. Grado 5 
 
JOHANN ANDRÉS CHÁVEZ GÓMEZ. Gado 4 
 
EILYN DANIELA TÉLLEZ SALCEDO. Grado 3 
 
EDWIN DANIEL GONZÁLEZ CASTILLO. Grado 2 
 
JONATHAN STIVEN RODRIGUEZ SERRATO. Grado 1 
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4. El PERSONERO ESTUDIANTIL 
 
Fue elegido mediante voto popular, el estudiante LUISA FERNANDA 
GONZALEZ PATIÑO 
 
 
 
 

5. El CONTRALOR ESTUDIANTIL 
 
Fue elegida mediante voto popular, la estudiante LAURA SOFÍA DUCUARA 
STERLING 
 
 
 
 

6. El PATRULLERO AMBIENTAL 
 
Fue elegido mediante voto popular, el estudiante SANTIAGO VARGAS 
SANCHEZ 
 
 
 
 

7. El COMISARIO ESTUADIANTIL 
 
Fue elegido mediante voto popular, el estudiante JUAN SEBASTIAN 
GARCÍA ATUESTA. 
 
 
 

8. El JUEZ DE PAZ 
 
Fue elegida mediante voto popular, la estudiante ADRIANA MELISSA 
CHACÓN HERNANDEZ 
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9. El COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA. 
 

Se actualizó mediante Resolución Interna No. 014 de 2016, a la luz de la Ley y 
quedó conformado para el 2016, de la siguiente manera: 

 
LUISA FERNANDA GONZALEZ PATIÑO…Personero Estudiantil 
 
JOHANN STIVEN BARRERA RODRIGUEZ….Presidente del Consejo Estudiantil 
 
 LUZ HEIDY BERMÚDEZ OTALVARO…..Presidente del Consejo de Padres  
 
 CLARA VICTORIA FORERO ROCHA...Docente que lidera estrategias de 
Convivencia Escolar 
 
   IRMA YINETH RODRÍGUEZ DÍAZ…Coordinador 
 
   JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO…Rector 
 

 

10. COMITÉ VEEDORES PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (PAE) 
 

Cumpliendo con lo requerido mediante Circular No. 00182 de la SEMIBAGUE; 
formalmente se hizo entrega en formato pdf, de las ACTA DE CONFORMACIÓN DE 
COMITÉ DE PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR en cada una de las SEDES 
que conforman la INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANTONIO NARIÑO, del corregimiento de 
Coello Cocora, del municipio de Ibagué.  
Sede PRINCIPAL o Sede Antonio Nariño 
Sede HONDURAS 
Sede SAN CRISTOBAL BAJO 
Sede PERICO 
Sede SANTA ANA 
Sede LA LINDA 
Sede LA LOMA, J.M  /J.T 
Sede SAN ISIDRO 
Sede LA CIMA 
Sede SAN CRISTABAL ALTO. 
Sede  SANTA BARBARA 
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11. COMITÉ DE SALUD OCUPACIONAL  
 

              Irma Yineth Rodríguez Díaz                          Coordinadora 

              Clara Victoria Forero Rocha                          Representante Docentes 

              José Eduardo Baquero Jaramillo                   Rector 

 
 

12.  COMITÉ DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN:  

  
Lo integran todos los docentes que hacen parte del Consejo Académico, 

el presidente del Consejo de Padres, el Presidente del Consejo 

estudiantil y el Personero estudiantil.  

RESULTADO  

FAVORECER LA PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA y la toma de decisiones en la 
Institución a través de diversas instancias participativas y representativas de cada 
estamento de la comunidad escolar. 
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4. CLIMA ESCOLAR 

1. La directriz es la aplicación de una sicología motivacional hacía el 

aprendizaje. 

2. Se reevalúo el Pacto de Convivencia Escolar. 

3. Se desarrollaron y sustentaron al término de cada periodo escolar los 

Proyectos de Apoyo Pedagógico (PAP), para aquellos estudiantes que 

presentan deficiencias académicas en alguna área de estudio. 

4. En el Comité de Convivencia Escolar se  trataron los casos que lo 

ameritaron, en especial el de un grupo de estudiantes que introdujeron a 

la Institución Bebidas embriagantes en un día deportivo y un par de ellos 

se embriagaron. Se aplicó el protocolo orientado por el Decreto Único 

Reglamentario de Educación o Decreto 1075 de 2015 y por lo señalado 

en el Manuel o Pacto de Convivencia Escolar. 

RESULTADO 
GENERAR UN AMBIENTE SANO, DE MOTIVACIÓN Y AGRADABLE que propicie el 
desarrollo de los estudiantes, así como los aprendizajes y la convivencia entre 
todos los integrantes de la Institución. 
 
SE ACTUALIZÓ EL PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, entre los diferentes 
estamentos que conforman la comunidad escolar, como un verdadero acuerdo de 
voluntades. 
 
SE ATENDIERON CASOS ALGUNOS CASOS ESPECIALES DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR, agotando la RUTA DE ATENCIÓN establecida en el Pacto de 
Convivencia Escolar, y siendo GARANTES DEL  DEBIDO PROCESO. 
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5. RELACIONES CON EL ENTORNO 

a. Se mantiene una buena comunicación con los Padres de Familia. 

b. Se mantiene una buena comunicación con la comunidad en general. 

c. Se ha iniciado dialogo  con  parte del Sector Cooperativo para adelantar 
obra de infraestructura física en la sede Principal. 

 

RESULTADO 

Coordinar de esfuerzos entre el establecimiento, los Padres de familia y la 
comunidad en general, en pro del fortalecimiento de la Institución Educativa.  

EL SECTOR COOPERATIVO, con sus excedentes cooperativos FINANCIÓ Y 

CONSTRUYÓ UN AULA EN LA SECCIÓN SECUNDARIA. Piso segundo.  

Además la Cooperativa De maestros del Tolima, COOPEMTOL nos donó unas 
mesas para el comedor escolar de la Sede Santa Ana y unos libros para el apoyo escolar; 
y un Video Beam para el fortalecimiento del aula de inglés en la Sede Principal. 

COOPERAMOS, nos donó un Video Beam, para fortalecer la educación en la Básica 
Primaria, de la Sede Principal. 
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GESTIÓN ACADÉMICA 
1. DISEÑO PEDAGÓGICO 
a.  PLAN DE ESTUDIO: 

  Pree 
Bás. 
Pri 

6º 7º 8º 9º 
10
° 

11° C3 C4 C5 
 TOT
AL   

Número de grupos 1 15 2 2 2 1 1 1 1 2 2     27   

Estudiantes Matriculados 13 224 

55 

 

70 

 

43 

40 

 

36 24 11 

26 

12 

 19 

19   

  471+ 

21+15 

= 665 

 

INTENSIDAD HORARIA DE LAS ÁREAS FUNDAMENTALES Y OPTATIVAS POR GRADO 

F
U

N
D

A
M

E
N

T
A

L
E

S
 

Preescolar 20                         

Básica primaria   25                       
Ciencias Naturales y 
educación ambiental 

   4 5 5 5 5 
  

       
-  

        

Ciencias naturales: 
Química 

      4 4      

Ciencias Naturales: 
Física 

      3 3      

Ciencias sociales 
(Historia, Geografía, y 
Estudio de la 
Constitución para la 
Democracia) 
FILOSOFÍA 

  

 4 

 

 

4 

 

1 

4 

 

1 

4 

 

1 

4 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

  
       
-        

Educación física, 
recreación y deportes 

   2 2 2 2 2 2 2           

Educación artística - 
Artes plásticas 

   1 1 1 1 1 1 1   
       
-        

Educación ética y en 
valores humanos 

   1 1 1 1 1 1 1   
       
-        

Educación religiosa    1 1 1 1 1 1 1           

Humanidades: lengua 
castellana y Plan Lector 

   5 5 5 5 5 4 4 
       
-  

       
-        

Humanidades:  Idioma 
extranjero inglés 

   1 3 3 3 3 3 3 
       
-  

       
-        

MATEMÁTICAS, 

 ESTADÍSTICA   

GEOMETRÍA. 

  

 5 

 

 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

3 

1 

1 

       
-  

       
-        

Ciencias Económicas y 
Políticas 

            1 1 
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Filosofía             2 2 - 
       

Tecnología e informática    1 2 2 2 2 2 2     -  
      
-        

TOTAL 20 25 30 30 30 30 30 30 -         

           
      

1. En el de área de ciencias Sociales, se debe trabajar una (1) hora 
semanal con el Saber de Filosofía 

2. En el área de Matemáticas, se debe trabajar, una hora semanal de 
Estadísticas y una hora semanal de Geometría. 

 

RESULTADO 

SE FORTALECIÓ EL PLAN LECTOR, CON LA LECTURA CRÍTICA Y ANALÍTICA, que 
se desarrolla en la asignatura de Filosofía, en la Educación Básica Secundaria. 

Se FORTALECIÓ LA COMPETENCIA PROPOSITIVA Y LOS SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN, desde la asignatura de Estadística. 

SE FORTALECIÓ EL CONOCIMIENTO PRÁCTICO DE LAS MEDIDAS AGRARIAS y el 
volumen en los cuerpos  sólidos desde el trabajo en la asignatura de Geometría. 

Se obtuvieron MEJORES PROMEDIOS en la prueba externa SABER y SABER 
ICFES. 
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b. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

1. DOTACIÓN de parte del Ministerio de las TICs de 5 COMPUTADORES 
PORTATILES y 120 TABLETS DIGITALES 

RESULTADO 

SE FORTALECIÓ LOS PRECESOS PEDAGÓGICOS CON EL MANEJO DE 
APLICACIONES DIGITALES Y TECNOLOGICAS EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO, 
Iniciándose el proyecto con los grados sexto y quinto de Primaria en la sede 
Principal, con las 120 Tabletas Digitales. 

Se estructura el AULA MÓVIL, PARA EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA EN LA SEDE 

PRINCIPAL DE COMPUTACIÓN, con una maleta viajera, con los 5 nuevos 
computadores portátiles recibidos y 5 más existentes en la institución.  
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c. JORNADA ESCOLAR 

Con la intensión de “garantizar el tiempo efectivo de horas de clase en el aula que 
deben recibir los niños y jóvenes (…), dentro del marco legal y respetando de 
todas maneras los derechos de los servidores públicos al servicio del sector (…)”; 
y de dar cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 2.4.3.1.1. JORNADA 
ESCOLAR -en concordancia con el Art. 1, del Decreto 1850/02-, con el artículo 2.4.3.1.2. 
HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR  -en concordancia con el Art. 2, del Decreto 1850/02-, 
con el artículo 2.4.3.1.3. PERIODOS DE CLASE -en concordancia con el Art. 3, del Decreto 

1850/02-, con el artículo 2.4.3.3.1. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL 
DE LOS DOCENTES  -en concordancia con el Art. 9, del Decreto 1850/02-; y con lo dispuesto 
en la Circular SEMIBAGUE No. 000196 del 03 de Junio de 2016; se hace 
necesario cumplir con lo dispuesto por la Constitución y la Ley. 

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, EL HORARIO DE LA 
JORNADA ESCOLAR, desde el 2016, es el siguiente: 
 

NIVEL PRE-ESCOLAR: ………………………..de 07:00a.m.     A 11:30 a.m. 
BASICA PRIMARIA: …………………………….de 07:00 a.m.   A   12:30 p.m. 
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: …………….de 06:45 a.m.   A   01:15 p.m.   
                                                                    
Los docentes de Educación Básica Secundaria y Educación Media, cumplen unos su 

JORNADA LABORAL DE 06:45 a.m.  a  12:45 p.m. y otros de 07;15 a.m. 01:15 p.,m.  –se 
estableció un horario flexible de entrada y salida para docentes-;. 

 

RESULTADO 

SE GARANTIZA EL TIEMPO EFECTIVO DE HORAS DE CLASE EN EL AULA QUE 

DEBEN RECIBIR LOS NIÑOS Y JÓVENES, pero, SIN VULNERAR LOS DERECHOS DE 

LOS SERVIDORES PÚBLICOS- DOCENTES.  
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d. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA: 

Se evaluó y restructuró la Escala de valoración Institucional, para reducir la alta 
tasa de mortalidad académica presentada a finales del año 205, debido a que 
muchos estudiantes ni obteniendo un 5 en su último periodos académico, podían 
obtener un desempeño básico, mínimo de 3.3; quedando para el 2016, así: 

De 1.0 a 2.9 Desempeño Bajo 

De 3.0 a 3.9 Desempeño Básico 

De 4.0 a 4.5 Desempeño Alto 

De 4.6 a 5.0 Desempeño Superior 

 

RESULTADO 

Se Redujo el alto número de estudiantes desahuciados matemáticamente desde el tercer 
periodo académico, y SE INCENTIVÓ EL INTERÉS POR TODAS LAS ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO HASTA EL FINAL DEL AÑO ESCOLAR. 
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GESTIÓN COMUNIDAD 

PROCESOS Y ACCIONES: 

1. INCLUSIÓN 

1. Se incluye y atiende en nuestras sedes educativas  a grupos poblacionales con 
necesidades especiales. 

2. Se brinda el espacio en nuestras sedes educativas  a personas pertenecientes 
a grupos étnicos y demás. 

RESULTADO 

SE GARANTIZÓ que todos los estudiantes independientemente de su situación 
personal, social y cultural recibieran UNA ATENCIÓN APROPIADA, PERTINENTE, EN 

IGUALDAD DE CONDICIONE, SIN NINGÚN TIPO DE DISCRIMINACIÓN.  
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Orientar y evaluar los procesos organizativos y recursos de la institución  

PROCESOS Y ACCIONES: 

1. ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. 

1. Refrigerio Escolar diario, a través del PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN 

ESCOLAR  PAE, se inició después de las vacaciones de mitad de año, PARA 

TODOS LOS ESTUDIANTES de la Institución. 
2. Cafetería Escolar, en la sede Principal, Jornada Diurna y Jornada Sabatina. 
3. Atención a niños con necesidades educativas especiales en la Sede 

Principal, Sección Primaria y Secundaria. 
4. TRANSPORTE ESCOLAR. La Alcaldía se apersonó del Subsidio de 

transporte escolar. Solicitó la relación de estudiantes matriculados en 
SIMAT, a corte 31 de enero de 2016, que vivieran a mas de un (1) km de 
distancia de la Sede Principal. Se presentó el informe oportunamente. 

 
 
RESULTADO 
 
Asegurar la adecuada prestación de los servicios complementarios disponibles en 
el municipio de Ibagué, para las instituciones educativas oficiales, para fortalecer 
la ampliación de la cobertura educativa, o al menos garantizar la asistencia de los 
estudiantes del sistema, además el de mejorar los procesos de aprendizaje y 
desarrollar sus competencias en los menores estudiantes. 
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2. TALENTO HUMANO 

1. Asignación académica de los docentes a través de una Resolución de 
Rectoría, teniendo en cuenta los perfiles y áreas de formación Universitaria 
o profesional.  

2. Actualización de los miembros del Comité Escolar de Convivencia a través 
de capacitaciones dadas por la semibagué, y reuniones periódicas internas 
para atención a casos especiales de comportamiento social que lo 
ameriten. 

3. Espacios pedagógicos una vez al mes, para el fortalecimiento del trabajo en 
equipo y el sentido de pertenencia por la institución. 

RESULTADO 
 
Garantizar buenas condiciones de trabajo, convivencia  y desarrollo profesional a 
las personas vinculadas al establecimiento educativo. 
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3. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 

PRESENTADO POR EL CONTADOR Y EL ASESOR A LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

1. Aprobación mediante acuerdo del Consejo Directivo del Presupuesto Anual 
de Ingresos y Egresos del Fondo de Servicios Educativos. 

2. No se ha pudo ejecutar el presupuesto desde el inicio del año fiscal, debido 
a la falta de un auxiliar administrativo, con funciones de Tesorería. La Secretaría 
de Educación solamente hasta después de las vacaciones de mitad de año 
asigno a una tesorera por horas extras; y prácticamente se tuvo que 
ejecutar el presupuesto en el último trimestre del año. 

3. En la Vigencia Fiscal 2016, el MEN no hizo giro de gratuidad – CONPES, a 
14 instituciones educativas del municipio de Ibagué, castigando a la 
administración municipal, por haber cedido estudiantes del sistema a un 
operador particular, que funcionó como colegio oferente. Lastimosamente, 
esta medida afectó exclusivamente a las instituciones educativas 
RURALES del municipio de Ibagué, entre las cuales está la I. E. Antonio 
Nariño. 

 
            

RESULTADO 
 
La aprobación oportuna del Presupuesto anual de ingresos y egresos son un 
soporte de planeación, financiero y contable para el adecuado desarrollo de las 
actividades del establecimiento educativo. 
 
No contamos en el 2016, con los recursos de CONPES – Gratuidad, que gira 
anualmente el MEN, a las instituciones educativas del país, lo cual dificultó suplir la 

cantidad de necesidades que tienen nuestra institución y comunidad educativa. 
 
Véase archivos anexos del apoyo Financiero y Contable. 
 
 
 

                        -original firmado- 
                                                        

                        JOSÉ EDUARDO BAQUERO JARAMILLO 
                                                 Rector 
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