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ACUERDO No. 001
(Febrero 08 DE 2018)

“Por medio del cual se reglamenta el Manual de Funcionamiento del Consejo Directivo
en la institucién educativa ANTONIO NARINO”

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 13 de la Ley 715 de 2001,
Articulo 2.3.3.1.56. Y 23.1.6.35. del Decreto 1075 de 2015, numeral 6 del Articulo 5 del
Decreto 4791 de 2008, y .

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Ley, el Consejo Directivo de las Instituciones
Educativas, debe reglamentar su Propio Manual de Funcionamiento;,

~ ACUERDA
Art. 1°. DE LA CONFORMACION
De conformidad con la Ley

Art. 2°. DE LAS REUNIONES _
Se establecen 2 tipos de reuniones, la ORDINARIA y las EXTRAORDINARIAS.

Art. 3°. DE LAS REUNIONES ORDINARIAS
Una mensual, en la dltima semana de cada mes, especificamente el dia JUEVES,
a partir 07:30 a.m.

Art. 4°. DE LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS
Cuando lo amerite la necesidad.

Art. 5°. DE LA ASISTENCIA Y PERDIDA DE LA INVESTIDURA

Por muerte, por traslado a otra institucién educativa o municipio de forma
permanente o cuando acumule DOS (2) inasistencias consecutivas o TRES (3) NO
consecutivas,; sin la debida justificacion.

Art. 6°. DE LAS FUNCIONES
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 2.3.3.1.56. Y 2.3.1.6.3.5. del Decreto 1075 de 2015

Art. 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y publicacion, y
Deroga todas las Normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el municipio de Ibagué, a los OCHO (08) dias del mes de FEBRERO de DOS
MIL DIEZ Y OCHO (2018)
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ACUERDO N°02
{Febrero 23 DE 2018)

"Par medio del cual se realiza una adicion al presupuesto de Ingreses y Gastos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucidn Educativa ANTONIC NARINO, para la vigencia fiscal de 2018”.

El Consejo Directivo, en el uso de las facultades legales v reglamentarias, en especial las conferidas en ta ey
715 de 2001, el Decreto Unico 1075 de Mayo 26 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo N° 08 de Noviembre 10 de 2018 el Consejo Directivo aprobd el presupuesto
de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2018

Que en el numeral 3 del articulo 2.3.1.6.3.5 del decreto 1075 de 2015, establece como funcién del
consejo directivo, aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
del mismo

Que el Rector — Ordenador del Gasto de la Institucidén Educativa ANTONIO NARINO, presenta a
consideracion del Consejo Directivo el proyecto de adicién de Recursos de Balance del afio 2017 al
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2018.

Que a fecha 31 de Diciembre de 2017 en las cuentas bancarias de la institucidn educativa existia
recursos por valor de S 41.902.286,25, como también un pasivo por valor de $ 317.245.00, los cuales
corresponden a retencion en la fuente del mes de diciembre de 2017 y retencién por ICA del periodo
de noviembre y diciembre de 2017, quedando de esta forma un disponible en cuentas bancarias por
valor de $ 41.585.041,25. Ademas se debe reintegrar a la Secretaria de Educacion Municipal de
{bagué, el saldo de $334.185= no ejecutado de los recursos girados con destinacién especifica para la
COMPRA DE MENAJE EN LA IMPLEMENTACION DE LA JORNADA UNICA; en consecuencia queda
reaimente un recurso econdmico disponible en cuentas bancarias por valor de $ 41.249.856,25.

Que el saldo disponible a Diciembre 31 de 2017 de las cuentas bancarias de la institucién educativa se
detallan a continuacion:
s Banco Davivienda Cuenta Corriente N° 1661 6999 7649 de Recursos Propios por valor de §
4.955.318.00
e Banco Davivienda Cuenta Corriente N° 1661 6999 7664 de Recursos Conpes por valor de §
12.234,450.00
¢+ Banco Davivienda Cuenta Corriente N° 1661 6999 7656 de Recursos de Gratuidad del
Municipio por valor de § 22.656.320.00 »
s Banco Davivienda Cuenta de Ahorros N® 1661 0103 1390 de Recursos Propios por valor de $
1.738.913,25

Que en el presupuesto de Ingresos aprobado por el Concejo Directivo para la vigencia 2018 se
proyectd la suma de $ 1.000 por concepto de Otros recursos de balance, pero que en realidad a
diciembre 31 de 2017 en las cuentas bancarias quedo un disponible de recursos por valor de $
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41.249.856,25, por lo que hace necesario reaiizar la adicion por la diferencia la cual seria en la suma
de 541.249.756,25

Que se hace necesario efectuar las modificaciones al Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC o Flujo
de Caja una vez este érgano apruebe las modificaciones al Presupuesto General de Ingresos y gastos
de la vigencia fiscal afio 2018.

Que con base a las anteriores consideraciones,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Adicidnese en las partidas del presupuesto de Ingresos, de la vigencia fiscal
2018, de la Institucién Educativa ANTONIO NARNO, del municipio de thague, la suma de CUARENTA
Y UN MILLONES, DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL , SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
CON VEINTICINCO CENTAVOS ($ 41.249.756,25) M /CTE de la siguiente forma:

CODIGO 3 : :
PRESUPUESTAL FUENTE CONCEPTO VALOR
INGRESOS $41.249.756,25
RECURSOS DE CAPITAL $41.249.756,25
Recursos de
020790 Balance Otros Recursos del Balance $41.249.758,2
TOTAL INGRESOS $41.249.756,25

ARTICULO SEGUNDO: Distribiyase en las apropiaciones de gastos de la vigencia fiscal 2018, de la
Institucidén Educativa ANTONIO NARINO, del municipio de Ibague, en la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON
VEINTICINCO CENTAVOS {$41.249.756,25) M/CTE, segun el siguiente detalle;

cODIGO ‘
PRESUPUESTAL FUENTE ; CONCEPTO VALOR
Recursos de
Balance GASTOS $ 41.249.756,25

HONORARIOS {CONTADOR Y ASESOR A

032008 LA GESTION ADMINISTRATIVA] 12.000.000,00

032010 SERVICIOS TECNICOS {LEY DE ARCHIVOS) 8.000.000,00
COMPRA DE BIENES (PORTATILES E

032103 IMPRESORAS MULTIFUNCIONAL} 21.249.756,25
TOTAL ADICION DE GASTOS $41.249.756,25

Para constancia se firma en el Corregimiento de Coello Cocora del municipio de ibague Tolima alos
veintitrés (23} dias del mes de Febrero del afio 2018,
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ACUERDO No. 03
{Febrero 23 de 2018}

“Por medio del cual se aprueba el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI — Plan Anual de
Adquisiciones PAA - Presupuesto de Ingresos y Gastos desagregado por codigos
presupuestales, fuentes e items, el Plan Anual Mensualizado de Caja PAC del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa ANTONIO NARINO de Ibagué, para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018”.

El Consejo Directivo, en el uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por la ley 715 de 2001, el Decreto 4791 de 2.008, Decreto 4807 de2011, v,

CONSIDERANDO

- Que el Decreto Nacional 4791 del 19 de diciembre de 2008 reglamentd parcialmente los
Articulos 11, 12, 13 y 14 de Ley 715 de 2001, definid la administracion de los Fondos de
Servicios Educativos de las Instituciones Educativas y establecié las funciones del Consejo
Directivo y los Rectores de los Establecimientos Educativos en relacion con el Fondo.

- Que en reunidn del Consejo Directivo, el Sr. JOSE EDUARDO BAQUERO JARAMILLO
en su calidad de Rector de la Institucion Educativa ANTONIO NARINO de Ibagus,
presentd para su aprobacion el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos, para la
vigencia de 2018, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 4791 de diciembre de 2008,

- Que el Decreto 4791 de diciembre de 2008, define que el Presupuesto Anual del Fondo de
Servicios Educativos de la Institucién Educativa es el instrumento financiero mediante el
cual se programa el Presupuesto de Ingresos, desagregado a nivel de grupos y
fuentes de Ingresos vy el Presupuesto de Gastos, desagregado en: funcionamiento a
nivel de rubros, e inversién a nivel de proyectos, para la vigencia fiscal 2018, como
corresponde a las Instituciones Educativas Oficiales.

- Que en la reunion del Consejo Directivo efectuada el dia 23 de Febrero de 2018, el Rector
de la Institucion Educativa ANTONIO NARINO de lbagué, presenté para su estudio y
aprobacion el proyecto de presupuesto y plan anualizado de caja para la vigencia fiscal del
afo 2018, de conformidad con el articulo 06 del decreto 4791 de 2008

- Que se ha sometido a aprobacion el proyecto de presupuesto y plan anualizado de caja
teniendo en cuenta su correspondencia con el Proyecto educativo institucional y con el
plan operativo de la institucion.
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Que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa ANTONIO NARINO de ibagué, en
cumplimiento de sus funciones de analizar, complementar e introducir  ajustes
pertinentes y aprobar mediante Acuerdo las herramientas de Planeacion, estudié y aprob6
el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI — Plan Anual de Adquisiciones PAA -
Presupuesto de Ingresos y Gastos desagregado por codigos presupuestales, fuentes e
items. el Plan Anual Mensualizado de Caja PAC, para la vigencia fiscal del afio 2018,
presentado por el Rector ,Ordenador del Gasto.

Que con base a las anteriores consideraciones,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Establecer el PRESUPUESTO DE INGRESOS para la Vigencia Fiscal
2018 de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ibagué, en la suma de CIENTO TREINTA Y

SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SEIS PESOS, CON VEINTICINCO CENTAVOS ($137,543,856.25), segln el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO FUENTE { VALOR
RECURSOS PROPIOS
020317 | ARRENDAMIENTOS $ 792,000
020342 | VENTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS $ 1,500,000
020390 | OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS $ -
TOTAL RECURSOS PROPIOS $ 2,292,000
TRANSFERENCIAS
020402 | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA $ 60,000,000
EDUCACION
020493 | OTRAS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES $ 34,000,000
TOTAL TRANSFERENCIAS $ 94,000,000
RECURSOS DE CAPITAL

020719 | RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 2,000
020790 | OTROS RECURSOS DEL BALANCE $ 41.249.856,25
TOTAL TRANSFERENCIAS $ 41,249.856.25
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS |'§ 137,543,856.25
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ARTICULO SEGUNDO. Establecer el PRESUPUESTO DE EGRESOS para la Vigencia Fiscal
2018 de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ibagué, en la suma de CIENTO TREINTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS CINCUENTA Y

SEIS PESOS, CON VEINTICINCO CENTAVOS ($137,.543,856.25), segln &l siguiente detalle.

PRESUPUESTO DE EGRESOS

RUBRO | SUBRUBRO | DETALLE PARCIAL TOTAL
-~ 032008 HONORARIOS $ 12,000,000
03200803 | HONORARIOS - MPIO $
17,000,000
032010 SERVICIOS TECNICOS $ 8,000,000
03201003 | SERVICIOS TECNICOS -MPIO | §
7,000,000
032103 COMPRA DE BIENES $  58,440,856.25
03210302 | COMPRA DE BIENES - CNP $
5,000,000
03210303 | COMPRA DE BIENES - MPIO $
10,000,000
032106 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 15,000,000
03210602 | MATERIALES Y SUMINISTROS- | §
CNP 15,000,000
032107 MANTENIMIENTO $ 34,000,000
03210702 | MANTENIMIENTO - CNP $
34,000,000
032109 IMPRESOS Y PUBLICACIONES $ 5,000,000
03210901 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES - | $
RP 3,000,000
- 03210902 | IMPRESOS Y PUBLICACIONES- | $
CNP 2,000,000
032111 SEGUROS GENERALES $ 5,000,000
03211102 | SEGUROS GENERALES-CNP | §
4,000,000
032119 GASTOS VARIOS E $ 3,000
IMPREVISTOS
03211904 | GASTOS VARIOSE $
IMPREVISTOS - RB 3,000
032124 GASTOS FINANCIEROS $ 100,000
03212401 | GASTOS FINANCIEROS - RP $
100,000
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS § 137,543,856.25

“Comprometidos con la Formacion integral de nifios y jovenes”
Rectoria: Inspeccion de Coello Cocora ~ ibagué Tolima

E-mail Institucion: ieancoco@ hotmail.com




INSTITUCION

Dot B

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Apruébese el Plan Anual Mensualizado de Caja PAC, como
instrumento de planeacion que determina la disponibilidad mensual de recursos que servira de
base para efectuar los pagos correspondientes a los compromisos adquiridos y cuya sumatoria
de las apropiaciones debe ser igual a lo planeado en el Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Fondo de Servicios Educativos de la Institucion Educativa ANTONIO NARINO de Ibague
Tolima, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de eneroy 31 de diciembre de 2018,

ARTICULO CUARTO: El mangjo y ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Fondo de Servicios Educativos de la Institucién Educativa ANTONIO NARINO de lbague
Tolima, para la vigencia fiscal comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2018, se
realizara con base en lo dispuesto por la Secretaria de Educacion de Ibague.

ARTICULO QUINTO. Aprobar el plan operativo anual de inversiones para la vigencia fiscal
2016, en consonancia con el proyecto educativo institucional y el plan operativo anual, por un
valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS, CON_VEINTICINCO CENTAVOS
($137,543,856.25) discriminado como se muestra a continuacion

[ FUENTE DE RECURSOS

e

VALOR ‘

|

T

| Recursos propios (venta de servicios educativos, arrendamientos, 2.292.000

| rendimientos financieros, recurscs del balance)

I

‘ recursos vel bl oo

[ Transferencias Ministerio de Educacion Nacional 60.000.000 |

Eransferenoias Alcaldia Municipal de Ibagué N 34.000.000

| RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2000
OTROS RECURSOS DEL BALANCE - 41.249.856,25 |
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ARTICULO SEXTO. La distribucion del plan operativo anual de inversiones para la vigencia
2018 con recursos propios y recursos provenientes de las transferencias, en concordancia con
el proyecto educativo institucional y el plan operativo, responde a los siguientes valores de

wooeg k

e >‘.'§r

Ao

inversion
CO {PROGRAMA PROYECTO RECURSOS| TRANSFERE| TRANSFERE]
KR PRQOPIOS| NCIAS MEN NCIAS
ONE ALCALDIA
NTE
g lseguimiento académico  |Servicios de impresidn de diplomas y actas y 3,000,000 2,000,000
.g papelesa oficial
»‘ﬁ Recursos para el Suministro de elementos devolutivos para el 5,000,000 10,000,000
< aprendizaie area academica
Qpciones didacticas para
las dreas, asignaturasy
proyectos transversales
Evatuadion en el Aula
_g_ Apoyo a la gestion Mantenimiento equipos de computo salas de 5,000,000
% lacadémica sistemas
:g Mantenimiento de mobiliario 6,000,000
g Administradon pletaforma de notas
< Mantenimiento preventivo redes salas de
sistemas
Cumplimiento Seguros de bienes y manejo de recursos 4,000,000
normativided reguladora fServicios de gestion documental 6,000,000
Apoyoa la gestion Servicios profesionales de contaduria £,000,000!
Administrativa Servicios profesionales de apoyo a la gestidn 6,000,000
Qtros gastos varios 3,000
Gastos bancarios 100,000
Mantenimiento software contable 1,000,000
Suministro de elementos fungibles {dtiles de 15,000,000
escritorio, papeleria, fotocopias, elementos
de aseo)
Otros servicios profesionales 5,000,0004
Administracion de la plantal Mantenimi ento de infreestructura en el drea 20,000,000
fisicay delos recursos  Jacadeémica
Servicic de fumigacion 3,000,000
2 |Gobiemo Escolar
§ Cultura Institudonal
& Clirna escolar
-2 Jaccesibilidad
-‘% Participacion y convivencia
& [Prevencion de Riesgos

Proyeccion a la comunidad
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ARTICULO SEPTIMO. Con el objeto de llevar a cabo el presente plan operativo anual de
inversiones, se aprueba, como plan anual de adquisiciones inicial para la vigencia 2018, la
siguiente desagregacion del plan operativo

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2018

CODIG DESCRIPCION PRESUPUESTO INICIAL
o] TOTAL RECURSOS |TRANSFEREN | TRANSFEREN |RECURSOS
) PRESU __|PROPIOS ___ICIAS MEN CIAS MPIO __IDE CAPITAL
EOSQOOS'Hmmos e o b 700000008 - P80 o 1§ (700000008 o
Senicios profesional con!ab}e $ 6,000,000 $ 6,000,000
Senvcios apoyo a 1a gestion $ 6,000,000 $ 6,000,000
Otros senicios profesionales $ 5,000,000 % 5,000,000
f532010 15enicios Techicos  ~ : s To000001 S 1§ - 1§ 7oo0000l% -
implementacion ley de archwos (geshon $ 6,000,000 $ 6,000,000
documental)
actualizacion finance $ 1,000,000 $ 1,000,000
52103 |Compra de bienes 15 1500000018 - |5 G000000|§ 000000018 -
compra de portatiles $ 15,000,000 $ 5000000}]% 10,000,000
032106 [Materiales y suminisiros 3 15,000,«003;3. S IS E00.0001 8 e e T
Papeleria, utiles de escritorio $ 8,000,000 $ 8,000,000
LUtiles de aseo. lavanderia y cafeteria $ 7.000,000 $  7.000,000
D32107 Mantenimiento o 15340000008 - 48 3400000018 Slg
[Mantenimiero de equipos de computo salas | § 5,000,000 $ 5,000,000
de sistemas y oficinas
fiantenimiento general planta fisica de la $ 20,000,000 $ 20,000,000
institucion (pintura y resane en 7 sedes)
Fumigacion de la institucion $ 3,000,000 $ 3,000,000
- % Mantenimiento de mobiliario $ 6,000,000 $ 6,000,000
032109 |impresos v publicaciones . 1% B50000001% 300080008 S20000001% o 0% o
impresién de documentos de la insmucmn (kn $ 5000000!$ 3,000000{8% 2000000
de diplomas)
(632111 |Seguros § 4ompools - |§ a4ooooo0ls - |s -
Renovacion poliza pyme $ 4,000,000 $ 4,000,000
5l0s vanos e imprevsios I 18 1% 1% 5000
Gastos varios e imprevistos $ $ 3, 000
1032124 | Gastos financierns $ J00000 1S 10000003 - 1% - 1% -
Gastos Bancarios $ 100,000 | $ 100,000 $ -
TOTALES] $ 97.103,000{$ 3,100,000 | $ B0,000.0001$ 34,000000]9% 3,000
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ARTICULO OCTAVO. Los recursos que por conceptos de proyecios presentados ante
diferentes organismos, estatales o privados, se obtengan en esta vigencia no aforados en el
presente POAI seran adicionados en la medida en que se ctorguen.

ARTICULO NOVENO. E! Ministerio de educacion y la alcaldia municipal pueden adicionar o
disminuir las transferencias acé proyectadas lo que disminuiria o aumentaria los proyectos
debidamente aprobados en el presente POA, o que obligaria a su reajuste.

ARTICULO DECIMO. El presente plan operativo anual de inversiones debera ser incorporado
al presupuesto de gastos de la vigencia 2018,

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Las disposiciones Generales del presente Acuerdo, son
compltementarias de la Ley 115, ley 715 de diciembre de 2001 y su Decreto Reglamentario
1075 de 2015, en concordancia con el Decreto 4791 de 2008; y deben aplicarse en armonia
con éstas.

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las disposiciones Generales rigen para toda la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE IBAGUE TOLIMA, El presupuesto general
del ente educativo descrito, ubicado en el  Municipio de Ibagué Tolima, guardara concordancia
con los contenidos del Plan de Desarrollo institucional, del Plan Financiero y del Plan Operativo
Anual de Inversiones, y regira para la vigencia fiscal de 2018.

ARTICULO DECIMO TERCERO: E! Presupuesto de Ingresos contiene la estimacién de los
Ingresos operacionales, transferencias y Recursos de Capital del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion.  La tesorerfa en coordinacion con el Consejo Directivo de la
Institucion fijara los criterios técnicos para el manejo de los excedentes de liquidez del Tesoro
institucional, acorde con los objetivos financieros del ente educativo.
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DE LOS GASTOS

ARTICULO DECIMO CUARTO: Incluye las apropiaciones para la Institucién Educativa y sus
dependencias. Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuéstales
deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de
recursos para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con registro presupuestal para que los recursos
con él financiados no sean desviados a ningun otro fin.

En consecuencia, el ordenador del gasto no podré contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, 0 en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Consejo Directivo
para comprometer vigencias futuras.

Cualquier compromiso gue se adquiera sin el lleno de estos requisitos creara responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro Institucional que se adquieran con violacion a este
precepto, no tendran valor alguno.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las afectaciones al presupuesto general se haran teniendo en
cuenta la prestacion principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a
este rubro se cubrirdn los demas costos inherentes o accesorios.

El cargo a cada rubro se hara con sujecion al concepto y definicion que otorguen las normas del
sector publico.

PARAGRAFO: E! ente educativo, podra emplear rubros adicionales, siempre que figuren como
cuenta en el plan general de contabilidad publica y se tenga los actos administrativos de
modificacion presupuestal, en donde conste la disponibilidad del rubro.
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ARTICULO DECIMO SEXTO: Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u
obligaciones que afecten el Presupuesto de Gastos cuando no redinan los requisitos legales o
se configuren como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos responderan disciplinaria,
fiscal y penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC-

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La ejecucion de los gastos del Presupuesto General del
establecimiento educativo se hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-.
Este es el instrumento mediante el cual se define el monto maximo mensual de fondos
disponibles en la Tesoreria institucional y el monto méximo mensual de pagos que esta puede
hacer, con el fin de cumplir los compromisos a cargo de la Administracion.

El Programa Anual Mensualizado de Caja estara clasificado en la misma forma del Presupuesto
y sera elaborado por el ordenador del gasto, con la asesoria de La Tesoreria institucional y
teniendo en ocuenta las metas financieras establecidas por el Consejo directivo.
Metodolégicamente, se empleara la estrategia de doceavas.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite maximo el
valor del presupuesto aprobado por el Concejo Directivo. Las modificaciones al Programa Anual
de Caja seran potestad del ordenador del gasto y se efectuaran conforme a la necesidad de
ajuste.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La Tesoreria s6lo podra transferir recursos de la institucion a
través de las cuentas registradas. Los rendimientos generados, cualesquiera que sean las
fuentes que los producen, deberan ser apropiados en el presupuesto con el fin de satisfacer las
necesidades de gasto publico.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO DECIMO NOVENO: ADICIONES: Todo nuevo ingreso que se perciba y que no esté
previsto en el presupuesto del Fondo de Servicios Educativos, sera objeto de una adicion
presupuestal mediante acuerdo del consejo directivo, previa aprobacién de la Secretaria de
Educacion del Tolima, de conformidad con el reglamento que esta expida para tal efecto. En
este acuerdo debera especificar el origen de los recursos vy la distribucion del nuevo ingreso en
el presupuesto de gastos o apropiaciones.

TRASLADOS: Cuando se requiera efectuar algin gasto cuyo rubro no tenga apropiacion
suficiente, de existir disponibilidad presupuestal se efectuaran los traslados presupuestales a
que haya lugar, previa autorizacién del consejo directivo, sin afectar los recursos de destinacion
especifica.

PARAGRAFO. EI Consejo Directivo faculta al ORDENADOR DEL GASTO, para que
auténomamente mediante resolucion, realice las modificaciones de adicidn al presupuesto en
los siguientes casos:

a. Mayor recaudo

b. Recursos provenientes de la gestion de proyectos

¢. Convenios

d. Transferencias.

En el mismo sentido, el CONSEJO DIRECTIVO, faculta al ordenador del gasto para que realice
mediante resoluciéon fas modificaciones al presupuesto referidas a traslados ¢ reducciones,
hasta la cuantia de 20 SMLMV, superior a esta cuantia se haré por acuerdo del Consejo
Directivo.

En todo caso los actos administrativos de modificacion al presupuesto, que no van al
Consejo Directivo deben ser notificados oportunamente al Consejo Directivo, de fo cual se
dejara constancia en la respectiva acta de la sesion donde se notifique el hecho.
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DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO DUO-DECIMO: E! Rector de oficio o a peticion del jefe del drgano respectivo hara
por resolucion las aclaraciones y correcciones de leyenda necesarias para enmendar los
errores de transcripcion vy aritméticos que figuren en el Presupuesto General del
Establecimiento para fa vigencia fiscal de 2018. Lo anterior, no implica cambio en la Leyenda
del rubro presupuestal ni en su objeto y cuantia.

ARTICULO DUO-DECIMO PRIMERO: La Institucién Educativa que origina el Presupuesto
General del Ente debera llevar el registro y el control de la ejecucion presupuestal. La
Contraloria Departamental o quien haga sus veces, ejercera el control fiscal que le corresponda
en los términos de la Ley 42 de 1993 '

ARTICULO DUO-DECIMO SEGUNDO: E! Rector queda facultado para suscribir contratos a
que haya lugar, conforme a las normas contractuales, para el cabal cumplimiento de los
Programas y Proyectos contemplados en el Plan Anual de inversiones.

ARTICULO DUO-DECIMO TERCERO: Publicacién de informes: El Sr. Rector publicara copia
de la ejecucion presupuestal trimestralmente, dentro del mes siguiente al corte del dltimo mes
de cada trimestre, en lugar visible de la Institucién Educativa y por el término de 5 dias habiles.
Con los informes publicados conformara una carpeta donde conste fecha de publicacion y fecha
de archivo de la ejecucion. Los demas informes contables, presupuestales, financieros y
soportes podran ser consultados en el legajo de cuentas oficiales, por parte de los integrantes
de la comunidad educativa interesados en esta informacion, la consulta siempre debera
solicitarse con 10 dias habiles de anticipacion y debera hacerse en presencia del Rector o quien
este delegue.
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ARTICULO DUO-DECIMO CUARTO: Establecer las TARIFAS PARA LOS COBROS por
CONCEPTO DE DERECHOS ACADEMICOS Y OTROS COBROS en el afio lectivo y/o vigencia
fiscal 2018, en la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO DE IBAGUE; asl:

TARIFA POR CONCEPTO DE DERECHOS ACADEMICOS

NIVELES DE PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA:
........................................................................................................... Gratuidad

Se establece la exoneracidon de Derechos académicos y ofros cobros para todos los
estudiantes de la Jornada Diurna y para los estudiantes de la Jornada Sabatina que acrediten
Sisben 1, la poblacion estudiantil vulnerable en situacion de desplazamiento y los desvinculados
del conflicto armado y menores de edad, hijos de personas desmovilizadas de grupos armados
al margen de la Ley, los estudiantes de poblacién escolar indigena que acrediten tal caracter en
la base de datos del Ministerio del Interior y de Justicia — Direccion Etnias, los beneficiarios de
héroes de la nacion.

MATRICULA EN EL PROGRAMA DE EDUCACION ADULTOS CICLO LECTIVO ESPECIAL
INTEGRADO (CLEl) DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA ACADEMICA, JORNADA
SABATINA:

PARA LOS CICLOS, |, Il, 1Y IV DE LA EDUCACION BASICA
PARA LOS CICLOS, I, II, DE LA EDUCACION MEDIA
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TARIFA POR CONCEPTO DE OTROS COBROS

Para los Egresados: Se debe consignar en la cuenta de Recursos propios de la Institucion
Educativa. :

NIVELES DE PRE-ESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA:

CERTIFICADOS DE CALIFICACIONES y CONSTANCIAS POR GRADO... ......... $5.000=
DUPLICADOS DEDIPLOMAS ... ... ... $25.000=
DERECHO DE EXPEDICION DEL TITULO DE BACHILLER... ..................... $25.000=

Solo debe cancelar este Derecho los Estudiantes del PROGRAMA DE EDUCACI()N.ADULTOS
CICLO LECTIVO ESPECIAL INTEGRADO (CLEI), con estrato sisben superior a 1.

ARTICULO DUO-DECIMO QUINTO: Contra el presente acuerdo rigen los recursos de
reposicién ante la Rectorfa de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO de Ibagué
Tolima, y de apelacién ante el Consejo Directivo de [a INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO de lbagué Tolima, dentro de los cincos (5) dias habiles después de recibir la
notificacién.

ARTICULO DUO-DECIMO SEXTO. VIGENCIA. E! presente Acuerdo, rige a partir de la fecha
de su aprobacion, como consta en el Acta No 002 de fecha 23 de Febrero de 2018, del
CONSEJO DIRECTIVO de la Institucion Educativa Antenio Narifio de Ibagué.

Dado en Ibague, Corregimiento de Coello-Cocora a los VEINTITRES DIAS (23) dias del mes de
FEBRERO de DOS MIL DIEZY OCHG (2018)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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CONSEJO DIRECTIVO
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Representante Padres de Familia
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MARIA CAMILA FERLA BOTACHE

Representante Estudiantes
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Rdpresentante Sector Productivo

Representapte Docentes
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SANDRA SARMENZA ATUESTA
Representante Padres de Familia

MARCELA RAMIREZ BARBQOSA
Representante Ex - Alumnos
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ACUERDO No. 04

{Febrero 23 de 2018)

Por medio del cual se ACTUALIZA y ADOPTA el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR SIEE de la Institucién Educativa Antonio Narifio de Ibagué -
Corregimiento de Coello-Cocora-, aplicable para el afio escolar 2018.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Antonio Narifio, en uso de sus funcionss

conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de
2009, y

CONSIDERANDO

-t

Que el Decreto 1280 de 2008 establece los lineamientos generales y especificos
para los procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del afio
2010.

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad
Educativa en General, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del Sistema Institucional de Evaluaciéon y Promocién de ios
estudiantes. .

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Instituciones de la
Evaluacién y Promocion de los Estudiantes IEAN, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados espscificamente en el Articulo 4° del Decreto 1280 de
2009.

4. Que después de estudiar ias propuestas del Consejo Académico, en sesion del 16

de enero de 2015, Segun consta en el Acta No. 001 de! Consejo Académico; este

Consejo ACTUALIZA Y ADOPTA oficiaimente el SIEE de la I. E. Antonio Narifio de

Ibagué; y en consecuencia,

ACUERDA

CAPITULO UNO
DE LA ACTUALIZACION

ARTICULO PRIMERO. ACTUALIZAR y ADOPTAR ei SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION ESCOLAR SIEE de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Ilbagué -
Corregimiento de Coello-Cocora-, aplicable para el afio escolar 2016,
CAPITULO DOS
CONCEPTOS GENERALES -~ IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO DOS. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
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ARTICULO DOS. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
CONCEPCION FILOSOFICA FILOSOFIA

“El hombre es hombre, y el mundo es mundo. En la medida en que ambos se encuentran en una
relacion permanente, el hombre transformando al mundo sufre los efectos de su propia
transformacion” (Paulo Freire)

La Institucién Educativa Antonio Narifio es consciente que toda persona, tanto individual como
colectivamente construyen sus conocimientos, saberes y aprendizajes como consecuencia de su
interaccién con su medio fisico, social y cultural. También espera que el conocimiento y
cumplimiento justo de las normas contribuya a la creacion de condiciones propicias para la
formacién de la personalidad, el desarrollo de la inteligencia, la creatividad y el fortalecimiento de
las dimensiones humanas en general. Con esto busca formar personas auténomas, responsables
y comprometidas con el estudio, con su familia y con la comunidad. Personas conscientes que es
la exigencia y la autodisciplina la que forma el caracter y la excelencia; que en la practica y
vivencia de los valores y el reconocimiento de los derechos de los deméas se puede construir una
sociedad mas justa y armoénica donde impere la ética, la paz y la democracia junto a una
conciencia cre%e;te por la proteccién y conservacién del medio ambiente.
1. VISl
En el 2015 la Institucion Educativa Antonio Narifio se proyecta como una comunidad lider a nivel
municipal, departamental y nacional en la practica, fomento y divuigacién de valores y derechos
humanos; con alta competitividad de sus egresados en informatica y/o técnicas agropecuarias,
para su desempefio en el campo laboral, asumiendo los retos del futuro con idoneidad, ética y
sentido humanista.
2. MISION

La Institucion Educativa Antonio Narifio comprometida con la formacién integral de nifios y
jovenes, contribuye al fortalecimiento de sus principios, valores, derechos humanos y proyectos
de vida; impulsando en la sociedad progreso, liderazgo, desarrollo cultural, técnico, tecnolégico y
cientifico; dando respuesta a las necesidades del pais desde una perspectiva dinamica y

transformadora.

ARTI%ULO TRES: DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO. '

La evaluacién en la institucién Educativa se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende la busqueda y obtencidn de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del
desempefio, avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por
los docentes, la organizacion y andlisis de la informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad
con los estandares y objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten
el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios oportunos y no al
finalizar el periodo escolar.({Tomado de la Revista Magisterio No. 10 y adoptado por la institucion)
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ARTICULO CUATRO: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO.
La evaluacian en la Institucién estard caracterizada por los siguientes elementos que la determinan:

A

CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un seguimiento al
estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacién. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrolio del estudiante,
como las pruebas escritas para evidenciar el proceso -de aprendizajes y organizacién del
conocimiento.

Se le aplicardn las que permitan la consulta de textos, notas, soluciéon de problemas y
situaciones, ensayos, andlisis, interpretacion, proposicién, conclusiones, y otras formas que los
docentes consideren pertinentes y que independicen los resultados, de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos,
cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y que no se encuentren
relacionadas con la constatacion de conceptos y factores cognoscitivos.

LA OBSERVACION DE COMPORTAMIENTOS, actitudes, valores, aptitudes, desempeiios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

EL DIALOGO CON EL ESTUDIANTE, y padre de familia, como elemento de reflexion y analisis,
para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas
escritas.

Se permitira la AUTOEVALUACION por parte de los mismos estudiantes, y la participacion de los
padres de familia en la evaluacién de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la
casa, y sobre las que los padres evaluaran por escrito el cumplimiento de las mismas en los
cuadernos de los estudiantes.

La COEVALUACION entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salon.

CONVERSATORIOS con la misma intencién de! didlogo, realizados entre el profesor y el
educando o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que
guarde relacidn con los fines, objetivos de la educacidn, la visién y mision del plantel, los
estdndares de competencias de las diferentes éreas, los logros, indicadores de logro,
lineamientos curriculares o estructura clentifica de las dreas, los contenidos, métodos y otros
factores asociados al proceso de formacién integral de los estudiantes.

ELEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrolic del estudiante en sus distintos aspectos
de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones
de acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciendole oportunidad para aprender
del acierto, del error y de la experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: Se permitira que los estudiantes comprendan el significado de los procesos
y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan refiexiones sobre los alcances y las
fallas para establecer correctivos pedagégicos que le permitan avanzar en su desarrollo de
manera normal.
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Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e interpretacion, que no lieven
a conflictos de interés entre estudiantes contra profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes quienes
desarrolien las clases, los trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre ofras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y acompafiamiento del
profesor.

G. FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologlas educativas, cuando se
presenten indicios de reprobacién en alguna 4rea, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la
calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

CAPITULO TRES
EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION
ARTICULO CINCO: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Los criterios de evaluacion de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, se definen como los
estandares establecidos de los que se puede esperar del estudiante. [Esos criterios son énfasis 0
referentes que incluyen conceptos y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta el proceso de disefio,
implementacién o gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son Criterios de Evaluacion en ia Institucién Educativa Antonio Narifio:

1.- Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Inglés, Filosofia y Competencias ciudadanas. (Todas las éreas) Disefiados por el
Ministerio de Educacion Nacional para todo el pais y los lineamientos curriculares de las demas éreas.

2.- Los logros que determine la Institucién, en cualquiera de las dimensiones o de las areas, entendido el
logro como la satisfaccion de un objetivo 0 acercamiento del mismo. Los logros se refieren a las
competencias, capacidades y saberes que estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

3 - Los indicadores de desempefio elaborados por la institucion.

e Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta
los fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles y ciclos, Visién y Misién del plantel,
Estandares basicos de competencias y lineamientos Curriculares

o Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a io largo del desarrolic
del &rea, de tal forma que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las
competencias fljadas para los perfodos y para todo el afio escolar.

e Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, ensayos,
examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefic personal y social, y otros que
incidan en su formacién integral.

e Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su édrea, deben
demostrar en su desempefio jos estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas y
externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

o Finaimente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los mas altos
niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su promocién a los grados
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superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales descritas anteriormente.
4 - El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodolégicos de la evaluacion como:

4.1 Se hara un minimo de cuatro (4) valoraciones que den cuenta de diferentes estrategias, en
cada area del Plan de Estudios.

4.2 Fldesarrollo de las actividades de refuerzo permanente y continuo.

43 Se realizaran PLANES DE APOYO PEDAGOGICO (PAP) al terminar cada Periodo
Académico, para facilitar al estudiante la nivelacion de las falencias académicas
presentadas. Estos se deben presentar por escrito (20%) para poder ser sustentados (80%).

ARTICULO SEIS: CRITERIOS DE PROMOCION

> Se define la Promocién en la Institucién Educativa Antonio Narifio como el reconocimiento que se le hace
a un estudiante porque ha cumplido adecuadamente una fase de su formacién, y demostrade que retne
las competencias necesarias para que continie en el grado siguiente, de acuerdo
Con los criterios y ol cumplimiento de los procedimientos sefialados en la presente resolucion.
En la Institucion Educativa Antonio Narifio se consideraran los siguientes Criterios de Promocion:
1. Seré promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga en
TODAS las 4reas de estudio, Niveles de Desempefio Basico, Alto o Superior, segin las
equivalencias (Para el caso igual o superiores a 3.0).
2. Si una vez presentado el PAP del Cuarto y Ultimo Periodo Académico; el estudiante persiste en
NO aprobar HASTA DOS (2) areas de estudio, tendra la oportunidad antes de.la CLAUSURA
DEL ANO ESCOLAR de presentar una PRUEBA ESCR!TA DE SUFICIENCIA COGNITIVA, TIiPO
ICFES y Sera P onado a as ambas con un Desempefio
Bésico, Altc o Superior. Si ias Reprueba ambas NO seré Promowdo al Grado siguiente Si
aprueba una (1) de las dos (2) tendra el Derecho de presentar una SEGUNDA Y ULTIMA
PRUEBA ESCRITA DE SUFICIENCIA COGNITIVA, TIPO ICFES del érea reprobada. Si aprueba
esta segunda oportunidad ser4 Promocionado a! Grado siguiente; pero en caso contrario sera
REPROBADO y debera repetir el curso. Se le garantiza el cupo al estudiante repitente.
3. No sera promovudo al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga en
A TRES (3) 0 més éareas de estudio, Niveles de Desempefio Bajo, (Para el caso, notas inferiores a
: 3.0); o aquel que haya agotado el numeral anterior, dentro de los plazos establecidos, antes de la
Clausura del afio escolar.
4. No sera promovido al grado siguiente el estudiante que haya dejado de asistir al plantel el 20%
del afio escolar sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucién y debera
repetirlo.

5. CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

5.1 El Grado PREESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con el Articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

5.2 En los grados Décimo y Undécimo (10° y 11°) de Educacion Media, la nota del Area de
CIENCIAS NATURALES sera la obtenida del promedio de las asignaturas FISICA (40%) y
QUIMICA (60%)
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5.1 Para todos los grados de Educacién Basica Primaria y Bésica Secundaria, la calificacién del
Area de CIENCIAS, sera el promedio de BIOLOGIA (60%) , de INTRODUCCION A LA
QUIMICA (20%) y de INTRODUCCION A LA FIMICA (20%)

5.2 Para todos los grados de Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica,
la calificacion del Area de HUMANIDADES, sers el promedio de HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA (60%) yde HUMANIDADES IDIOMA EXTRANJERO-INGLES (40%).

5.3 Para todos los grados de, Bésica Secundaria, la calificacion del Area de CIENCIAS
SOCIALES, sera el promedio de SOCIALES (80%) y de INTRODUCCION A LA FILOSOFIA
(20%). .

5.4 Para todos los grados de, de Educacion Bésica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica, la calificacién del Area de CIENCIAS MATEMATICAS, seré el promedio de
ARIMETMETICA/ALGEBRA/TRIGONOMETRIA/CALCULO (60%) y de GEOMETRIA (20%),
ESTADISTICA (20%).

ARTICULO SIETE: LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo académico cumpliéndose
con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del decreto 1290 de 2009.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias bésicas del grado que cursa. La decisién serd consignada en el Acta del Consejo Directivo
y si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Para el desarrollo de este Articulo, los docentes titulares de los grados en el caso de
la Basica Primaria y los de las respectivas areas en la Basica Secundaria y Media (excepto el grado 11°
que se debe cursar completo), ENTREGARAN INFORME POR ESCRITO al Consejo Académico
RECOMENDANDO la promocién anticipada de grado de aquellos estudiantes con las caracteristicas
anteriormente descritas.

Si el CONSEJO ACADEMICO encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los profesores y/o
director de curso, elabora un Acta para e! Consejo Directivo debidamente sustentada, con el fin de que
éste produzca el Acuerdo y el Rector emita la Resolucion respectiva que legalice dicha situacién, previa
consulta con el padre de familia o acudiente y el estudiante que se promoveré en forma anticipada.

ARTICULO OCHO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracién de los estudiantes en cada AREA del Plan de Estudios, se establece ia
siguiente escala numérica de 1.0 a 5.0 con un solo decimal, con su correspondiente equivalencia
nacional:
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De1.0a29 : ‘Desempefio Bajo

530238 | DesemperoBamico

DeA.oya4.5k T , s DesempeﬁaAlto '
~Dedsaso Dasempeﬁa Superior

ARTICULO NUEVE: DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El Desempefio, es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, hébitos y habilidades en la préctica, en
la solucidn de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con més fuerza
algunos de los procesos de pensamiento como son la clasificacién, la comparacion y la concrecion.

DESEMPENO SUPERIOR: Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los
logros esperados, incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el PEL. Adicionalmente,
cumple de manera cabal e integraimente con todos los procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor,
Comunicativo, Afectivo y Volitivo en un objetivo que supera los objetivos y las metas de calidad previstos
en el PEL

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia propuesta por la Institucion,
alcanzando &ptimamente los logros propuestos y ejecutando de manera apropiada los procesos que le
permitan enriquecer su aprendizaje.

Se puede considerar con un Desempefo Superior al estudiante que relna entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los periodos de
tiempo asignados.

- Participa activamente en el desemperio y desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en
la institucion.

- Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con experiencias vividas,
adoptando una posicién critica.

- Su comportamiento y actitud, contribuye a la dindmica de grupo.

- Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.

- Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

- No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su

. proceso de aprendizaje se vea afectado.

0. - Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

1. - No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con todas las
personas de la comunidad educativa.

12. - Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

b
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Desempefio Alto:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la
filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros propuestos, en su proceso de aprendizaje.
Se puede considerar con un Desemperio Alto al estudiante que relna entre otras, las siguientes
caracteristicas:

- Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

- Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

- El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

- Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

- Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

- Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

- Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

- Presenta a tiempo sus trabajos, consuiltas, tareas.

- Alcanza todos los desemperios propuastos, pero con algunas actividades complementarias.

10. - Tiene faltas de asistencia justificadas.

11. - Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

CENOOD LN

Desempeiio Basico:
Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los desempeiios necesarios en el area.

Se puede considerar con un Desempefio Basico al estudiante que retna entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Participa eventualmente en clases.

2. Sutrabajo en el aula es inconstante.

3. Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita

4. de colaboracién para hacerlo.

5. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las

6. argumenta con dificultad.
7
8
9
1

-

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.
Su comportamiento académico y formativo es inconstante.
Presenta dificultades de comportamiento.
0. Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del periodo

académico.

11. Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

12. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

13. Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucién.

Desempeiio Bajo:
Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y ante
log requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos necesarios en el area.

Criterios de Evaluacién:
1. Elritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso en su desemperio académico.
2. Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las teméticas trabajadas.
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Registra eventuaimente sus consuiltas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccién escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion, sin

embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion no logra alcanzar los logros

previstos.

8. Presenta faltas de asistencia injustificadas.
10. Presenta dificultades de comportamiento.
11. No tiene sentido de pertenencia institucional.

CAPITULO CUATRO

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEE IEAN

ARTICULO DIEZ: Una estrategia es el camino establecido por la Institucion desde un érea o un conjunto
de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones personaies,
sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias necesarias para los desempeiios

propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION. Es el conjunto articulado y légico de acciones

desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacién y una visién claras de los
desemperios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO. Hace alusién a la explicacién o
descripcién de los niveles de aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso
enseflanza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL. La estrategia Basica para que el docente
pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo — asertivo debe desarrollar las siguientes
acciones:

a.

b.
C.

Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos y esquemas de evaluacién.

Realizar el andlisis y validacién de los conocimientos previos de los estudiantes.
Realizar el analisis y validacién de las circunstancias y condiciones del ambiente
escolar en el desemperfio del estudiante.

Desarroliar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrolio de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, exémenes, entre otros;
para promediar la calificacién, | | tendré [ porcentua! del 50%.

Realizar la recoleccidén de las evidencias que le permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

“Comprometidos con la Formacién Integral de nifios y Jévenes”

Rectorfa: inspeccién de Coello Cocora = Ibagué Tolima E-mail Institucidn: jeancoco@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
Registro Educative No. 10012476 - DANE 273001002844 - NIT. 808002779-2
Resolucidn Aprobacidn Estudics No. 71.003052 de noviembre 19 de 2013
Corregimientc 03 Coelic Cooora Municipio de ibagué

f Efectuar comparacién y reconocimiento del resuitado de la autoevaluacién, coe-
valuacién y hetero-evaluacion del estudiante en el Saber Hacer y el Ser, las cuales

B G N ve s . _g L 77.. 8308 :_‘;l:

g. Emitir los juicios valorativos y ol disefio de propuestas para la superacion de
dificultades.

ARTICULO ONCE: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS.

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes al finalizar

cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios,

? didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacion, tareas formativas de aplicacién préctica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos. A través de las siguientes acciones:

a. Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular
a la realidad del colegio y de la comunidad educativa.

b. Se haran reuniones con el comité de evaluacién, especiaimente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algin grado o érea, para que con la participacion de estudiantes y
padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

¢. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y personal, para
ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jomadas
contrarias; ayuda que pueden prestar en el Colegio o en las casas de l0s mismos estudiantes.

d. Se realizaran estrategias de apoyo complementarios a estudiantes que presentan dificultades
durante el proceso educativo de acuerdo a las dimensiones del Saber, Hacer y Ser en cada
periodo académico.

e. Se realizaran PLANES DE APOYO PEDAGOGICO (PAP) al terminar cada Periodo Académico,
para facllitar al estudiante la nivelacion de las falencias académicas presentadas. Estos se deben

presentar por escritc (20%) para poder ser sustentados (80%).

- ARTICULO DOCE: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
Ademés de las pruebas y actividades quse el docente realiza a sus estudiantes en forma permanente,
se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que le permitan al estudiante
hacer auto reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy
importante en la evaluacion de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa
autoevaliuacién haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos.

Para el cumplimiento de la estrategia evaluativa de carécter obligatorio, el docente debe garantizar el
cumplimiento del siguiente proceso.
1. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar (logros,
objetivos, competencias, metodologias, etc.)

2 Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e ilustrarle
acerca de las dimensiones de la formacién integral.
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3 Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y los
conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

5. Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarios a las
evaluaciones definitivas del periodo.

PARAGRAFO: En todo caso, al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacion
corresponderé sismpre a una de las notas que se computaran para la obtencién de la nota
definitiva del periodo.

ARTICULO TRECE: ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocién se nombra un COMITE DE EVALUACION Y
PROMOCION, conformado por la coordinacién, dos docentes elegidos por el CONSEJO ACADEMICO y
dos representantes de los padres de familia del Consejo de Padres, como una instancia estratégica de
Apoyo para la Resolucién de Situaciones Pedagégicas con las siguientes funciones especificas:

Convocar reuniones generales de docentes o por éreas, para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en l0s procesos de evaluacion en el aula.

Orientar a los profesores para revisar las précticas pedagégicas y evaluativas, que permitan superar los
indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion,

Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en dreas o grados donde sea persistente la
reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos necesarios
para superarlos.

Analizar y recomendar al Consejo Académico sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promacién ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho en el proceso de evaluacion, y
recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo estabiecido en el sistema institucional
de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

Otras que determina la institucion a través del PEL

Darse su propio reglamento.
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PARAGRAFO: El comité es auténomo para analizar los casos especiales de estudiantes con
incapacidades médicas prolongadas, semi-escolarizados y que persisten con su bajo rendimiento
académico, determinando el procedimiento o estrategias de apoyo que se deban llevar con dichos casos.

ARTICULO CATORCE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, tres informes con los juicios
valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a CUATRO (4) periodos de igual duracién, donde
una semana después de finalizar cada periodoc se emitird un informe académico formative con ios
avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el informe final, el cual incluye la evaluacién integral dei estudiante
en su desempefio académico, personal y social en términos de Desempefio segun la Escala Nacional.

ARTICULO QUINCE: ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el informe final, tienen los nombres y
apellidos e identificacion de los mismos. Van las éreas cursadas en cada grado con la intensidad horaria
semanal de cada una y total del grado. .

En dos columnas se escribe, en una la evaluacion numérica de uno (1) a cinco (5).

En la siguiente columna, va la evaluacién de desempeiio Superior, Alto, Basico y Bajo de acuerdo con las
equivalencias numéricas descritas en el Articulo Séptimo de este ACUERDOQ, vy a continuacién una
descripcion objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades demostradas en el periodo o afio
evaluados, referida a los indicadores, logros y competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se
ubican unos rengiones con el término “OBSERVACIONES”, en el cual se describe el comportamiento
general demostrado por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el periodo o afio descrito,
con sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.

Los informes periodicos y finales de evaiuacion se entregan en papel membretado de la Institucion con el
término de “CERTIFICADO" y son firmados solamente por el Rector del Establecimiento.

Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995.

ARTICULO DIEZ Y SEIS: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al
debido proceso, presentarén por escrito solicitud respetuosa a las siguientes instancias del plantel, para

gue sean atendidos sus reclamos:

El Docente en el aula

“Comprometidos con la Formacién Integral de nifios y j6venes”
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El Coordinador

Comité de Evaluacién
El Rector del Establecimiento

El Consejo Directivo

ARTICULO DIEZ Y SIETE: DE LA GRADUACION Y OTROS.

En la Institucién Educativa Antonio Narifio, se adelantara solamente la ceremonia de grado para los
estudiantes de undécimo. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller Académico se otorga a los estudiantes de grado undécimo, que hayan aprobado
todos los niveles y ciclos incluyendo el undécimo.

Estudiantes que procedan del grado décimo de Bachillerato Técnico, pueden matricularse en undécimo
de Bachillerato Académico.

El estudiante que culmine el grado undécimo y tenga 4reas pendientes por nivelar y no lo haga antes de
la clausura del afio escolar, se considera perdido dicho grado y debe cursarlo nuevamente.

CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA. Los estudiantes que culminen su grado 8° y hayan aprobado
todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado que conste la culminacion
de este Nivel de Educacién Basica.

Al culminar el nivel de la educacion basica, no hay ceremonia de graduacion, sino de clausura y se le
entregard su respectivo CERTIFICADO de estudios, donde se demuestra que culminé el Nivel de
Educacion Basica Secundaria.

En los grados Quinto y preescolar, se haran las respectivas ceremonias de clausura para los estudiantes
que aprueben todas las Areas del plan de estudios y se les otorgarda un CERTIFICADO que deja
constancia de su cumplimiento en el Nivel Educativo Cursado.

ARTICULO DIEZ Y OCHO: VIGENCIA. El presente Acuerdo, rige a partir del 16 de enero de 2015, fecha
en la cual fue aprobado mediante Acta del Consejo Académico de la Institucion, como consta en el Acta
No. 001 de dicha fecha; y deroga todas las normas de carécter interno hasta la fecha.

Dado en Ibagué, Corregimiento de Coello-Cocora a los OCHO (16) dias del mes de FEBRERO de DOS
MIL DIEZ Y OCHO (2018), como consta en el Acta No. 001 de 2018 del Consejo Directivo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA!
“Comprometidos con la Formacion Integral de nifios y Jévenes”
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ACUERDO No. 005
(Febrero 23 DE 2018)

“Por medio del cual se reglamenta los procedimientos, formalidades y garantias para la
contratacion de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos, y en especial la
celebracién de contratos cuya cuantia no supere los veinte (20) salarios minimos
mensuales legales en la instituciéon educativa ANTONIO NARINO

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por el Articulo 13 de la Ley 715 de 2001,
numeral 6 del Articulo 5 del Decreto 4791 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 13 de la Ley 715 de 2001, frente a los procedimientos de contratacion
dispuso: Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que
hayan que registrarse en la contabilidad de los Fondos de Servicios Educativos a los
que se refiere el Articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad,
moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las
circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito
fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir
eficacia y celeridad en la atencion del servicio educativo y economia en el uso de los
recursos publicos. (......) El Rector o Director celebrara los contratos que hayan de
pagarse con cargo a los recursos vinculados a los fondos, en las condiciones y dentro
de los limites que fijen los regilamentos.

Con estricta sujecion a los principios y propdsitos enunciados en el primer
inciso de este articulo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de
cada establecimiento podra seiialar, con base en la experiencia y en el andlisis
concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites, garantias y
constancias que deben cumplirse para que el Rector o Director celebre cualquier
acto o contrato que cree, extinga o modifiqgue obligaciones que deban

registrarse en el fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos
mensuales. Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable a los actos o

contratos de cuantia inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales que hayan de
vincularse a las cuentas de los Fondos.

Que el Decreto 4791 de 2008, en el numeral 6 del Articulo 5, ratific6 como funcién de
los Consejos Directivos de las Instituciones, la reglamentacion mediante acuerdo de
los procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacién que no supere los
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de los recursos de los

“Comprometidos con la Formacion Integral de nifios y jovenes”
Rectoria: inspeccion de Coello Cocora —~ Ibagué Tolima
E-mail Institucion: jeancoco@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
Registro Educative No. 10012476 - DANE 273001002844 - NiT. 800002778-2
Resclucidn Aprobacion Estudios No. 71.003052 de noviembre 19 de 2013

Correginverso 03 Coelo Cocora Municipio de Ibagueé

Fondos de Servicios educativos. Conforme a los principios de igualdad, moralidad,
imparcialidad y publicidad.

Que el Articulo 17 del Decreto 4791 de 2008, ordené que la celebraciéon de contratos a
que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
estricta sujecién a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracién publica
(Ley 80 de 1993, Ley 150 de 2007), cuando dichos contratos superen la cuantia de
veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

) Que el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, reza: “ARTICULO 13. PRINCIPIOS

- GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO
SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE LA CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicién legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo en desarrollo de sus actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
constitucion politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal” lo cual implica la existencia de regimenes contractuales que se derivan del
mandato legal, siendo el caso de la contratacién de los recursos de los fondos de
servicios educativos una excepcién a la aplicacion del estatuto contractual aplicable a
los fondos de servicios educativos, cuando el monto no supere los veinte (20) salarios
minimos legales, que se sustenta en la ley Organica 715 de 2001; que para los efectos
no ha sido demandada, suspendida ni declarada nula, sucediendo lo propio con su

g Decreto Reglamentario 4791 de 2008, que es posterior a la expedicion de la Ley 1150

'? de 2007, lo que conlleva a que le esta pemmitido por mandato legal a los Consejos
Directivos de las Instituciones Educativas, reglamentar los procedimientos,
formalidades y garantias para la contratacion de los recursos de los fondos de
servicios educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales.

Que la reglamentacién de la contrataciéon excepcional debe sujetarse a los principios
de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209 de la Constitucién Politica
(ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentraciéon de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracién plblica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera
en los términos que sefiale la ley) Y estara sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.
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Que el Decreto 1510 de 2013, reglamento las diferentes modalidades de contratacién
estatal, las cuales son aplicables en cada caso particular segtn la cuantia y naturaleza
del objeto contractual.

Que el articulo 160 del Decreto 1510 de 2013 establece que las entidades estatales
deben contar con un manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos
que para el efecto sefale la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia
compra eficiente, la cual en fecha 26 de diciembre de 2013 expidié los lineamientos
generales para la expedicién de manuales de contratacion, documento que en su
literal D, establecié: Las entidades estatales sometidas a regimenes especiales de
contratacion deben incluir en su Manual de Contratacion una descripcién detallada de
los procedimientos para seleccionar a los contratistas, los plazos, los criterios de
evaluacion, criterios de desempate, contenido de las propuestas, los procedimientos
para la aplicaciéon de las restricciones de la ley 996 de 2005 y los demés aspectos que
garanticen el cumplimiento de los principios y objetivos del sistema de compras y
contratacién publica en todas las etapas del proceso de contratacién, con base en su
autonomia.

Que la Institucion Educativa, en la actualidad debe ajustar la reglamentacion sobre los
procedimientos, formalidades y garantias para toda contratacion de los recursos de los
Fondos de Servicios Educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos
legales.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la
contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativos, cuya cuantia no
supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales, en la INSTITUCION
EDUCATIVA ANTONIO NARINO, los cuales deben sujetarse a los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y estaré
sometida al régimen de inhabilidades previsto legaimente para la contratacion estatal.

ARTICULO 2°. Adoptar la convocatoria publica y la invitacion a presentar propuestas,
como mecanismos de invitacién que aseguren la publicidad, la igualdad y la pluralidad
de ofertas, para la contratacion y ejecucion de los recursos de los fondos de servicios
educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos legales, en la
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, para que el Rector seleccione la
oferta mas conveniente conforme con las condiciones y términos de la invitacion.
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ARTICULO 3°. Es funcién del Rector de la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO
NARINO como ordenador del gasto ejecutar las adquisiciones de los bienes y/o
servicios de acuerdo a las necesidades que fueron reportadas oportunamente para la
conformacién del plan anualizado de compras, y que fue debidamente aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion como parte integrante del presupuesto institucional.

ARTICULO 4°. AFECTACION AL PRESUPUESTO GENERAL. La contratacién de los
recursos de los fondos de servicios educativos, se hara teniendo en cuenta la
prestacion de un servicio o el cubrimiento de una necesidad primordial originada en los
compromisos que se adquieren en el desarrollo del PEI y los programas inherentes a
este y con cargo a los rubros especificos definidos presupuestalmente de acuerdo a la
normatividad vigente y a la establecida en este reglamento. Estos deberan cubrir los
costos necesarios y suficientes inherentes a la gestion especifica del gasto o pago
pertinente. Incluyendo todas las apropiaciones para la institucion educativa y la
totalidad de sus dependencias.

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA CONTRATACION. En cumplimiento de
los mandatos constitucionales y legales, la contratacion de la institucion educativa se
adelantara con fundamento en los principios de moralidad, transparencia, igualdad,
eficacia, economia, celeridad, e imparcialidad. En consecuencia, quienes participen en
el proceso de contratacién, deben tener en cuenta que:

1. Los procesos contractuales son publicos.

2. Los tramites deben adelantarse con austeridad de tiempo, medios y gastos y
no se exigiran sellos, autenticaciones, reconocimiento de firmas, ni cualquier
otra clase de formalidad o requisito que no esté seflalado en la ley o en el
presente acuerdo.

3. Antes de iniciar el proceso de contratacion, deben de analizarse en forma
integral los proyectos, estudios y disefios que definen y caracterizan su objeto y
obtenerse las autorizaciones pertinentes, acorde con las politicas determinadas
por el consejo directivo acordes con el proyecto educativo institucional PEL

4. Para la contratacion se debe seleccionar objetivamente la propuesta mas
favorable para la institucién. Se evaluaran las diferentes propuestas, teniendo
en cuenta las especificaciones técnicas, las caracteristicas particulares de los
bienes o servicios, los precios y las condiciones del mercado asi como los
estudios o andlisis efectuados por la institucion.

ARTICULO 6°. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYA CUANTIA NO
SUPERE LOS DIEZ (10) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.

Para la contratacién de bienes y servicios cuya cuantia supere los diez (10) salarios
minimos legales mensuales, el Rector una vez haya elaborado los estudios y
documentos previos, y la justificacion del proceso de seleccion a adoptar, ordenara la
apertura del mismo.
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La INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, formulara invitacién a presentar
ofertas, a través de su pagina web y/o en un lugar visible de su sede de facil acceso al
publico.

La publicacién se hara durante un (01) dia hébil.

La invitaciéon contendra:

- Objeto de la Invitacion. ‘

- Las condiciones de presentacién de las ofertas, las cuales podran ser de
manera fisica en la oficina de la Rectoria de la Institucién Educativa, o de
manera electrénica, conforme lo establezca la entidad de conformidad con la
ley 527 de 1999, modificada por el decreto 019 de 2012.

- Fecha de recepcion de propuestas.

- Informacién minima de la propuesta, de acuerdo a las condiciones de cada
proponente.

- Los requisitos habilitantes que debe presentar en la oferta.

- Las causas de rechazo de las propuestas.

- Los requerimientos relacionados con forma y oportunidad de la entrega y/o
prestacién de los bienes y/o servicios segun sea el caso.

- El régimen de inhabilidades e incompatibilidades. '

La escogencia de la propuesta, se hara sobre aquella oferta que satisfaga las

necesidades de la institucion educativa, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado. De igual manera se procedera si solo se presenta una sola oferta.

En caso de empate, la Institucion Educativa requerira a los empatados a presentar
nueva oferta econémica, lo cual procederé en el término de un (1) dia hébil.

Los requisitos minimos habilitantes serén verificados en todos los oferentes con el fin
de conformar un orden de elegibilidad. En caso que alguno no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se haya
registrado en el segundo lugar y asf sucesivamente. En todo caso, la oferta debera
encontrarse en condiciones de mercado y satisfacer las necesidades de la institucion
educativa. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccién.

El rector manifestara por escrito al proponente seleccionado, convocandolo para la
celebracion del contrato, el cual constara siempre por escrito, documento en el cual se
indicaran con precision las condiciones para su cumplimiento, y las garantias que sean
necesarias constituir, dependiendo de las caracteristicas del objeto a contratar, seguin
se establece en el presente acuerdo.

El pago procedera una vez se certifigue el cumplimiento del objeto contractual por
parte del supervisor o interventor designado, previa la presentacion de factura o
cuenta de cobro por el proveedor de bienes o servicios, de acuerdo con el régimen
tributario al cual pertenezca, debidamente aceptada por la Institucién Educativa.
“Comprometidos con la Formacidn integral de nifios y J6venes”
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Paragrafo Primero: Unica y exclusivamente, para los procesos de adquisicion de
bienes y servicios de los que trata el presente Articulo, podra prescindirse de la
convocatoria publica, y en consecuencia se solicitara la presentacién de una propuesta
en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de la adquisicién de bienes o servicios en establecimientos
que correspondan a la definicibn de “gran almacén” o “grandes Superficies”
seflalada por la Superintendencia de Industria y Comercio.

2. Para la adquisicibn de impresos, publicaciones o suscripciones a
publicaciones fisicas o electrénicas cuando la cuantia de las mismas no supere
dos (02) salarios Minimos legales mensuales, para este caso se requerira la
obtencién previa de la oferta.

3. La adquisicion de bienes y servicios cuya cuantia no supere un (01) Salario
Minimo Mensual, procedera con la obtencion de la oferta, y la factura de venta
0 su equivalente legaimente expedido.

4. No obstante lo anterior se debe cumplir con las formalidades previas a todo tipo
de contratacion.

ARTICULO 7°. CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS CUYA CUANTIA
SUPERE LOS DIEZ (10) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES Y CUYA
CUANTIA SEA INFERIOR A VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES.

Para la contratacion de bienes y servicios cuya cuantia supere los diez (10) salarios
minimos legales mensuales y cuya cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales, el Rector una vez haya elaborado los estudios y documentos
previos y la justificacion del proceso de seleccién a adoptar, ordenara la apertura del
mismo.

La INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO, formulara invitacién mediante
convocatoria publica a presentar ofertas, a través de su pagina web y/o en un lugar
visible de su sede de facil acceso al publico.

La publicacién se hara durante dos (02) dias habiles.

La invitacién contendra:

- Objeto de la invitacidn.
- Las condiciones de presentacion de las ofertas, las cuales podran ser

deManera fisica en la oficina de la Rectoria de la Institucion Educativa 0 de manera
Electronica, conforme lo establezca la institucion educativa de conformidad con la ley
527 de 1999

- Fecha de recepcién de propuestas.
- Informacién minima de la propuesta.
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- Los requisitos habilitantes que debe presentar con la oferta.

- Las causas de rechazo de las propuestas.

- Los requerimientos relacionados con forma y oportunidad de la entrega y/o
prestacion de los bienes y/o servicios segin sea el caso.

- El régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

- El plazo para la evaluacién de las propuestas.

Una vez presentadas las propuestas, se daré traslado de las mismas al COMITE
EVALUADOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, el cual contard con un plazo
prudencial fijado por el Rector, para efectuar la evaluacion y rendir un informe de la
misma.

El Comité Evaluador procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes de todas y cada una de las propuestas, emitiendo un informe en el que
constara si la propuesta cumple o no con dichos requisitos.

De igual manera el comité evaluador verificara, que las condiciones de la oferta se
ajusten a las condiciones técnicas requeridas, verificando calidad y precio, para la
verificacion del precio, revisaran uno por uno los items de la propuesta, incluidos los
impuestos que detalle el oferente y efectuara las correcciones aritméticas necesarias,
en caso de encontrar inconsistencias en la propuesta, lo manifestaré en su informe.

El comité evaluador elaborara una lista de elegibles recomendando e indicando al
Rector Ordenador del Gasto, un estricto orden de cuél es la propuesta mas
conveniente para la entidad, la lista solo seré integrada por las propuestas y/o
cotizaciones que cumplan con los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas
exigidas.

Si sblo se presenta una sola oferta, el comité verificara si cumple con ios requisitos y
condiciones establecidas y recomendaré si es procedente la contratacion.

En caso de empate la Institucién Educativa requerira a los empatados a presentar
nueva oferta econémica, lo cual procedera en el término de un (1) dia habil.

El rector manifestara por escrito al proponente seleccionado, convocandolo para la
celebracién del contrato, el cual constara siempre por escrito, documento en el cual se
indicaran con precision las condiciones para su cumplimiento, y las garantias que sean
necesarias constituir, dependiendo de las caracteristicas del objeto a contratar, segun
se establece en el presente acuerdo.

El pago procedera una vez se certifique el cumplimiento del objeto contractual por
parte del supervisor o interventor designado, previa la presentaciéon de factura o
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cuenta de cobro por el proveedor de bienes o servicios, de acuerdo con el régimen
tributario al cual pertenezca, debidamente aceptada por la Instituciéon Educativa.

ARTICULO 08°. CONDICIONES COMUNES A LA CONTRATACION REGIDA POR
EL PRESENTE ACUERDO.

La contratacién de que trata el presente acuerdo se cefiira de manera general por las

siguientes reglas:

1. Los contratos deben constar por escrito. La minuta debe contener como
minimo: Objeto, precio y forma de pago y garantias si se solicitan. El contrato
debera reposar en carpeta independiente y de él haran parte los documentos y
estudios previos y autorizaciones, el acto de apertura y la invitacién publica, la
propuesta, las disponibilidades y registros presupuestales.

La necesidad que satisfagan deben estar articuladas o contempladas en el PEI.

Los contratos deben estar previstos en el presupuesto y el plan de compras, a

excepcion de los contratos que resulten de la declaratoria de urgencia

manifiesta de los estudios.

Antes de iniciar el proceso de seleccién se debe contar con las disponibilidades

presupuestales correspondientes. .

Todo contrato debe estar precedido de los estudios previos o de justificacién

del contrato.

Los contratos tendran una numeracion consecutiva que iniciara en uno (1), en

cada vigencia fiscal.

En caso de no exigirse garantias de cumplimiento del contrato, se dispondran

las medidas conducentes a vigilar de manera especial el cumplimiento y la

cantidad del objeto del bien o servicio.

8. Es de obligada observancia, tanto para los contratos de cuantia inferior a los
veinte (20) SMLMV como para los demés, que se acojan a los precios de
mercado, para lo cual se deberdn consultar el clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas, asi como el detalle de los estudios de anélisis
del sector econémicos los que permiten establecer | contexto del proceso de
contratacién, identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos
habilitantes. El analisis del sector debe cubrir tres areas: A) andlisis del
mercado, andlisis de la demanda y analisis de la oferta.

9. Los vacios que se presenten en el proceso de seleccion podran ser
subsanados con las normas de contratacién estatal.

wn
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ARTICULO 09°. EXCEPCIONES LEGALES APLICABLES A LOS
PROCEDIMIENTOS Y CONTRATOS PARA CUANTIAS INFERIORES A LOS
VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES.

Son excepciones legales aplicables a los procesos de seleccién de que trata el
presente acuerdo, las siguientes:
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1. No se exigira a los oferentes estar inscritos en el RUP (Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012 en
concordancia con lo establecido en el articulo 3. 5. 8, del Decreto 0734 de
2012). Pero si se deben verificar por parte del Rector o del comité evaluador,
segun el caso, las condiciones habilitantes y de idoneidad del contratante para
contratar y de las cuales habla el RUP.

2. No se exigira publicacion en el SECOP del procedimiento contractual
establecido en el Articulos 19 del Decreto 1510 de 2013 lo anterior, sin
perjuicio de la publicacién que debe hacerse del contrato conforme con el
numeral 3 del Articulo 19 del Decreto 4791 de 2008.

3. Los contratos estatales sélo se publicaran en el Sistema Electrénica para la
Contratacion Publica SECOP.

4. No se requiere de pliego de condiciones. Lo anterior no obsta para que la
invitacién contenga los requerimientos y condiciones de calidad, precio, plazo,
y forma de pago.

ARTICULO 10°. CONTRATACION DE SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
PRESTADOS PARA UNA GESTION ESPECIFICA Y TEMPORAL EN DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DIFERENTES A LAS EDUCATIVAS.

Cuando la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO requiera la contratacion de
servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion especifica y temporal en
desarrolio de actividades diferentes a las educativas, siempre y cuando estas no sean
atendidas por personal de planta, estos contratos podran tener la autorizacion del
Consejo Directivo de la Institucién Educativa y se rigen por las normas y principios de
la contratacion estatal. En ningin caso podran celebrarse contratos de trabajo, ni
estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como subordinacion,
cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos del
Fondo de servicios educativos no podran destinarse al pago de acreencias laborales
de ninglin orden.

La contratacidn de servicios profesionales, de gestién o artisticos prestados por
personas de alta calidad y reconocida trayectoria, procedera siempre que se sustente
su capacidad, experiencia e idoneidad, soportados en los documentos que conforman
e integran su hoja de vida.

ARTICULO 11°. DOCUMENTOS SOPORTES DEL CONTRATISTA.

Al momento de presentar ofertas y al celebrar contratos, el rector solicitara a los
proponentes y/o contratistas, los documentos que correspondan, conforme a la
reglamentacion vigente, para los efectos se requeriran minimo los siguientes:

1 Certificado de existencia y representacion legal expedido por camara de
comercio o por organismo que reconoce su personeria juridica (caso de
corporaciones y entes no obligados a la inscripcién en camara de comercio),
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requisito esencial para personas juridicas, o0 personas naturales propietarias de
establecimientos de comercio inscritos en la cAmara de comercio.

Fotocopia del documento de identidad del contratista o representante legal de
la persona juridica.

Certificacion de pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos profesionales, y aportes parafiscales, segln el caso.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la
Reptiiblica), verificacién a cargo de la institucién

Certificado de Boletin de responsables Fiscales (Contraloria General de la
Republica). Verificacion a cargo de la institucion.

Certificado de antecedentes judiciales (policia nacional).

Libreta militar varones menores de cincuenta (50) afios.

Registro tnico tributario (RUT).

Formato unico hoja de vida (DAFP), para personas naturales y para
representante legal de persona juridica.

o b~ w0 N
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ARTICULO 12°. GARANTIAS.

Los contratos que celebre la INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO,
conforme a lo reglamentado en el presente acuerdo, no se exigiran la constituciéon de
pdlizas de conformidad con el criterio del Rector. No obstante lo anterior, y de ser
considerado necesario para cada caso particular, la propuesta y el contrato se cefiran
a las garantias conforme a la reglamentacion vigente, las cuales seran:

- Seriedad del Ofrecimiento. El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del monto de las propuestas o del presupuesto oficial estimado,
segun se establezca en la invitacion, y su vigencia se extendera desde el momento de
la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual. La suficiencia de esta garantia seré verificada por la
entidad contratante al momento de la evaluacién de las propuestas. La no
presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta seré causal
de rechazo de esta (itima.

- Buen manejo y correcta inversion del anticipo. El valor de esta garantia deberé
ser equivalente al cien por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de
anticipo, en dinero o en especie, para la ejecucion del contrato y su vigencia se
extendera hasta la liquidacién del contrato.

- Pago anticipado. El valor de esta garantia debera ser equivalente al cien por ciento
(100%) del monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado, en dinero o en
especie, y su vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato.

- Cumplimiento. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de
la clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgar con una vigencia igual
al plazo del contrato garantizado mas el plazo contractual previsto para la liquidacion
de aquel. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacién
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del contrato, la garantia deberd mantenerse vigente por el término legal previsto para
ese efecto.

- Pago de salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de
esta cuantia no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y
deber4 extenderse por el plazo del contrato y tres afios més.

- Estabilidad y calidad de la obra. El valor de esta garantia se determinara en cada
caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
cada contrato. Su vigencia se iniciara a partir del recibo a satisfaccion de la obra por
parte de la entidad y no sera inferior a cinco (05) afios, salvo que la entidad
contratante justifique técnicamente la necesidad de una vigencia inferior.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados. El
valor de estas garantias se determinara en cada caso de acuerdo con el objeto, el
valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en cada contrato. Su vigencia debera
establecerse con sujecién a los términos del contrato, y debera cubrir por lo menos el
lapso en que de acuerdo con la legislacion civii © comercial, el contratista debe
responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

- Calidad del servicio. El valor y la vigencia de estas garantias se detarminaran en
cada caso de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en cada contrato.

- Responsabllidad extracontractual. E| valor asegurado en las pélizas que amparan
la extracontractual que se pudiera llegar a tribuir a la administracién con ocasién a las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas subcontratistas, de conformidad
con los montos establecidos en el articulo 118 del decreto 1510 de 2013. La vigencia
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

ARTICULO 13°. DEL COMITE EVALUADOR.

Es facultad del rector(a) conformar el comité evaluador de propuestas de que trata
este acuerdo, para todos los casos, el cual estara integrado por tres (3) personas,
quienes son designados en comun acuerdo por el Consejo Directivo, asi. Uno (1) de
los Representantes de los Padres ante el Consejo Directivo, uno (1) de los
Representantes de los Docentes ante el Consejo Directivo y el Representante del
sector Productivo o el Representante de los ex - alumnos ante el Consejo
Directivo, y se les confiere un plazo prudencial para cada caso, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato. El comité actuar4d de conformidad con fos
presupuestos contenidos en el presente acuerdo. Cada afio se renovara, de acuerdo
con la renovacién del Consejo Directivo.

Para la vigencla Fiscal 2018, fueron designados en comin acuerdo por el Consejo
Directivo:

Representante de los Padres de Familia: SANDRA CARMENZA ATUESTA

Representante de los Docentes: JAIRO RIVERA
Representante de los Docentes: JOSE FERNANDO MONTEALEGRE
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ARTICULO 14. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Los contratos se perfeccionaran con la firma de las partes. Requieren: registro
presupuestal, pago del impuesto de timbre cuando haya lugar, y a los impuestos del
orden municipal. Para su ejecucion requerirén la constitucién y aprobacion de las
garantias exigidas cuando sea el caso conforme a lo establecido en el presente
acuerdo.

ARTICULO 15. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS.

Todos los contratos de tracto sucesivo (aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se
realiza en un periodo determinado y se prolonga en el tiempo), se deben liquidar al
término del tiempo previsto pactado, por medio de acta.

En caso de ser necesario se exigira al contratista la extensiéon o ampliacién de las
garantia otorgadas, con el fin de avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la liquidacion del contrato. Si el contratista no se presenta a la
liquidacién o no se llega a un acuerdo con este, la institucion hard la liquidacion
unilateral mediante acto administrativo motivado que seré suscrito por resolucién del
rector(a).

ARTICULO 16.

La celebracién de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios
Educativos, debe realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto
contractual de la administracién publica, cuando dichos contratos superen la cuantia
de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. Bajo las modalidades de
seleccion de: Licitacion Publica, Seleccién abreviada, concurso de meéritos vy
contratacién directa, atendiendo a las causales expresamente consagradas en La Ley,
Decretos reglamentarios y de mas normas que lo complementen, adicionen o
modifiquen.

ARTICULO 17°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.
El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y publicacion, y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el municipio de Ibagué Tolima a los VEINTITRES (23) dias del mes de
FEBRERO del afio DOS MIL DIEZ Y OCHO (2018).
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CONSEJO DIRECTIVO

HEIDY PERDOMO
Representante Padres de Familia

Nowet™

MARIA CAMILA FERLA BOTACHE
Representante Estudiantes
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YADIRA BERMUDEZ OTALVARO
Representante Sector Productivo
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Representante Padres de Familia

MARCELA RAMIREZ BARBOSA
Representante Ex - Alumnos
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Bresthtante Docentes

“Comprometidos con la Formacion Integral de niiios y J6venes”
Rectoria: Inspeccion de Coello Cocora - Ibagué Tolima

E-mail Institucién: jeancoco@hotmail.com



