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INTRODUCCION

Partiendo del concepto de educacién que trae la ley general de educacién en su
articulo 1°, como un proceso de educacién permanente, personal, cultural y social
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes, es vital el papel que representa la
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS en la estructuracion del caracter de la
persona, en su concepcion valorativa de la vida y en su compromiso con la
construccién de un nuevo modelo de convivencia y de cultura democratica.

La crisis de valores que vive la sociedad penetra en la mente y del corazdn del Joven,
conduciéndolo a la pérdida de la capacidad critica, disminucidon de su fuerza
dinamizadora, a la indiferencia debido a que no encuentra lugar en la sociedad y
respuestas a sus problemas, a la pérdida de la ilusion por la vida, a buscar evasivas y
mostrarse fatalista ante el presente y ante el futuro, a tener una visidn negativa de
la politica, a la pasividad y el escepticismo ante los problemas nacionales, a la
vulnerabilidad creciente ante la fuerza del consumismo y hedonismo.

Los valores que mas aprecian los jovenes son: La defensa del tiempo libre, la lealtad
y aprecio por la sexualidad y el amor, la solidaridad en la defensa de su mundo, el
interés por la justicia, la libertad, el cuidado por la naturaleza, la autenticidad, el ser
estimado y aceptado, la autonomia, el gusto por la gente, las cosas y la experiencias
nuevas e interesantes, la recreacion colectiva, el rescate del protagonismo de la
mujer, el deseo de una sociedad mejor, la busqueda de la propia identidad y la
defensa de su dignidad.

Todo este panorama hace que validemos la significacién de la EDUCACION ETICA Y
EN VALORES HUMANOS como un medio para reconocer la importancia de la
conducta moral y la formacién humana, en la convivencia, de sentir que la dignidad
de la persona y de la sociedad depende en gran medida, de la realizacion de los
valores morales.

Vivimos una época de grandes convulsiones morales que alcanzan todos los
drdenes de la existencia humana, que en el campo del espiritu ha determinado una
confusidn de ideas y valores.
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La civilizacidn se rige por los valores materiales y parece no interesar les los valores
humanos cayendo en una despersonalizacidon y deshumanizacion.

¢Qué hacer? Formar y conducir un nuevo tipo de ser humano, capaz de superar las
tareas, vicios y actitudes negativas que enajenan la persona encadenandola a lo
material, a lo superfluo, a lo banal, promoviendo alternativas para un mejor
desarrollo moral, verdaderamente humano, de hombres y de mujeres.

1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La ETICA se ha entendido como un conjunto de habitos y maneras de ser del
hombre. Constituye una conquista a lo largo de la vida de cada persona. El mundo
de los habitos y costumbres es bastante complejo y diverso; lo ético, comprende
ante todo, las disposiciones de la persona en la vida, su cardacter, sus costumbres y
naturalmente, la moral.

El campo de la investigacion de la ética es LA MORAL Y el fendmeno moral es una
creacion exclusiva de la persona y de caracter eminentemente social. Puesto que es
la vida de la persona en la sociedad. La moral esta constituida por una serie de
normas, costumbres, formas de vida que se presentan como obligatorias, valiosas y
orientadoras de la actividad humana.

El objeto de la ética es la REFLEXION SOBRE LA CONDUCTA HUMANA, no se
propone expresamente dirigir la vida humana, sino explicar la moral; puede ser
normativa en cuanto al llevar a la conciencia del hombre las directrices que han de
orientar su vida, influye en las decisiones de su libre albedrio, convirtiéndose, de
manera, mediata, en factor determinante de la conducta humana.

La ética es tedrica porque su papel consiste en explicar, fundamentar, plantear y
resolver problemas en torno a lo moral. Los valores, en cuanto directrices de Ila
conducta, son los que dan a la vida humana, tanto individual como social, su sentido
y su finalidad, convirtiéndola con ello en una accién que se vivencia en la praxis.

Justificar la vida implica siempre recurrir a una valoracién. Se vive constantemente
formulando valoraciones. Nuestro compromiso es brindar todos los elementos y
herramientas de caracter formativo que posibiliten el surgimiento de un nuevo SER
HUMANO comprometido consigo mismo y con los demas en la construccion de un
nuevo modelo de convivencia donde todos son importantes, donde se ama la
naturaleza, la verdad, la participacion, se respeta la Ley, se cultivan todas las
dimensiones de la PERSONA.
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2. MARCO REFRENCIAL

Todo individuo forma parte de una comunidad en la que vive junto a otros
individuos. De esta convivencia nacen las diversas relaciones, pero también los
conflictos debido a choques de interés: Para solucionar estos problemas la sociedad
tiende a establecer unos cddigos de comportamientos, normas marcando unas
pautas de conducta individual que todas las personas deben observar e ir
incrementando en su vida practica.

Para ser coherente, tales normas habran de partir de unos principios generales que
constituyen lo que llamamos sistema ético o caracter ético, de un determinado
territorio. Un sistema ético puede basarse en la misma naturaleza humana o en la
existencia de un ser supremo, que en nuestro caso en coherencia con nuestra
filosofia esta centrada en la persona de Jesucristo.

La ética es la teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en
sociedad, es decir, que es teorifa significar o afirmar que es una investigacion sobre
una moral y lo que se teoriza a cerca de esa moral es valido para dicha moral; asi por
ejemplo si se elabora una ética de la sociedad moderna, es tomada de su forma
concreta de comportamiento y solo es valida para esa sociedad. El valor de la ética
como teoria esta en lo que explica y no prescribe

con mira a la accién en situaciones concretas de las misma definicidn, se deduce que
la ética es la ciencia de la esfera o faceta del hombre: De la conducta humana, en
cuanto actos humanos, o sea, aquellos actos inconscientes o voluntarios de los
individuos que afectan a otras, a determinados grupos sociales o a la sociedad
entera.

Epistemoldgicamente la ética se encuentra en el grupo de las ciencias nosoldgicas,
que son las ciencias del espiritu o de la naturaleza humana, se produce desde el
momento en que los fenédmenos culturales que pueden considerarse como la moral
es decir en este caso como lo espiritual y libres si se considera el sujeto personal en
particular, se convierte, en determinados y ajenos a al libertad, por lo tanto en
fendmenos naturales: Cuando se considera propio de la masa humana y no como
individual.

La ética mas alld de considerar los contenidos propiamente académicos vy
normativos, propone ayudar a la construccion de una adecuacién integral como lo
que se pretende a través de los ejes transversales.
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Para incorporar lo transversal en el curriculo se requiere trabajar con un conjunto de
elementos culturales que se identifique:

Incide en la vida de los individuos y de la colectividad.
La persona no puede eludir esta incidencia ya que es inevitable.
Influye y afecta en el plano emocional, intelectual y de accidn ética — practica.

3. FINES

Articulo 5. Fines de la educacién.
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demads y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética,
civica y demas valores humanos;

2. La formacidn en el respeto a la vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad;

3. La formacidén para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn;

4. La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a Ia historia colombianay a los simbolos patrios;

5. La adquisicion y generacidn de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histdricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber;

6. El estudio y la comprensidn critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad;

7. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones;

8. La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo.




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA'Y VALORES

Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

9. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
la calidad de la vida de la poblacidn, a la participacion en la busqueda de alternativas
de solucién a los problemas y al progreso social y econédmico del pais;

10. La adquisicion de una conciencia para la conservacién, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y
del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacidn;

Conc Ley 99 /93 Art 5 num. 9. Decreto 1748 [ 94

11. Laformacidn en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoraciéon del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social;

12. La formacién para la promocidn y preservaciéon de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacidén fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais
y le permita al educando ingresar al sector productivo.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES

Articulo 13. Objetivos comunes de todos los niveles.
Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes;

b. Proporcionar una sdlida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto
a los derechos humanos;

C. Fomentar en la institucidon educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad;
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d. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccidon de la identidad sexual dentro del respecto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y preparase para una vida
familiar armdnica y responsable.

e. Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional,
f. Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;
g. Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR

Articulo 16. Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son
objetivos especificos del nivel preescolar:

a. El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accidn, asi como la
adquisicion de su identidad y autonomig;

b. El crecimiento armdnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

C. El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje;

d. La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e. El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresidn, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f. La participacion en actividades Iddicas con otros nifios y adultos;

g. El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social;

h. El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

I. La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y
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La formaciéon de habitos de alimentacidn, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA

Articulo 20. Objetivos generales de la educacién bdsica. Son
objetivos generales de la educacién basica:

a. Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al

conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con
la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacién con la sociedad y el
trabajo;

. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,

hablar y expresarse correctamente;

. Ampliar y profundizar en el razonamiento l8gico y analitico para la interpretacion y

solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los

valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda
mutua,

. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y

Propiciar la formacidn social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

4.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION CICLO PRIMARIA

Articulo 21. Objetivos especificos de la educacidn basica en el ciclo de primaria. Los
cinco (5) primeros grados de la educacién bésica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como objetivos especificos los siguientes:

a. Laformacion de los valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y pluralista;

Conc. Resolucién 1600 [/ 94

b.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
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también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion
linglistica propia, asi como el fomento de la aficién por la lectura;

d. El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e. El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de cdlculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

f. La comprensién basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g. La asimilacion de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h. La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccidon de la naturaleza y el ambiente;

I. El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacidn y los deportes adecuados a su edad y conducentes a

un desarrollo fisico y armdnico;

j.  La formacidn para la participacién y organizacién infantil y la utilizacién adecuada
del tiempo libre;

K. El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacién social y de
convivencia humana;

| Laformacidn artistica mediante la expresién corporal, la representacién, la musica,
la plasticay la literatura;

m. La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjerg;

n. Lainiciacidon en el conocimiento de la Constitucién Politica, y

0. Laadquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.
4.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION CICLO SECUNDARIA
Articulo 22. Objetivos especificos de la educacidn basica en el ciclo de secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de
secundaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:
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a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la
lengua;

b. Lavaloracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresion literaria
y el estudio de la creaciodn literaria en el pais y en el mundo;

C. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento I6gico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos,
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d. El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemasy
la observacidn experimental;

e. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de
la naturaleza y el ambiente;

f. La comprensidn de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas;

g. La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente util;

h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis
de las condiciones actuales de la realidad social;

I. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econdmico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;

j. Laformacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucidn Politica y de las relaciones internacionales;

K. La apreciacidn artistica, la comprensidn estética, la creatividad, la familiarizacién
con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracién y
respeto por los bienes artisticos y culturales;

|.  La comprensiény capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
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M. La valoracidn de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n. La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacién y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

0. La educaciodn fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre.

Articulo 22. Objetivos especificos de la educacidén basica en el ciclo de secundaria.

Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica que constituyen el ciclo de

secundaria, tendran como objetivos especificos los siguientes:

a. El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender,
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la
lengua;

b. Lavaloracién y utilizacidn de la lengua castellana como medio de expresidn literaria
y el estudio de la creacidn literaria en el pais y en el mundo;

C. El desarrollo de las capacidades para el razonamiento Iégico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, l6gicos, analiticos, de conjuntos,
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacidon en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d. El avance en el conocimiento cientifico de los fenémenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacién experimental;

e. El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracidon y conservacion de
la naturaleza y el ambiente;

f. La comprensién de la dimensidn practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensidn tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucién de problemas;

g. La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcidn socialmente (til;

h. El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis
de las condiciones actuales de la realidad social;

I. El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;
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J-

La formacidn en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la

Constitucidn Politica y de las relaciones internacionales;

K.

4.

La apreciacién artistica, la comprensién estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de expresidn artistica y el conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales;

La comprensidn y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
. La valoracién de la salud y de los habitos relacionados con ella;

La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

La educacion fisica y la practica de la recreacién y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre.

6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

Articulo 30. Objetivos especificos de la educacién media académica. Son
objetivos especificos de la educacién media académica:

a.

La profundizacidn en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de
acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

. La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

La incorporacidon de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social;

. El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de

acuerdo con las potencialidades e intereses;

. La vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,

orientados a dar solucidn a los problemas sociales de su entorno;

El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en
acciones civicas y de servicio social;

. La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la

comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,
y
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h. El cumplimiento de los objetivos de la educacidn basica contenidos en los literales b.

del articulo 20, c. del articulo 21y c,, e., h., i., k., fi del articulo 22 de la presente ley.

4.7 OBJETIVOS DEL AREA

Adaquirir, aplicar y dominar las competencias axioldgicas, comunicativas y reflexivas,
para formar el HOMBRE NUEVO, consciente de su dignidad, en los aspectos
individual y social, mediante el desarrollo de sus capacidades y un proceso de
personalizacidn que le permita la sintesis entre Fe, Cultura y Vida.

4.8 OBJETIVOS DE GRADO

4.8.1 OBJETIVOS GRADO SEXTO

Analizar y valorar las acciones, pensamientos y sentimientos expresados por el
mismo y por los otros.

Reconocer las fortalezas y debilidades personales y de grupo.
Resolver conflictos personales en forma no violenta.

Escuchar con atencidon e interés los mensajes e interpretar los estilos de
comunicacion.

Tomar decisiones sobre aspectos sencillos de la vida.

4.8.2 OBJETIVOS GRADO SEPTIMO

Diferenciar las caracteristicas de su crecimiento y desarrollo en su proceso de ser
persona.

Reconocer los derechos y deberes de la familia como parte de su crecimiento
personal.

Valorar el proceso formativo que cumplen la familia y la sociedad

4.8.3 OBJETIVOS DE GRADO OCTAVO

Diferenciar los conceptos de acto humano, acto del hombre y acto moral.

Identificar las distintas organizaciones juveniles.
Incorporar la dimensidn social de la persona humana, en especial del joven.

4.8.4 OBJETIVOS DE GRADO NOVENO

asimilar los conceptos basicos de moralidad.
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Valorar las dimensiones axioldgicas del hombre.

Asumir la ética como una actitud personalizada y liberadora.

4.8.5 OBJETIVOS DE GRADO DECIMO

Comprender lo propio del hombre como conquista de su dignidad.
Identificar parametros que construyen la personalidad.

Reconocer las capacidades humanas como medios para transformar la naturaleza 'y
adquirir responsabilidad frente a nuestras acciones.

4.8.6 OBJETIVOS DE GRADO ONCE

Identificar los principales tipos de ética que han surgido a lo largo de la historia y
relacionarlos con actitudes la vida cotidiana.

Analizar criticamente la situacion de los derechos humanos, en el pais y en el
mundo y proponer acciones para su promocion y defensa.

Explicar porque la practica de los valores humanos es necesaria para poder
construir una sociedad en la cual predomine la solidaridad, la justicia, la libertad y
la paz.

Reconocer y saber usar los mecanismos constitucionales de participacion que me
permiten expresar mis opiniones y participar en la toma de decisiones politicas.

5. INDICADORES DE LOGROS

5.1 DIMENSIONES PARA PREESCOLAR

5.2 INDICADORES DE LOGROS PARA LOS GRADOST?’, 2°, 3°

* Identifica en simismo y en los demas sus cualidades y debilidades.
+ Diferencia lo que son los deberes y los derechos y los pone en practica.
+ Participa en las actividades que realiza la familia.

5.3 INDICADORES DE LOGROS PARA LOS GRADOS 4°, 5°, 6°

* Identifica diversas maneras de enfrentar los conflictos que se le presentan en sus
relaciones cotidianas, las analiza y jerarquiza basado en criterios de justicia.

* Identifica diversas maneras de enfrentar los conflictos que se le presentan en sus
relaciones cotidianas, las analiza y jerarquiza basado en criterios de justicia.
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Asume compromisos con los problemas de su entorno en defensa de los derechos
fundamentales como contribucién a una sociedad mds justa.

Expresa el reconocimiento de la dignidad del otro y de su derecho a asistir en Su
diferencia, mediante el respeto y el aprecio.

Examina sus actitudes y comportamientos en términos de las implicaciones que
puedas traer para otros y para s mismo y actlan en justicia y respeto.

Tienen en cuenta y discute puntos de vista de compafieros y personas de autoridad
para analizar las normas ya establecidas y construir otras que busquen regular la
vida en comun, en condiciones de equidad para todos.

Propicia el cumplimiento de las normas y juzga los actos derivados de su aplicacion,
en funcidn del valor que las fundamenta y la intencién que se encierra en las mismas.
Reconoce su responsabilidad y acepta las consecuencias por las transgresiones de
las normas.

Acepta o asume constructivamente el ejercicio, la entrega y el reconocimiento del
liderazgo, a favor de la practica democratica dentro de los grupos.

Reconoce y asume una actitud de respeto y valoracién de las personas,
independientemente, de sus convicciones, diferencias socioeconémicas, culturales,
de género, religidn, etnia, procedencia geogréfica, capacidades y limitaciones.
Descubre comprende y valora la riqueza de las culturas de los pueblos indigenas y
de las comunidades afro colombianas.

Reconoce el. efecto discriminador y deshumanizante de cierto lenguaje que se
emplea en la vida cotidiana y en dichos, chistes, refranes, canciones.

Identifica sus errores y fracasos, los acepta y construye desde ellos nuevas
oportunidades en su vida.

Llega a concertaciones sobre un interés general capaz de articular los intereses
particulares que estan en juego en un conflicto cercano a su cotidianeidad.

Identifica sus errores y fracasos, los acepta y construye desde ellos nuevas
oportunidades en su vida. .

5.4 INDICADORES DE LOGROS PARA LOS GRADOS 7°, 8° 9°

Reconoce y acepta activamente la presencia del disenso, el conflicto y el desacuerdo
en sus relaciones en la vida cotidiana.

Propone normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta diferentes
perspectivas y posibilidades y analiza los establecidos, en funcién del bienestar del
grupo.

Tiene en cuenta puntos de vista de personas con autoridad y los incorpora en la
discusién comun.

Propone acciones a su alcance para transformas situaciones de injusticia que aprecia
en su entorno.

Conoce y asume sus responsabilidades para con su medio ambiente social y usa
adecuadamente los mecanismos de defensa y proteccién de los derechos humanos,
aplicandolos a casos concretos de su entorno.

Darazones de Su obrar y exige a otros que den razones del suyo propio.

Canaliza sentimientos de agresividad de manera constructiva y respetuosa de los
demas y actua para transformar las condiciones contrarias a la dignidad de las
personas.
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Tiene conciencia plena de su existencia en el mundo actual, con todas sus
circunstancias, posibilidades y limitaciones en lo personal, social y cultural.
Manifiesta apertura y respeto a propuestas éticas de diferentes culturas y discierne
acerca de lo que traen en comun.

Apela en el conflicto interpersonal a principios y valores de orden ético y moral que
sustentan los derechos de la contra parte y sus propios derechos y deberes,
reconoce sentimientos, necesidades, intereses propios y de otros como medios de
llegar a soluciones cooperadas.

Conviene mediante el didlogo, las estrategias que se requieren para solucién
cooperada de un conflicto, sin que las partes renuncien a sus principios.

Identifica acontecimientos que encierran violacion de los derechos y deberes civiles,
sociales, econdmicos, politicos, culturales, ambientales, de su entorno y del pais y
propone formas a su alcance para que cese la vulneracién.

Analiza criticamente el lenguaje que expresa prejuicios o que lastima la libertad, la
dignidad y el buen nombre d personas o grupos humanos, en los textos de estudio,
prensa, noticieros y telenovelas.

5.5 INDICADORES DE LOGROS PARA LOS GRADOS 10° 11°

Debate posturas, con base en principios éticos universales, en relacidn con di lemas
normales que enfrentan valores y derechos.

Valora las relaciones de amistad y afecto como posibilidades de crecimiento y de
actuar solidario mds alla de sus intereses personales y sentimentales.

Identifica y compara los valores culturales, morales, religiosos que orientan su
accion con los principios y valores éticos universales inherentes a los derechos
humanos.

Valora criticamente la ley, como posibilidad de preservar las diferencias culturales y
de regular la convivencia.

Exige el goce de los derechos de los que es titular, conoce sus alcances y
limitaciones, es consciente de sus derechos y responsabilidades.

Asume actitudes de sinceridad y honestidad en circunstancias particulares tanto en
su vida publica como privada.

Reconoce y utiliza de diversas propuestas éticas, aquello que le permite establecer
consensos y disensos, acuerdos y desacuerdos, para la convivencia y el didlogo en
una comunidad.

Busca orientar su cotidianidad con base en principios y valores de justicia, prudencia,
ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad, bien comun.

Reconoce cuando en el ejercicio de la autoridad se vulneran principios, valores
éticos y derechos humanos y argumenta publicamente sus discrepancias.

Contribuye de manera intencional a resolver los conflictos que encuentra en el
medio en que se desempefia, mediante la aplicacién de teorias, metodologias y
estrategias para Su solucidn.

Establece relaciones equitativas con personas de diferente género, edad, condicién
social, econdmica, religiosa, politica, cultural, ética.

Descubre un sentido para Su vida y construye su proyecto personal que lo impulsa a
actuar y buscar con fortaleza y temple, las condiciones necesarias para desarrollarlo
y a no darse vencido ante las dificultades.
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* Descubre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo personal y social que pueden
traer consigo los conflictos.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La convivencia social, la tolerancia y la democracia son construidas por el hombre. Si
se quiere una sociedad donde sean posibles la vida y la felicidad tenemos que
construirlas con nuestra actuacion de cada dia. Esto requiere la implementacion de
una PEDAGOGIA ACTIVA que utilice creativa, criticamente y contextualizadas las
siguientes estrategias metodoldgicas:

* Trabajo individualizado.

* Trabajo por parejas.

e Trabajo en pequefios grupos.

* Mesas redondas.

* Debate o discusidn con plenaria.

* Solucidn de cuestionarios de aplicacion.

* Solucidn de talleres.

e Creacion de socio dramas.

* Organizacidn de afiches, carteles y consignas de tipo formativo.
* Analisis de situaciones de la vida cotidiana.

¢ Dinamicas de conocimientos de integracion y de recreacion.

7. PROCESO DE EVALUACION

Se cultiva fundamentalmente la evaluacion diagndstica y cualitativa en forma
permanente y continua junto con el proceso de aprendizaje de cada estudiante y del
grupo en general. Se procura motivar bastante para la auto evaluacion y la autonomia
en la ejecuciéon del proyecto personal de vida que construya en la comunidad
educativa en que se desenvuelve.

Mas que conocimientos memoristicos recitados mecanicamente se trabaja la parte
volitiva, afectiva y caracteroldgica de los estudiantes para que cada dia asuman mas
conscientemente las riendas de su propia formacién humana y académica como
estrategia basica de mejoramiento continuo a nivel personal y social.
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Se brinda la oportunidad permanente de lograr las competencias necesarias que lo
habiliten para la asignacion evaluativo de Ia S, A, B, B, como calidades de bien o de
excelencia respectivamente superando las deficiencias de las notas B, o B que
puedan tener en el periodo anual en que se elabora la asignatura en el
establecimiento.

La participacion, el sentido de pertenencia, la autoestima, la responsabilidad, la
creatividad, la relacion de lo aprendido con los problemas de su entorno, los valores
sociales, la toma de decisiones a favor del grupo, asi como, la capacidad de asumir
adecuadamente su rol y en general su desarrollo integral como persona también
son parametros de observacidn cualitativa y evaluativo.

Para evaluar cualitativamente un grupo de cuarenta o mas estudiantes, se procura
aprovechar cualquier circunstancia para fortalecer los procesos de personalizaciony
socializacidn validados para una convivencia pacifica y productiva.

El proyecto de vida serd trabajado como una estrategia pedagdgica que facilite a los
estudiantes y las estudiantes, profesores , padres y comunidad en general
reconocerse como un ser social artifice del cambio, con valores y dificultades, que
se deben poner en beneficio propio, pero, también para transformar una sociedad
que cambia permanentemente, y requiere de ciudadanos decididos , lideres
transformadores, proactivos que busquen un bienestar personal social, cultural,
politico del contexto en el cual se desenvuelven
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GRADO: PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO: Reconocerse como ser social que pertenece a diferentes grupos
PERIODO: PRIMER PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

EJE(S) GENERADOR(ES):

Los diferentes grupos a los que pertenezco y sus normas
Los valores familiares las practicas personales.

Aprendo a conviviry habitar
Valoro mi culturay las diferencias culturales.
Proyecto de Vida

CONCEPTUALES

Identifico algunas caracteristicas
fisicas, sociales, culturales y emocionales que
hacen de mi, y de los grupos a los que
pertenezco

Comprendo laimportancia de un buen lider

PROCEDIMENTALES

Hago preguntas sobre mi y sobre las
organizaciones sociales a las que pertenezco.

Participo en la construccion de normas en mi
familia y colegio.

Participo de la eleccion del personero escolar

ACTITUDINALES
Respeto los valores y se identifica
con la familia a la cual pertenece.

Reconozco que las normas son
acuerdos basicos que buscan la
convivencia pacifica

Valoro la importancia de Ia
Democracia en los diferentes grupos.
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PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
¢Qué cualidades reconoces| Asisoy yo. Elaboracién de su propia fotografia. | Identificacién de| Identifica en si mismo y

en ti, tus compafieros

y

familiares que te ayudan a
reconocerte como un ser

social participante en
toma de decisiones?

la

Me reconozco como
ser social.

La familia como base
de la sociedad.

Los miembros de la
familia.

Actividades de
la familia.
Normas que se
establecen en el

hogar.

Derechos y deberes
de la familia.

Las instalaciones
escolares.

llustracion de los miembros de la
familia.

sus caracteristicas
de un buen lider.

Identificacion de
Representacién de las actividades | las actividades
que desarrolla en la familia a través | que se realizan en
de juegos. los diferentes

grupos.
Descripcion de las cualidades de
algunos compafieros de clase. Descripcién de

algunas
Elaboracion de wuna lista de los | caracteristicas de
deberes que tengo en mi casa. los compafieros

Valora la importancia de la diferencia
entre las personas.

Reconoce la importancia de
colaborar en las actividades de la
familia.

Construccién
los deberes de los
miembros

de
normas del grupo

mas cercanos.

de

la familia, vy

en los demas sus
cualidades y
debilidades.

Diferencia lo que son
los deberes y los
derechos y los pone en
practica.

Participa en las
actividades que realiza
la familia.
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Las personas
trabajan en
colegio.

Proyecto de vida

que

e

Respeta el cumplimiento de los
deberes y los derechos de las
personas.

Elaboracion de una lista con los
derechos que tengo en mi casa.

Dibujo las  actividades  que
desarrollo en el colegio.

Se reconoce asi mismo en todos los
contextos con su nivel de desarrollo

Elaboracidn del proyecto de vida

Valoracion las
actividades que
se realizan en
familia y en los
diferentes
grupos.

Participacion en la
construccion  de
normas de
convivencia social.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jdvenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes
aspectos: sociales, sicoldgicos, fisicos y de conciencia
PERIODO SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Vida familiar
Relaciones entre los que conviven en familia
Relacion entre parientes
Roles familiares

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES
Identifico algunas caracteristicas fisicas, Hago
sociales, culturales y emocionales que hacen
pertenece. Mi, y de los grupos familiares a los
son pertenezco familia y colegio. acuerdos
comprendo laimportancia de un buen

de familia

ACTITUDINALES

preguntas sobre mi y sobre las Respeto los
de organizaciones sociales a las que
que Participo en la construcciéon de normas
basicos que buscan la

miembro convivencia pacifica

valores y  se identifica con
pertenezco. la familia a la cual
en mi Reconozco que las normas
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PREGUNTAC(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Identificacion  de
¢Qué cualidades reconoces | La familia como| Dibujo y recorto las actividades que| Identifica en si mismo y
en ti, tus compafieros y | base delasociedad. se realizan en los|en los demds sus
familiares que te ayudan a Represento  graficamente  mis| diferentes grupos. cualidades y
reconocerte como un ser | Los miembros de la| relaciones de debilidades.
social y familiar | familia. parentesco Descripcién de
participante en la toma de algunas Diferencia lo que son
decisiones? Actividades de caracteristicas de|los deberes 'y los
la familia. Clasifico a mis familiares por el | los  compafieros| derechos y los pone en
trato y el carifio que me mas cercanos. practica.
Normas que se| brindan Construcciéon  de
establecen en el los deberes de los| Participa en las
hogar. Preciso los defectos y las virtudes de| miembros de la| actividades que realiza

Derechos y deberes

de la familia.
Converso con
familia

Aprecio el afecto

que me brindan mis
familiares

mis seres queridos
Identifico mis temores y los manejo
Distingo los regafos delas ofensas y

las
agresiones

Sigo instrucciones

familia, y normas
del grupo

Valoracién las
actividades que se
realizan en familia
y en los diferentes
grupos.

la familia.
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Acepto mis
diferencias con
hermanos (as) vy
padres

Amo a mis padres
aunque discuta con
ellos

Rechazo cualquier
forma de maltrato
infantil

Respeto a mis
padres y mayores

Me hago respetar
por las personas
adultas

Valoro las diferentes
muestras de carino

Hablo de mis seres
queridos con mis
amigos y conocidos
peligro la salud de
otros

Distingo entre el carifio sincero y las
muestras de carifio casual

Establezco quienes son las personas
que mas me
quieren

Identifico con rapidez las
amenazas y los abusos

Denuncio las agresiones de
personas adultas y menores
Comparo las opiniones de mis
padres con las mias

Descubro cuanto me
conocen mis padres Elaboracidn del
proyecto de vida

Reconozco que soy una persona
valiosa e importante, con sus
defectos y virtudes

Conozco mis derechos
personay como

infante

como

Participacion en la
construccion de
normas de
convivencia social.
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Relaciono a mis
padres con mis
amistades

Informo a mis

padres sobre mis
actividades diarias

Proyecto de vida

Conozco la opinidn de mis padres
Sé cuando y de quién
aceptar una caricia

Cuantifico el carifio de mis padres,
familiares y
conocidos

Sé cuando denunciar un problema
grave Digo la verdad a mis padres

Se reconoce asi mismo en todos
los contextos con los diferentes
desarrollos de vida
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GRADO: PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jdvenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes

aspectos: sociales, sicoldgicos, fisicos y de conciencia

Brindar elementos tedricos practicos para que los jovenes construyan su propio proyecto de vida

PERIODO TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Relaciones entre los que conviven en la institucion

Relacidon entre iguales
Roles educativos

COMPETENCIAS:
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Identifico algunas caracteristicas Hago preguntas sobre mi y sobre las

fisicas, sociales, culturales y emocionales que

hacen de mi, y de los grupos a los que
pertenezco

Comprendo laimportancia de un buen lider

organizaciones sociales a las que pertenezco.

Participo en la construcciéon de normas en mi
familia y colegio.

Respeto los valores y se identifica
con la familia a la cual pertenece.

Reconozco que las normas son
acuerdos basicos que buscan la
convivencia pacifica
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PREGUNTA(S)
PROBLEMATIZADORA(S)

CONTENIDOS

REFERENTES
CONCEPTUALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

COMPETENCIAS

APRENDIZAJE

¢Qué cualidades reconoces

en ti, tus compaferos

y

familiares que te ayudan a
reconocerte como un ser

social participante en
toma de decisiones?

la

Amo a mi escuela

Cuido las cosas de
mi escuela

Me hago
por las
adultas

respetar
personas

No acepto ninguna
forma de maltrato
infantil

Tengo  diferencias
con mis  amigos
Valoro las diferentes
muestras de carifio

Soy carifiosa
afectuosa

Distingo situaciones opuestas

Asumo el papel del otro(a)

Defino la amistad

Distingo entre el carifio sincero y las

muestras de carifo casual

Analizo las consecuencias del
desorden

Relaciono los espacios con su
funcionalidad

Represento con naturalidad una

situacion cotidiana

Identifico con rapidez las amenazas
y los abusos Denuncio las agresiones
de personas adultas y menores

Identificacion de
sus caracteristicas
de un buen lider.

Identificacion de
las actividades
que se realizan en
los diferentes
grupos.
Descripcién  de
algunas
caracteristicas de
los compafieros
mas cercanos.

Construccién de
los deberes de
los miembros de
la  familia, vy
normas del grupo

ldentifica en si mismo

y en los demds sus
cualidades y
debilidades.

Diferencia lo que son
los deberes y los
derechos y los pone en
practica.

Participa en las
actividades que realiza
la familia.
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Colaboro con el aseo
y la disciplina

Respeto a la
docente

Me porto bien en
clase

No le temo a [
agresiones

Acepto a  otras
personas sin
distingo de raza,

sexo o clase social

Soy una persona
consideraday
compaferista

Ayudo con
frecuencia a
quienes me
necesitan

Encuentro diferencias entre excluiry
compartir

Expreso lo que siento cuando otros
me rechazan

Analizo la
solidaridad

importancia de Ia

Se que se necesita para hacer amigos

Conozco lo que hacen y sienten mis
amigos

Sé cuando y de quién aceptar una
caricia

Aprendo que existe un lugar para
jugary otro para estudiar

Describo las ventajas de tener un
saldn limpio y ordenado

Se cuando denunciar un problema
grave

Conozco algunas situaciones de
riesgo

Valoracién las
actividades que
se realizan en
familia y en los
diferentes
grupos.

Participacion en
la construccion de
normas de
convivencia
social.
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No pongo en
peligro la salud de
otros

Tengo sentimientos
y actos de
solidaridad con el
otro

Tolero al otro por lo
que es

Comparto sin
esperar algo del otro
Proyecto de vida

Distingo entre ofendery jugar
Aprendo quées tolerancia

Sé que es solidaridad y que no

Aprendo el valor de compartir con
otros

Aprendo las ventajas de tener habitos
de estudio y diversion

Se reconoce asi mismo en todos los
contextos con los diferentes
desarrollos de vida

Aprobd: Rector
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Aprobd: Rector

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

GRADO: PRIMER, SEGUNDO Y TERCERO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES

2020

INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jdvenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes
aspectos: sociales, sicoldgicos, fisicos y de conciencia

Brindar elementos tedricos practicos para que los jovenes construyan su propio proyecto de vida

PERIODO CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Vida personal
Relaciones entre el otro y mi persona
Proyecto de vida

fisicas, sociales, culturales y emocionales que
hacen de mi, y de los grupos a los que
pertenezco

Comprendo laimportancia de un buen lider

COMPETENCIAS:
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Identifico algunas caracteristicas Hago preguntas sobre mi y sobre las| Respeto los valoresy se identifica con

organizaciones sociales a las que pertenezco.
Participo en la construccion de normas en mi
familia y colegio.

Participo de la eleccidn del personero escolar

la familia a la cual pertenece.
Reconozco que las normas son
acuerdos bdsicos que buscan la
convivencia pacifica

Valoro la importancia de |Ia
democracia en los diferentes grupos.
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Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
(Qué cualidades reconoces| Rechazo cualquier| Identifico mis temores y los manejo | Identificacién de Identifica en si mismo y

en ti, tus compafieros Yy
familiares que te ayudan a
reconocerte como un ser

social participante en
toma de decisiones?

la

forma de maltrato
infantil

Me hago respetar
por las personas
adultas

No acepto ninguna
forma de maltrato
infantil

Tengo  diferencias
con mis amigos

Valoro las diferentes
muestras de carifo

Hablo de mis seres
queridos con mis
amigos y conocidos

Distingo los regafios de las ofensas vy,
las agresiones

Asumo el papel del otro(a)

Reconozco que soy una persona
valiosa e importante, con sus
defectos y virtudes

Conozco mis derechos como persona
y como infante

Distingo entre el carifio sincero y las
muestras de carino casual

Establezco quienes son las personas
que mas me quieren

Distingo las intenciones de quienes
tocan mi cuerpo

sus caracteristicas

de un buen lider.
Identificacion de
las actividades
que se realizan en
los diferentes
grupos.
Descripcion de
algunas
caracteristicas de
los compaferos|
mas cercanos.
Construccion de

los deberes de los

miembros de Ia
familia, y normas|
del grupo

Valoracidon las

en los demas
cualidades

debilidades.

sus
Y

Diferencia lo que son

los deberes vy

los

derechos y los pone en

practica.
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Soy carifosa
afectuosa

Hablo de mi cuerpo
con respeto vy
orgullo

Valoro mi cuerpo

Conozco mi cuerpo
y lo protejo

Soy sensible al
contacto personal

No le temo a
agresiones

No pongo en peligro
la salud de otros

Informo a  mis
padres sobre mis

actividades diaria

Proyecto de vida

Identifico con rapidez las amenazas y
los abusos

Denuncio las  agresiones de
personas adultas y menores

Expreso lo que siento cuando otros
me rechazan

Sé cuando y de quién aceptar una
caricia

Reconozco la utilidad de un examen
médico

Sé cuando denunciar un problema
grave
de

Conozco algunas situaciones

riesgo
Se reconoce asi mismo en todos los
contextos con los diferentes

desarrollos de vida

Elaboracion del proyecto de vida

actividades que
se realizan en
familia y en los
diferentes
grupos.

Participacién en la
construcciéon  de
normas de
convivencia social.
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Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: CUARTO Y QUINTO INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jdvenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes
aspectos: Dimensiodn fisica (salud, deporte, alimentacién, limpieza y medio ambiente), social ( familia, escuela, instituciones, barrio,
grupos)y psicologia( sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones) y de conciencia (espiritual, o trascendental, en el
proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)

PERIODO PRIMER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Dimension fisica (salud, deporte, alimentacién, limpieza y medio ambiente)

Dimensidn social (familia, escuela, instituciones, barrio, grupos)

Dimension psicologia (sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones)

Dimension de conciencia (espiritual, o trascendental, en el proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES

¢Cémo aceptar la| Identifica diversas | Expresa la forma adecuada de| Describir caracteristicas| Identifica en si
diferencia y sus| maneras de enfrentar | resolver un conflicto de manera| de saber ser persona mismo y en los
implicaciones a la hora de| los conflictos que se le | justay racional demas situaciones
resolver los problemas sin| presentan en  sus Elaborar graficos que de conflicto y de
violencia? relaciones cotidianas, | Utiliza las diferentes alternativas representan 13| convivencia

las analiza y jerarquiza | aplicando la  “justicia” para ciudadana.

basado en criterios de
justicia.

Examina sus actitudes
y comportamientos en

términos de las
implicaciones que
puedas traer para otros
y para si mismo y actuan

en justicia y respeto.

Reconoce y asume una
actitud de respeto y
valoracion de las
personas,

independientemente,

solucionar conflictos

Disefio un plegable llamativo para
prevenir la discriminacion en la
institucion 'y en mi Dbarrio
Dramatizo conflictos cotidianos.

Retoma su proyecto de vida de
afos anteriores, y con base en el
lo evalta

Propone soluciones a
determinados conflictos.

utilidad
critico en

del
la

Reconoce Ila

pensamiento

estructura de su familia,
comunidad y vida de fe.

Respetar los valores e

identificarlos con el
grupo social al que
pertenece.

Reconocer la
importancia del estudio
y del trabajo

Reconocer la

importancia del uso del
tiempo libre y viajes.
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Aprobd: Rector

de sus convicciones,
diferencias
socioecondmicas,
culturales, de género,

religion, etnia,
procedencia
geografica,
capacidades y
limitaciones.

Reconoce el efecto

discriminador y
deshumanizante  de
cierto lenguaje que se
emplea en la vida
cotidiana y en dichos,
chistes, refranes,
canciones.

Reconoce el proyecto
de vida como
herramienta basica
para el mejoramiento
continuo, el logro de
sus metas, cambio de
actitudes, y asi lograr
un futuro acorde a lo
que deseo

resolucion de conflictos

Se reconoce asi mismo

los contextos con los diferentes

desarrollos de vida
segun su actual vivir

Relacionar

las

normas

con

derechos

y deberes.
Proyecto de vida

en todos

0 ajusta
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES

GRADO: CUARTO Y QUINTO INTENSIDAD HORARIA: 1 HORAS SEMANAL.

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jdvenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes

aspectos: Dimensiodn fisica (salud, deporte, alimentacidn, limpieza y medio ambiente), social ( familia, escuela, instituciones, barrio,

grupos)y psicologia( sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones) y de conciencia (espiritual, o trascendental, en el
proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)

PERIODO SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Dimension fisica (salud, deporte, alimentacidn, limpieza y medio ambiente)
Dimensidn social ( familia, escuela, instituciones, barrio, grupos)

Dimensidn psicologia (sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones)

Dimension de conciencia (espiritual, o trascendental, en el proyecto de vida, proyecto social y
solidaridad)




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS

CONCEPTUALES
(Qué caracteristicas| Asume ompromisos | Representa teatralmente| Describir Diferencia lo que son

Identificas en el desarrollo
de valores civiles, éticos y
morales, de organizacion
social y de convivencia
humana?

¢Cudles son mis deberes y
derechos?

con los problemas
de su entorno en
defensa de los
derechos
fundamentales
como contribucién a
una sociedad mas
justa.

Expresa el
reconocimiento de
la dignidad del otro
y de su derecho a
asistir en Su
diferencia, mediante
el respeto vy el
aprecio.

Tiene en cuenta y
discute puntos de
vista de compafieros
y personas de
autoridad para
analizar las normas

acontecimientos de la historia de
Colombia Valora la importancia de la
palabra en la solucién de conflictos

Dibujo con  humos  algunas
caricaturas relacionadas con la
autoridad y normas en clase

Organizo un debate en el colegio
sobre la riqueza de las culturas de
los pueblos indigenas y de las
comunidades afro colombianas.

Retoma su proyecto de vida de afios
anteriores, y con base en el lo evalda,
lo ajusta segun su actual vivir

Reconocer la importancia del estudio
y del trabajo

Reconocer la importancia del uso del
tiempo libre y viajes

caracteristicas de
saber ser persona

Elaborar graficos
que representan
la estructura de
su familia,
comunidad y vida
de fe.

Respetar los
valores e
identificarlos con
el grupo social al
que pertenece.

los deberes vy los
derechos y los pone en
practica.
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ya establecidas vy
construir otras que
busquen regular la
vida en comun, en
condiciones de
equidad para todos.

Descubre
comprende y valora
la riqueza de las
culturas de los
pueblos indigenas y
de las comunidades
afro colombianas.

Reconoce el
proyecto de vida
como herramienta
basica para el
mejoramiento
continuo, el logro de
sus metas, cambio
de actitudes, y asi
lograr un futuro
acorde a lo que
deseo

Relacionar las normas con derechos y
deberes.

Resaltar el respeto a las autoridades
religiosas, civiles, militares y a sus
mayores.

Practica las diferentes normas de
convivencia ciudadana

Practica los diferentes valores
para su sana convivencia. analizo
el problema del secuestro en
Colombia

Se reconoce asi mismo en todos los
contextos con los diferentes
desarrollos de vida

Aprobd: Rector
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Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: CUARTO Y QUINTO INTENSIDAD HORARIA: 1 HORAS SEMANAL.

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jévenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes
aspectos: sociales, sicoldgicos, fisicos y de conciencia

Brindar elementos tedricos practicos para que los jovenes construyan su propio proyecto de vida

PERIODO TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Dimensidn fisica (salud, deporte, alimentacién, limpieza y medio ambiente)

Dimensidn social ( familia, escuela, instituciones, barrio, grupos)

Dimensidn psicologia (sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones)

Dimension de conciencia (espiritual, o trascendental, en el proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS

CONCEPTUALES
(Cémo  desarrollar  la| Propicia el| Coloreay reconoce los simbolos Describir Participa en las
capacidad de escucha y| cumplimiento de caracteristicas  de| actividades que

respeto para con los otros,
cuando aun no reconoces
las cualidades que hay en

ti?

las normas vy juzga
los actos derivados
de su aplicacion, en
funciéon del valor
que las
fundamenta y |Ia
intencion que se

encierra en las
mismas.

Reconoce su
responsabilidad y
acepta las

consecuencias por
las transgresiones
de las normas.

Disefio un afiche atractivo para divulgar
mis opiniones

Leo y analizo un texto referente a la actitud
de respeto y valoracidon de las personas

Identifica actitudes y palabras que afectan
la dignidad y autoestima del otro

Se reconoce asi mismo en todos los
contextos con los diferentes desarrollos
de vida

Retoma su proyecto de vida de afios
anteriores, y con base en él lo evalda, lo
ajusta segun su actual vivir

saber ser persona

Elaborar  graficos
que representan la
estructura de su
familia, comunidad y
vida de fe.

Respetar los valores
e identificarlos con
el grupo social al
que pertenece.

realiza la institucién,
actos civicos.
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Acepta o asume
constructivament
e el ejercicio, la
entrega y el
reconocimiento
del liderazgo, a
favor de la
practica
democriatica
dentro de los
grupos.

Reconoce el
proyecto de vida
como herramienta
basica para el
mejoramiento

continuo, el logro
de sus metas,
cambio de

lograr un futuro
acorde a lo que
deseo

actitudes, y asi
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Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020
GRADO: CUARTO Y QUINTO INTENSIDAD HORARIA: 1 HORA SEMANAL.

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO. Acercar a los jévenes al conocimiento complejo de lo que es la dimensidn del ser humano en sus diferentes
aspectos: Dimensiodn fisica (salud, deporte, alimentacidn, limpieza y medio ambiente), social ( familia, escuela, instituciones, barrio,
grupos)y psicologia( sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones) y de conciencia (espiritual, o trascendental, en el
proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)

PERIODO CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Dimension fisica (salud, deporte, alimentacién, limpieza y medio ambiente)

Dimensidn social ( familia, escuela, instituciones, barrio, grupos)

Dimensidn psicologia (sentimientos, afectividad, cualidades, defectos y emociones)

Dimension de conciencia (espiritual, o trascendental, en el proyecto de vida, proyecto social y solidaridad)




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S) REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES

¢Cémo desarrollar la | Identifica sus | Elaboro un horario para ver| Describir Participa en las
capacidad de sostener las | errores y fracasos, | television en casa caracteristicas de| actividades que
propias valoraciones, | los acepta y saber ser persona | construyen
convicciones y formas de | construye  desde | Analizo la calidad de la televisién que oportunidades de
comprender la vida para | €los  nuevas | observo evalug diferentes actitudes| Elaborar gréficos| crecer y trascender en
alcanzar una dimensidn de opo'r;:unldades €N | frente al ocio que representan| tu proyecto de vida.
conciencia mas clara para suvida. la estructura de
tu vida? Se reconoce asi mismo en todos los | g familia,

Llega ' 3| contextos  con los  diferentes | comuynidad y vida

concertaciones desarrollos de vida de fe

sobre un interés

ger.meral capaz de Retor.na su proyecto de vida de an,os Respetar los

articular los| anteriores, y con base en el lo evalua,

. ) ) o valores e

intereses lo ajusta segun su actual vivir . .

) identificarlos con
particulares que

estan en juego en un
conflicto cercano a
su cotidianeidad.

Identifica sus errores
y  fracasos, los
acepta y construye
desde ellos nuevas

el grupo social al
que pertenece.

Reconocer la
importancia  del
estudio y del
trabajo

Reconocer la

importancia  del
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oportunidades en su
vida.

Analizo el contenido

de algunos
programas de
television.

Reconoce el

proyecto de vida
como herramienta
basica para el
mejoramiento
continuo, el logro
de sus metas,
cambio de
actitudes, y asi
lograr un futuro
acorde a lo que
deseo.

uso del tiempo

libre y viajes

Relacionar
normas
derechos
deberes.

las
con

y
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: SEXTO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta la adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de

la ciudad.

PERIODO: PRIMER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Valores de la comunicacién
Moral dialégica

Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito
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Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
¢Cudles serfan las| Yo tengo mis principios y|Socializacién de experiencias Saber integrarse e|Proyecta en su actuar
estrategias que permitan|valores o interactuar en|los valores adquiridos
analizar y valorar las Practica de algunos valores. diferentes espacios.

acciones, pensamientos y
sentimientos expresados
por otros?

:Codmo identificar los
valores personales vy
compararlos con los de
mi familia?

Qué son los valores

diferencia  existe

Qué
entre ética y axiologia y
cémo se relacionan

Como lograr una buena
comunicacién

Autoestima

Proyecto de vida

Dramatizaciones

Observacidn, interpretacion

carteleras, dibujos, fotografias y

ldminas

Desarrolla la capacidad de  andlisis
valora las acciones y  sentimientos
expresados  por

otros

Desarrolla la capacidad para comunicarse

y elaboracién de

Saber  comprender
las acciones de los
demas.

Saber identificar los
valores humanos y
Ylponerlos en préctica.

interrelacionarse con los otros

Elabora pautas de autovaloracion que le
permitan medirse para cambiar.

Relaciona y compara
los valores personales
y los practica en las
comunidades a las

cuales pertenece




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: SEXTO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL
DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econédmico, tecnoldgico, social y cultural de la

ciudad.

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Valores de la comunicacion
Moral dialégica
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTAC(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
:Cémo  desarrollar  Ia Participo  en  las| Didlogos. Saber integrarse e interactuar en| Proyecto los

capacidad de sostener las
propias valoraciones,
convicciones y formas de
comprender la vida?

(Cémo desarrollar la
capacidad de escucha vy
respeto para con los otros?

decisiones familiares.

Aprendo a tomar

decisiones.

La comunicaciéon con
mi familia.

Pautas para mejorar
la comunicacién.

Digo lo que pienso y
quiero.

La responsabilidad.
La autonomia.

Proyecto de vida

Dinamicas grupales.

Identifica valores
personales y los compara
con los de la familia.

Comunica lo que quiere ser
y hacer.

Acepta condiciones para
que exista el didlogo.

Reconoce la posibilidad de
aprender de los demas.

Elabora pautas de
autovaloracion  que le
permitan medirse  para

cambiar.

diferentes espacios.

Saber comprender las acciones de
los demas.

Saber identificar los valores
humanos y ponerlos en practica.

Describir  caracteristicas de su
grupo y de otros distintos al suyo.

Elaborar graficos que representan
la estructura de su familia vy

comunidad.

Respetar los valores e identificarlos

con el grupo social al que
pertenece.
Reconocer a importancia del

gobierno escolar y su participacion

en él.

valores recibidos.

Participa en
conversatorios y
didlogos.
Participa las
tomas de
decisiones.

en
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PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: SEXTO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de la
ciudad.

PERIODO: TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Valores de la comunicacién
Moral dialdgica
Normas de la comunicacién
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La carente valoracion por| El concepto. Practica de valores. Saber integrarse e| Actua con
I3 vida. interactuar en diferentes| responsabilidad.

La falta de autoestima.

La valoracidn del yo.

Escuchar y respetar las
ideas, valoraciones 'y
formas de ser de los
otros.

El autoconcepto.
Los amigos.
La amistad.

Como
amigos.

escoger

los

Amistad y tiempo libre.

Amistad y valores.
La presion del grupo.

Proyecto de vida

Compromiso individual.
Trabajo grupal.

Identifica y reconoce sus propios
valores.

Reconoce el valor de la amistad
como ser social.

Respeta las ideas, valoraciones y
formas de ser de los demas.

Elabora pautas de Autovaloracion
que le permitan medirse para
cambiar.

espacios.

Saber identificar los valores
humanos y ponerlos en
practica.

Describir caracteristicas de
su grupo y de otros
distintos al suyo.

Elaborar  graficos  que
representan la estructura de
su familia y comunidad.

Respetar los valores e
identificarlos con el grupo

social al que pertenece.

Reconocer la importancia
del gobierno escolar.

Relacionar las normas con

derechos y deberes

Aprecia la ayuda

de los demas
personas.
Promueve las
relaciones  sanas
en ambientes
sociales.
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Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: SEXTO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL
DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econédmico, tecnoldgico, social y cultural de la
ciudad.

PERIODO: CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Valores de la comunicacién
Moral dialdgica
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIA APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES

¢Cémo aceptar la| Estereotipos masculinos y| Didlogos en  solucién  de| Saber integrarse e| Participa en Ia

diferencia? femeninos. conflictos. interactuar en diferentes| construcciéon de
espacios. normas.

(Cudles son mis deberes y| Cumplo deberes. Eventos sociales.
Saber  comprender las .

derechos? . . Actla con
acciones de los demés. ¢ libertad

Hago valer mis derechos. | Dramatizacién de situaciones respeto y liberta

(Cémo resolver los

problemas sin violencia?

Resuelvo conflictos.
La libertad.
El respeto.

Proyecto de vida

cotidianas.

Reconoce las fortalezas vy
debilidades personales y valora

las potencialidades de los
demas.

Soluciona sus diferencias
personales de manera no

violenta y de forma adecuada.

Respeta y valora las ideas de los
demas y las formas individuales.
Elabora pautas de autovaloracion
que le permitan medirse para
cambiar.

Saber identificar los valores
humanos y ponerlos en
practica.

Describir caracteristicas de

su grupo y de otros
distintos al suyo.
Respetar los valores e

identificarlos con el grupo
social al que pertenece.

Reconocer la importancia
del gobierno escolar y su
participacién en él.
Relacionar las normas con
derechos y deberes

en los eventos.

Cumple con sus
deberes.
Hace valer
derechos.

sus




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

GRADO: SEPTIMO
DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO:
PERIODO: PRIMER PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa

Moral dialdgica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)

REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS

CONCEPTUALES
{Quiénes vivimos, como nos|Conciencia  confianza  y |Observacidn, interpretacién y Es capaz de| Identifica y
movemos y c6mo nos|valoracion de si  mismo |elaboracién de dibujos, fotografias yactuar caracteriza las
comunicamos en nuestra|Autorrealizacion:  proyecto |3minas de diferentes grupos fundamentando ffiguras de autoridad

familia, vecindad y escuela?

:Qué cualidades reconoces
en ti, tus compaferos y
familiares que te ayudan a
reconocerte como un ser
social participante en Ia
toma de decisiones?

de vida

Juicios y razonamiento
moral

Formacién ciudadana

La estructura de su grupo
humano y de su comunidad.

Los problemas sociales de la
localidad.

Las organizaciones:
Gobierno Escolar.

La participacion y toma de
decisiones.

Proyecto de vida

humanos.

Ubicacién en grupos sociales cada vez
mas amplios: escuela, barrio, localidad.

Interés por las formas de vida de
sociedades distintas de la nuestra,
respetando y valorando positivamente
ésta diversidad cultural.

Aprecia  valores basicos de la
convivencia como el respeto por el otro,
la tolerancia, la diferencia y Ia
solidaridad.

Participacion en la eleccion del

Gobierno Escolar.

Valora la importancia de participar en

el Gobierno Escolar.

en los
conceptos
éticos
aprendidos

y poder, y algunas de
sus funciones, en
ambitos y contextos
familiares y
vecinales.

Elabora
comparaciones
sencillas entre sus
circunstancias y las
de otras personas y
grupos.
Identifica los
estamentos del
Gobierno Escolar.




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

GRADO: SEPTIMO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO:
PERIODO: SEGUNDO PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialdgica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S)

PROBLEMATIZADORA(S)

CONTENIDOS

COMPETENCIAS

REFERENTES
CONCEPTUALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

APRENDIZAJE

El manejo de la libertad se ha
convertido en un problema
0 en una solucién, dadas las
condiciones familiares de la

comunidad educativa.

Concepto de libertad.
Toma de decisiones

Cédmo se utiliza la libertad.

Proyecto de vida

Taller reflexivo, tema decisiones.

Analisis de casos.
Video foro: las publicidades

Regula su vida y aprovecha la confianza
que se le brinda.

Asume las consecuencias de sus actos.

Expresa la que piensa vy siente,
comprendiendo y respetando el punto
de vista ajeno.

Elabora pautas de autovaloraciéon que le
permitan medirse para cambiar.

Es participativo
para proyectar
sus saberes en
los
componentes
éticos

Realiza acciones
concordantes con la

capacidad de
analisis.

Elige entre varias
opciones

reconociendo
criterios positivos y
negativos.




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

GRADO: SEPTIMO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO:
PERIODO: TERCER PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialégica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Los valores familiares han|Definicion de familia. Taller reflexivo, tema la familia hoy. Dimensidn ética|Proyecta la vida en

tomado un matiz distinto en
nuestro momento, dado que
la conformacién familiar se
ido ajustando también a los
cambios de la vida moderna.

Fundamentos culturales de
la familia.

Familia y sociedad.

Violencia intrafamiliar.

Proyecto de vida

Estudio de casos familiares.

Video foro:
decision.

soy producto de una

Analiza y distingue las caracteristicas de
su crecimiento.

Identifica los deberes y derechos que
asume como parte de una familia.

Elabora pautas de autovaloracion
que le permitan medirse  para

cambiar

y valorativa

familia al aula de clase.

Manifiesta
afectuosidad y
sentido de
pertenencia hacia Ia
familia institucional

salvadorefa




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

GRADO: SEPTIMO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO:
PERIODO: CUARTO PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialdgica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S)
PROBLEMATIZADORA(S)

CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE

REFERENTES
CONCEPTUALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

Es necesario conocery
asumir personalmente los
valores mediante la
incorporacion de una visidon
ética, puesta que la sociedad
se basa en reglas, usos y
costumbres que cada
persona por ser parte de ésta
debe cumplir, en nuestra
institucion es urgente
convocar a la construcciéon
de una ética humanista.

Lucha por las
satisfacciones.

Humanismo ético.

Realizaciones hacia el
progreso.

El respeto por la vida..

Proyecto de vida

Dimensidn ética
y valorativa

Taller reflexivo: humanismo. Refleja laidea de
humanismo en su

. L quehacer diario.
Carteles alusivos al tema y exposicion.

Trasmite el sentido
de convivencia en
las relaciones con
los otros.

Video foro: pelicula bioética.

Valora el proceso formativo que cumple n
la familia y la sociedad.

Relaciona el concepto de humanismo con

los comportamientos éticos

Elabora pautas de autovaloracion que le
permitan medirse para cambiar.




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

GRADO: OCTAVO

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO:
PERIODO: PRIMER PERIODO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialdgica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
En la modernidad y bajo|Qué es decidir. Taller grupal pedagdgico. Desarrollar laToma  decisiones
la influencia de los capacidad delcoherentes con sus

medios de comunicacion
los jovenes necesitan
modelos éticos y morales
que les permitan tomar
decisiones, amplien su
capacidad de
discernimiento 'y los
capacite para tomar
juicios valorativos.

Cddigos valorativos.

Elementos del juicio

Proyecto de vida

Representacion de situaciones.

Exposicién grupal.

Escucha, analizay hace descripciones
conceptuales
Identifica elementos componentes de

juicios valorativos

Analiza y asume soluciones posibles a sus
problemas personales

Elabora pautas de autovaloraciéon que le
permitan medirse para cambiar.

discernimiento.

Argumentar la
capacidad de decidir
considerando las
consecuencias para sf
mismo y para otros

Desarrollar la
capacidad para
sostener valoraciones
propias

ideas

Establece normas
propias frente a las
situaciones de
convivencia con su
grupo de pares
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Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: OCTAVO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas
morales y construir valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo
econdémico, tecnoldgico, social y cultural de la ciudad.

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Los referentes modernos|Persona. Elaboracidn de pdster sobre el tema. Desarrollar la| Diserta sobre las
estdn dejando jévenes capacidad defactuaciones del
b ) discernimiento. hombre.
C?n . rumbos Personalidad. Dramatizaciones de actos humanos. ombr
distorsionados y la
fugacidad en la Argumentar a
permanencia no permite|/Acto humano, acto del(Talleres reflexivos guiados. Capa_CIdad de decidirSustenta los
formarse  modelos  delhombre, acto moral. considerando Ias, fur.1da,m.entos
UACIS laro ) consecuencias para sijaxiologicos de las
actuacion claros i Comprende el fundamento de las|mni izaci
e dad I Fuentes moralidad. P . mismo y para otros |realizaciones
undados en  valores actuaciones humanas. humanas.
sociales y humanos. Axiologfa. Desarrollar la
Analizar la finalidad de las organizaciones |capacidad para

Proyecto de vida.

sociales y juveniles.

Elabora pautas de autovaloracidon que le

permitan medirse para cambiar

sostener valoraciones
propias
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PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revis6: Coordinador Aprobd: Rector

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: OCTAVO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas
morales y construir valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacién abierta al adversidad que favorezca el desarrollo

econdmico, tecnoldgico, social y cultural de la ciudad.
PERIODO: TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa
Moral dialégica
Valores de la comunicacion
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes dambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La capacidad de|Liderazgo. Elaboracion de pdster sobre el tema. Desarrollar la|Identifica los
relacionarse es una capacidad delelementos que le

cualidad humana, que no
es absoluta ni ilimitada se
ubica en el espacioy en el

tiempo, es necesario
desarrollar la capacidad
critica para formar

organizaciones
pertinentes.

Estilos y conductas del

lider.
Clases de lideres.
Grupos juveniles.

Proyecto de vida.

Dramatizaciones de encuentros de grupos.

Registro de visitas a distintas clases de
grupos.

Comprende el fundamento de los efectos de
pertenecer a grupos.

Analiza la finalidad de las organizaciones
sociales y juveniles.

Elabora pautas de autoevaluacién que le
permitan medirse para cambiar.

discernimiento.

Argumentar la
capacidad de decidir
considerando las
consecuencias para si
mismo y para otros

Desarrollar la
capacidad para
sostener valoraciones
propias

permiten participar
en asociaciones
juveniles.

Tiene la capacidad
de pertenecer a
distintos grupos de
la comunidad.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: OCTAVO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econdmico, tecnoldgico, social y cultural de

la ciudad.

PERIODO: CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialégica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Los jovenes son la capacidad | Crisis actual de la juventud. |Elaboracidon de pdster sobre el tema. Desarrollar la| Expone con claridad
creadora y transformadora capacidad dellos conceptos de

del mundo, potencian el
progreso de las
comunidades, no obstante,
aun no llegan a comprender
SuU COmMpromiso

social, por tanto ,es
necesario crear conciencia
en ellos de su contribucidn
para el mundo.

Descomposicion social.

Juventud, sociedad
cultura.
Juventud, ciencia,

técnicay arte.

Proyecto de vida

y

Interpreta el papel de la juventud en Ia
sociedad actual.

Investigacion y exposicion sobre la vida
de algunos jovenes sobresalientes.

Talleres de concientizacion.
Diserta a cerca de los logros vy
realizaciones de los jovenes.

Asume su papel como joven de una
comunidad educativa.

Elabora pautas de autovaloracidon que le
permitan medirse para cambiar.

discernimiento.

Argumentar  la
capacidad de
decidir
considerando las
consecuencias
para si mismo y
para otros

la
para

Desarrollar
capacidad
sostener
valoraciones
propias

juventud adquiridos

Indagar a cerca de
las realizaciones de
jOvenes
actualmente.

Participa en la
elaboracién de
afiches y

carteles alusivos al
tema.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: NOVENO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de la

ciudad.

PERIODO: PRIMER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialégica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito
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Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

construccidon de referentes
imaginarios del futuro que
le permitan al joven
aceptar y aportar criticas
constructivas a otros y de
otros

Conciencia creativa.

Proyecto de vida

Analisis de lectura con confrontacién grupal.

Taller reflexivo vy sobre

imaginacion del futuro.

pedagdgico

Distingue la critica del insulto

Hace criticas constructivas y respetuosas

Elabora pautas de autovaloracion que le
permitan medirse para cambiar.

opciones de vida
futura

Asumir capacidad
critica para
aceptar y realizar
criticas
constructivas

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La ética actual puede|Apropiacion analitica. Plenaria Desarrollar lajDeclara en forma
generar la capacidad de capacidad  de|coherente anilisis e
lisi iS analizar, i i&
e pscdndsesmes, P dscsons
comunitarios para la Ar P deducir ajenas
gumentada en textos y experiencias. Investigar las

Propicia estrategias
de relacion entre la
vida actual y

futura

Maneja conceptos
con autonomiay
Propiedad
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: NOVENO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econédmico, tecnoldgico, social y cultural de la

ciudad.

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito




INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO

PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La moral y la ética se han|Distincién entre ética y(Tallerreflexivo, escuelas de la felicidad. |Desarrollar  la|Realiza criticas
transfigurado en unjmoral. capacidad  de|coherentes con los
concepto  amafiado  de e analizar, conceptos
do al ord d Andlisis de casos. iad
acuerdo al orden que cada) ; activo y lo creativo del comparar y[apropiados.
individuo le confiere en ely e deducir Incorpora los
sentido de sus Ponencias en pdsters sobre la conceptos  de
conveniencias, descontando|, o excelencia. Investigar  las|ética y moral a su
con ello su verdadera Ftic@ como ciencia. opciones de caso
funcién en el ambito social. . ., . vida futura personal.
Analiza la relacion entre ética y moral.
Proyecto de vida.
. L . Asumir
Define su campo de accién a partir de .
capacidad
propuestas conceptuales. .
critica para
aceptar y

Ubica sus referentes éticos en las

escuelas fundamentales éticas.

Elabora pautas de autovaloracién que le

permitan medirse para cambiar.

realizar criticas
constructivas
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: NOVENO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econdmico, tecnoldgico, social y cultural de

la ciudad.

PERIODO: TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):

Etica comunicativa.

Moral dialégica

Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar

Vida social

Vida comunitaria
Componentes ambito
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Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS| APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES

Desde el concepto |Fundamentacion de lajFundamentacion de la moralidad. Desarrollar la| Usa su libertad para
. . (o idad. _ _ idad d i
libertario de la ética se moralidad La vida como bien moral. capacida €|su propuesta vital.
pueden superar analizar,

alteraciones que La felicidad. comparar Y|Se asume como una

) , : . deduci

escIaV|.zan, para avanzar |La vida como bien moral Proyecto de proyecto educir persona

en la libertad personal vy | 3 felicidad. verdaderamente

de suyo en la libertad Investigar las|jipre.

social es importante
crecer cultivando el
dinamismo interior.

La vida como bien moral.
La felicidad.

Proyecto de proyecto

Taller reflexivo: el amor en la época actual.
Exposicion en plenarias.

Foros grupales sobre libertad y amor.
Analiza los limites de su propia libertad.

Diserta sobre el amor y sus funciones dentro
de las libertades.

Ubica sus referentes éticos en las escuelas
fundamentales éticas.

Elabora pautas de autovaloracidon que le

permitan medirse para cambiar.

opciones de vida
futura

Asumir capacidad
critica para
aceptar y realizar
criticas
constructivas

Comprende hasta
donde llegan los
limites de
libertad.

su
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: NOVENO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econédmico, tecnolégico, social y cultural de
la ciudad.

PERIODO: CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacion
Normas de la comunicacién
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes dambito
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PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Dado la | Definir los conceptos |Taller reflexivoigctablece relacién [Pesarrollar lalElabora y
reestructuracion de las | de ética, norma, valor |diferencias entre capacidad de analizar)|systenta  discursos

valoraciones que hacen
los jovenes en torno de
lo ético y de lo moral,
se hace necesario
profundizar desde Ia
teoria para facilitar la
capacidad de tomar
decisiones.

moral, ley juridica.

Desarrollo de la
conciencia como
factor de critica.

Proyecto de vida

entre ética y moral.

ética y moral. comparar y deducir

Investigar las

ExDOSICIS Asume la ética y la [oPciones de vida
xposicion  en . .

Ip ) moral como filosoffa [futura
enarias.

P que fundamente sus

actos. Asumir capacidad

Taller vivencial de critica para aceptar y

realizar criticas

referentes éticos. .
constructivas
Elabora pautas de
autovaloracion que
le permitan medirse

para cambiar.

desde la ética y la
moral.

Plantea acciones
propositivas para
elaborar cddigos de
referencia para
actuaciones
personales vy
comunes.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: DECIMO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL
DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolégicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econdmico, tecnoldgico, social y cultural

de la ciudad.

PERIODO: PRIMER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialdgica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
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PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

valores.

criterios

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Los elementos que Valoraciones y Lectura guiada. Desarrollar  la| Investiga  sobre
fundamentan la ética son convicciones. eficiencia y la| otras formas de
. . efectividad para| valoracion.
importante en la medida Elaboracién de listados de valores. Asurmir ostzras
que facilitan la elaboracién| Fjlosofia para la vida. P
del acordes a sus
proyecto de vida que Plenaria general. convicciones )
incorpore valores y| Relaciones  humanas Ampl@ : >HS
convicciones para e|| para convivencia en L. Utilizar los ConOCImlentOSpor
Expresa sus valores y convicciones . medio de la
progreso y el| grupo. . . . conocimientos i
. asumiendo el riesgo de sus actitudes. tecnologia.
conocimiento. para acrecentar
los propios
Apropia las actividades de clase para| valores y las| Difunde la
el progreso de su conocimiento. actitudes aprendido
positivas propiciando
. . i experiencias
Establece relacion entre Ila filosofia t
g Desarrollar  la| @ otros
institucional y los valores personales. estudiantes
capacidad para ’
. . sostener
Aplica a su trabajo de grupo los .
. . valoraciones vy
Conocimientos para su formacion en
defender sus
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: DECIMO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural
de la ciudad.

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacion
Normas de la comunicacién
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes dambito
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PLAN DE AREA DE ETICA Y VALORES

Revisé: Coordinador

Aprobd: Rector

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La elaboracion de un|Qué es persona. Video foro peliculas de drama. Desarrollar la|Elaborar propuestas
proyecto de vida ha de tener eficiencia y  layiables que les permitan
como fundamento la ética,|, ] . ) efecti.wdad Paraicanalizar la informacion
por tanto se requiere !znca del  encuentro|Pdster: hacia la excelencia personal. asumir posturas |y, provecho propio.
conquistar la dignidad para interpersonal. Consulta y exposicion que es el [i<OTdes @ sus
convicciones
llegar a reconocer una hombre. Medirse en la capacidad

personalidad definida dentro
de wuna comunidad que
permita actuar consecuente
con las normas.

Veracidad

Etica y familia.

Proyecto de vida

y secreto.

Juego de roles: el hombre moderno.

Explica la existente entre actitud y
aptitud en la convivencia social.

Analiza los conceptos de manipulacidon
humana y medios de comunicacion.

Utilizar los
conocimientos para
acrecentar los

propios valores y las
actitudes positivas

Desarrollar la
capacidad para
sostener

valoraciones y
defender sus

criterios

discursiva en la
fundamentacion tedrica
adquirida.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: DECIMO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacién abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de
la ciudad.

PERIODO: TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacion
Normas de la comunicacion
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito
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propia interioridad.

con rectitud y siempre en el
justo medio comienza en la

Etica social.

Etica y justicia.

Proyecto de vida

Juego de roles: jueces de reparto.

Asume las competencias para proponer a
partir de la justicia el ndcleo de las tareas
humanas.

Orienta su cotidianidad fundado en valores
y principios  de justicia y solidaridad para
promover el bien comun.

Elabora pautas de autovaloracidon que le
permitan medirse para cambiar.

acordes a sus
convicciones

Utilizar los
conocimientos
para acrecentar

los propios
valores 'y las
actitudes
positivas
Desarrollar la
capacidad para
sostener

valoraciones vy
defender sus
criterios

PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La naturaleza del ser humano|Derechos humanos. Video foro peliculas de drama. Desarrollar la|Asume con
es proyectarse hacia niveles Estudio de casos. eficiencia 'y 13| riterio propio
superiores que le den sentido|. . . efectividad para ici
’ ivi ) . |Eticay politica. Consulta y exposicion sobre justicia y paz. . P fjecmones
A su vivir, por tanto se vive asumir posturas|importantes

para el desarrollo de
normas.

Presenta
propuestas para
una ética de la
justicia.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: DECIMO INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axiolgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de la
ciudad.

PERIODO: CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialdgica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacién
Gobierno escolar
Vida social
Vida comunitaria
Componentes dambito
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PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Para vivir bien es necesario|Valor personal. Elaboraciéon de afiches. Desarrollar la|Presenta
pensar bien, esto motiva al eficiencia 'y lajpropuestas de
progreso  de  personal, » dlisis d efectividad para proyecto
partiendo de la necesidad de Relacion con lojLectura y analisis de textos. asumir posturasicoherentes con lo
. . trascendente. .
asumir la vida como un acordes a sus@aprendido.
proyecto en  constante Talleres constructivos. convicciones
evoluciéon, por tanto es|| 3 felicidad. o I
menester en los ambitos . . Utilizar los Distingue el amor
. . Video foro peliculas de drama. - Humano como un
educativos capacitar a los conocimientos o
. El amor. Sentimiento
estudiantes para elaborar su para acrecentar| .. . que
propio proyecto de vida Asume la responsabilida d de construir su |os propios dignifica y
humana. Proyecto de vida proyecto personal. valores 'y las|perfecciona.
Elabora pautas de autovaloracién que le@ctitudes
permitan medirse para cambiar. positivas
Elabora pautas de autovaloracién que le [Desarrollar la
permitan medirse para cambiar. capacidad  para
sostener
valoraciones y
defender sus

criterios
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: ONCE INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL
DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y
construir valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacién abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico,
social y cultural de la ciudad.

PERIODO: PRIMER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacion
Normas de la comunicacion
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito
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PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
Dificultad para diferenciar los|La ética. Dinamicas grupales. Desarrollar la|Plantea sus
conceptos de ética y moral. eficiencia y lajinquietudes y
Principales tipos de|Observacion de videos. efectividad paralpropuestas sobre el
Desconocimiento  de  los|ética. asumir posturasidesarrollo de la
diferentes tipos de ética. Reflexiones personales. acordes a susmoraly la ética.
La vida bien moral por convicciones
Falta de practica de los|experiencia. Define los conceptos de ética y moral y cita Participa en
valores esenciales, para una ejemplos para diferenciarlos. Utilizar los [convivencias,
buena interrelacién personal. [Estructura de la vida conocimientos  |reflexiones y en
moral. Identifica los principales tipos de ética quepara acrecentar|eventos
Valoracién de la vida como han surgido a lo largo de la historia y los|os propios|orientados a
principal bien moral. Hacia una ética de lajrelaciona con actitudes de la vida cotidiana. |5jores y las|brindar ayuda a
alteridad. actitudes los jévenes.
Proyecto de vida Explica con argumentos ldégicos porque positivas
La moral civica. razon la vida es el maximo bien moral del
_ ser humano. Desarrollar la
Proyecto de vida 5 capacidad  para
Elabora pautas de autovaloraciéon que le
. . . sostener
permitan medirse para cambiar. )
valoraciones y
. defender sus
Elabora pautas de autovaloracién que le |
criterios

permitan medirse para cambiar.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES
2020

GRADO: ONCE INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de
la ciudad.

PERIODO: SEGUNDO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialdgica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacién
Vida social
Vida comunitaria
Componentes dambito
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PREGUNTA(S)
PROBLEMATIZADORA(S)

CONTENIDOS

REFERENTES
CONCEPTUALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

COMPETENCIAS

APRENDIZAJE

La practica de anti valores en
la que los valores del tener
predomina sobre los valores
del ser.

Crisis axioldgica que vive

el mundo contemporaneo,
es el fondo expresion del
conflicto en el que se
encuentra el ser humano del
pos-modernidad. La practica
del libertinaje sexual, el culto
por el cuerpo, por la eterna
juventud y la individualidad.

El tema de los valores

estade moday es
actualidad
Que son los
valores.
Pacificacion de
valores.

Educacién
valores.

en

Proyecto de vida

los

Dindmicas grupales.
Observacion de videos.
Reflexiones personales.

Explica las razones por las cuales el tema de
los valores es de actualidad, teniendo en
cuenta que lo que predomina es la practica
de anti valores.

Define que son los valores y describe las
principales caracteristicas de los mismos,
para intentar dar respuesta a los
interrogantes acerca de las vivencias
cotidianas.

Reflexiones grupales.

Establece diferencia entre los valores
basicos y los morales relacionandolos con
la dimensidn espiritual, corporal y bioldgica

Desarrollar la
eficienciay la
efectividad para
asumir posturas
acordes a sus
convicciones

Utilizar los
conocimientos
para acrecentar
los propios valores
y las actitudes
positivas

Desarrollar la
capacidad para
sostener
valoraciones y
defender sus
criterios

Cognitivas.
Emocionales.
Integradoras.

Comunicativas.
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del ser humano.

Explica porque la practica de valores
humanos es necesaria, para poder construir
una nueva sociedad, en la que predomine la
solidaridad, la justicia, la libertad y la paz.

Elabora pautas de autovaloracidn que le
permitan medirse para cambiar.
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INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARINO
PLAN DE AREA CIVISMO ETICA Y VALORES

2020

GRADO: ONCE INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO

OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales
y construir valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacién abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico,
tecnoldgico, social y cultural de la ciudad.

PERIODO: TERCER PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialdgica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacién
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito
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PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)
REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS
CONCEPTUALES
La gran paradoja de la| Elvalordelamor. Dindmicas grupales. Desarrollar la] Confronta los
sociedad  contempordnea eficiencia y la| modelos de vida
mientras se avanza de| Elvalordelalibertad. | Observacién de videos. efeCti.Vidad paral de la sociedad
manera acelerada en la asumir  posturas| actual.
cienciay la tecnologia. El valor de laiigualdad. | Reflexiones personales. acorc.jes. a8
convicciones Promueve el
El ser humano parece| El valor de la| Agape. " liderazgo en Ia
. I Utilizar los| comunidad escolar
retroceder en lo racional y| solidaridad. -
. conocimientos y el entorno
afectivo. Reconoce que el verdadero amor es la o
. para  acrecentar| comunitario.
El valor del didlogo. entrega desinteresada al otro. los propios valores
y las actitudes
Proyecto de vida Participa en iniciativas politicas| positivas
democraticas en el medio escolar y en la
localidad. Desarrollar la
capacidad para
Realiza acciones de solidaridad en los| sostener
cuales se benefician compaferos Y| valoraciones y
compafieras de su entorno escolar y la| defender sus
comunidad. criterios

Elabora pautas de autovaloraciéon que le
permitan medirse para cambiar.
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2020

GRADO: ONCE INTENSIDAD HORARIA: UNA (1) HORA SEMANAL

DOCENTE (S): EL ENCARGADO
OBJETIVO DE GRADO: Construir las competencias éticas - ciudadanas, axioldgicas y comunicativas, para formular y resolver problemas morales y construir
valores personales, sociales, familiares en el marco de una educacidn abierta al adversidad que favorezca el desarrollo econémico, tecnoldgico, social y cultural de

la ciudad.

PERIODO: CUARTO PERIODO

EJE(S) GENERADOR(ES):
Etica comunicativa.
Moral dialégica
Valores de la comunicacién
Normas de la comunicacion
Vida social
Vida comunitaria
Componentes ambito
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PREGUNTA(S) CONTENIDOS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
PROBLEMATIZADORA(S)

REFERENTES ESTANDARES ESPECIFICOS

CONCEPTUALES
Las diferentes | Las normas Identifica y compara los valores| Desarrollar  la| Promueve los
interpretaciones que se le culturales, morales, religiosos que| eficiencia y la| derechos humanos
dan a los mismos actos Derechos humanos orientan su accion con los principios en el barrio

La situacion real de los
derechos humanos en
Colombia.

Las acciones en pro de los
derechos humanos en
Colombia

Constitucion vy derechos

humanos

Proyecto de vida

y  valores  éticos  universales
inherentes a los derechos humanos.

Valora criticamente la ley, como
posibilidad de  preservar las
diferencias culturales y de regular la
convivencia.

Exige el goce de los que es titular,
conoce sus alcances y
limitaciones, es consciente de sus
derechos y responsabilidades.

Revisa todo su proyecto de vida
desde grados anteriores evaluando
sus cambios, logros alcanzados vy
proyectarse asi a sus nuevas
expectativas y opciones.

efectividad para
asumir posturas
acordes a sus
convicciones

Utilizar los
conocimientos
para acrecentar

los propios
valores y las
actitudes
positivas

Desarrollar la
capacidad para

sostener
valoraciones vy
defender  sus

criterios

Respeta los derechos

individuales
colectivos

y
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